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भाग II - खण्ड 3 --- उप - खण्ड (ii ) 
PART IISection 3. ... Sub -section ( ii ) 


- -- - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर.) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किये गये सांविधिक प्रदेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

( other than the Ministry of Defence ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 19. मार्च, 1984 


the Delhi Special Police Estabilshment Regular Case R . C . 
2 / 80 -CIU ( A ) in ihe Court of District and Sessions Judge , 
Delhi as well as in the Delhi High Court in the matters 
arising out of this case . 


No. 225 / 2 / 84- AVD. II ( i) ] 
H . K . VERMA . Under Secy . 


का० प्रा० 10 210 ---- केन्द्रीय मरकार . दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 
( 1974 का 2 ) की धारा ? के उपधारा ( 6 ) द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , श्री दिनेश चन्द्र माथुर, अधिवक्ता को दिल्ली जिला 
और मेशन न्यायाधीश के न्यायालय में विशेष पृलिम स्थापन नियमित 
मामला आर०सी० 2 80- 

सीआई : यू ( ए ) में अभियुक्तो के और दिल्ली 
उच्च न्यायालय में इस मामले में उत्पन्न विषयों के अभियोजन के संचालन 
के लिए विशेष लोक अभियोजक नियुक्त करती है । 

संख्या 225 /2/ 83-ए बी डी -11 ( 1)] 

एन के वर्मा अवर चित्र 


2 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


नई दिल्ली , 19 मार्च , 1984 
का ग्रा० 10 :21.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गाधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय 
मेवा ) निगम , 1960 का और गोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अथ नि . 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का मंधित नाम साधारण भविष्य निधि 
( केन्द्रीय मेवा ) संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजा व में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

? साधारण भविष्य निधि ( न्द्रिीय गेवा ) नियम, 1960 के पांचवीं 
अनुसूची के पैरा 2 के अंत में और उसमें के पहले परन्तु क के पहले 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित का जाएंगी , अर्थात : 

"निर्देशक , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत, प्रकाश स्तम्भ और 
प्रकाशपोत विभाग ( नीवहन और परिवहन मंत्रालय ) जामनगर. 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 19th March , 1984 


S . O . 1020 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 8 ) of section 24 of the Code of Criminal Procedure, 
1973 ( 2 of 1974 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri Dinesh Chander Mathur, Advocate , as Special Public 
Prosecuter for conducting the prosecution of the accuseds in 


1564 GI/ 83 - 1 


( 861 ) 


-- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


UP 


- 


862 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31 , 1984 /CHAITRA 11 . 1906 

[ PART II - SEC . 3( ii)] 

- - - - - - -- - - - - - 
मुम्बई , कोचीन , मद्राम , कलकना और पोर्ट ब्लेयर , उनके नियंत्रण के The Third reprint ( Corrected upto 30- 11 - 1978 ) of the rules 

was printed in 1979 . The rules wore subsequently amended 
प्रधीन समह ग और घ गर्मचारियों की बाबत " 

vide notifications mentioned below : 
[मं० एफ० 13( 1 ) -पेंशन / 84 

1 . F. 13 ( 8 ) / 77- EV ( B ) dated 13- 12 - 1978 . 
ए०एन० माहनी, अंथर सचिव 2. F . 13 ( 5 ) / 78- EV ( B ) dated 23 - 4- 1979 

3 . F . 13 ( 11 ) / 78 - EV( B ) dated 30- 5 - 1979 
टिप्पण : गाधारण भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1961) 

4. F. 13 ( 7 ) / 78- EV ( B ) datel 18 - 6- 1971) 
मारीख 1-12-1960 के एम०प्रो० 3000 के रूप में प्रकाशित किए 

5 . F . 17 ( 5 ) / EV ( B ) / 78 dated 18- 6- 1979 
गए थे । इन नियमों का मीभग पूनर्मद्रण ( 30- 11- 1978 17 मंशोधित ) 

6 . F. 19 ( 15 ) - Pen / 76 - GPF dated 9 - 8- 1979 
वर्ष 1979 में छपा था । बाद में नियमों का मंगोधन निम्नलिखित 

7 . F . 9 ( 2 ) - EV ( B ) / Pen / 78 - GPF dated 13- 11 - 1979 

8 . F . 10 ( 10) - Pen / 79 - GPI dated 3 - 2 -1980 
अधिगचनाओं द्वारा किया गया : - -- 

9. E. 20 ( 22 ) - EV ( B ) / Pen / 79 - GPF dated 18 - 4- 1980 
1. एफ 13/ ( 8)/ 77- ०बी० ( वी ) तारीग्ध 1 3-12-1974 

10. F . 13 ( 6 ) - Pen / 79- GPF dated 18- 4 - 198 ) 
2 . एफ 13/ ( 5 ) / 78/ ६ वी ( बी ) तारीख 2 3- 4- 14979 

11 , F . 16 ( 2 ) - Pen / 79 - GPF dated 12 - 6 - 1980 

12. F . 11 ( 1 ) - Pen / 77 - GPF dated 1 - 10 - 1980 
3 एफ 13/ ( 11 ) / 78/ ई० वी० ( बी ) तारीख 30- 5- 1979 

13. F . 16 ( 3 ) - Pen / 79 - GIF dated 13- 10- 1980 
1 . एफ 13/ ( 7) / 78- ६० बी० ( श्री ) नारीख 18- 6 -1979 

14. F . 10 ( 2 ) - Pen / 81- GPF dated 21- 12 - 1981 
5. एफ 17/( 5 ) -६० बी० 78( मी ) तारीख 18- 6- 19799 

15 . F . 13 ( 1 ) - Pen / 82 dated 8 - 9- 1982 

16. F. 13 ( 3 ) - Pen / 82 dated 30 - 4 -1983 
6 . एफ 19/ ( 15 ) पेन .. 76/ जी०पी०एफ० दिनांक 9. 8 1979 

17. F. 19( 2 ) - Pen / 80 - GPF dated 10 - 5 -1983 
7. एफ 9 ( 2 )/ ईमी ( वी ) /पेन / 7R-जी०पी०एफ० तारीख 13- 11- 1979 18 . F. 16( 3 ) - Pen / 77 - GPF dated 19. 5- 1083 
8. एफ 10( 10 पेन 79 / जी०पी०एफ० मारीख 3- 3- 1980 

19. F . 13 ( 2 ) - Pen / 80 dated 20 - 5- 1983 

20. F. 19 ( 1 ) - P: n / 83 - GPF dated 20- 5- 1983 
9. एफ 20( 22)/ बबी ( बी ) /पेन / 79 / जी०पी०एफ० तारीख 18- 1-800 21 . F. 20 ( 10 ) - Pen/ 81- GPF dated 30 - 7 - 1983 . 
10. एफ 13( 5 ) / पेन / 79/ जी०पी०एफ० तारीच 18- 4- 198 ॥ 
11. एफ 16( 2 )-पेन 79-जी०पी०एफ० तारीख 12-6- 1980 

वित्त मंत्रालय 
12. एफ 11 ( 1 ) गेन 77-जी०पी०एफ० तारीख 1- 10- 198 ) 

( राजस्व विभाग ) 
13. एफ 16( 3 )/पेन 70/जीपी०एफ० तारीख 13-10- 1980 
14. एफ 10( 2 ) येन / 81-जी०पी०एफ० तारीख 21-12- 1981 

नई दिल्ली , 7 फ़रवरी , 1984 
15. एफ 13 ( 1 ) -पेन / 82 नारीख - - 1982 

आय -कर 
16. एफ 1 3 ( 3 ) / पेन / 82/ जी०पी०एफ० तारीख 300- 4- 1983 

का० आ० 1022. -- इम कार्यालय की दिनांक 25- 2-82 
17. एफ. 19( 2 )/ पेन / 80- ग्री पीएफ नारीत्र 10- 5- 1983 

की अधिसूचना म० 4489 ( फ़ा० स० 203/ 68/ 81 
18. एल 16 ( 3 ) -पैन / 77- जी० पी०एफ० तारीख 19- 5- 1983 

आ०क० नि०-II ) के सिलसिले में , सर्वसाधारण की जानकारी 
19. एफ 13( 2 )-पन- 80-जी०पी०एफ० तारीख 20- 5- 1983 

के लिए एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विहित 
20. एफ 19 ( 1 )-पेन- 83-जी०पी०एफ० नारीख 20- 5- 1983 

प्राधिकारी, अर्थात् विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली 
21. एफ 20 ( 10 )-पेन- 81-जीपीएफ तारीख 30- 5- 1483 

ने निम्नलिखित संस्था को आयकर नियम 1962 के नियम 

6 के साथ पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 
New Delhi, the 19th March , 1984 

35 की उपधारा ( 1 ) के खह ( II ) के प्रयोजनों के लिए 
S. O . 1021. - In exercise of the powers conferred by the 

अन्य प्राकृतिक तथा अनुप्रयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र में “विश्व 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President विद्यालय प्रवर्ग के अधीन निम्नलिखित शर्तों पर अनुमोदित 
hereby makes the following ruleg further to amend the Grace 
ral Provident Fund ( Central Services ) Rules, 1960 , 

किया है, अर्थात् : - - 
Inamely : - - 

( 1 ) यह कि विश्व भारती , शान्ति निकेतन वैज्ञानिक 
__ 1 . (1 ) These Rules may te called the General Provident 
Fund ( Central Services ) Firsi Ameniment Rules, 1984 . 

अनुसंधान के लिए उसके द्वारा प्राप्त राशियों का 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

पृथक लेखापखेगा । 
publication in the Official Gaette . 

यह कि उक्त विश्वविद्यालय अपने वैज्ञानिक 
2 . In para 2 of the Fifth Schedule to the General Provi 
dent Fund ( Central Services ) Rules, 1960 , the following cn 

अनुसंधान संबंधी क्रियाकलापों की वार्षिक विव णी , 
tries shall be inserted at the end and before the first pro 
Viso therein, namely : -- 

विहित प्राधिकारी को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के 
" Directors of Lighthouses and lightship , Department of 

संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल , तक ऐसे प्ररूप 
Lighthouses and Lighis bina (Ministry of Shipping 

प्रस्तुत करेगी जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 
and Transport ) Tils ? 1:192 .17 , Bonny , Cochin , Millan , 
Calcutta And Port Blair , in 1" 2519cl of Group C 

किया जाए और उसे मूचित किया जाए ; 
and D employecs under their centrol " . 

[ No . F, 13 (1)-Pension / 84] ( 3) यह कि उक्त विश्वविद्यालय अपनी कुल आय 
A . N . SAWHNEY, Under Secy . 

नाथ । व्यय दर्शाते हुए अपने संपरीक्षित वार्षिक 
NOTE : - General Provident Fund ( Central Services ) 

लेखों की तथा अपनी परिसम्पत्तियां , देनदारियां 
Rules, 1960 were published as S. O . 3000 dated 1 - 12 - 1960 . 


. -- - - - - - - - - - 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. - - . 
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- -- - - - 
दर्शात हुए तुलन - पन्न को एक - एक प्रति , प्रतिवर्ष 

New Delhi, the 24th February, 1984 
30 जून तक विवित प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगी 

CORRIGENDUM 
तथ । इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक - एक प्रति 

S . O . 1023. .. - It is hereby motificd for generul information 

that in Ministry of l inance ( Department of Revenue ) Noti 
सबंधित आयकर आयुक्त को भेजेगा । 

ficution No . 3758 dated 615 December , 1980 , the duration of 
resei ch project inay be read as under : 
For 

Reud 
3 year s with effect 
विश्व भारती , शान्ति निकेतन 

1 - 8 - 1981 to 29 - 2 -1984. 

fron 1- 8- 1980 . 
यह अधिसूचना 1- 4- 1983 से 31- 3- 1986 तक तीन 

[ No. 5662 / F. No. 203 / 160 / 80 -ITA. IJ 
वर्ष की अवधि के लिए प्रभावी है । 

नई दिलो 7 मार्च 1984 
[सं० 5702 / फ़ा सं० 203 / 16/ 84- आ० क० निo- II ] 

आयकर 
MINISTRY OF FINANCE 

का० आ० 1024.--- मर्वसाधारण की जानकारी के 

लिए तदद्वारा अधिमूचित किया जाता है कि मचिव विज्ञान एवं 
( Department of Revenue ) 

प्रौद्योगिकी विभाग नई दिल्ली ने निम्नलिखित वैज्ञानिक अनुसंधान 
New Delhi, the 7th February , 1984 

कार्यक्रम को आयकर नियम 1952 के नियम 6 ( 4 ) के साथ 
INCOME TAX 

पठित आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उपधारा ( 2क ) 
S . O . 1022.-- - n continut un of this Oifice Notification No . 
4488 ( F. No . 203 / 68 / 81 -ITA , II ) dated 25 - 2 - 82 , it is के प्रयोजना के लिए नोचे विनिषिष्ट अवधि के लिए अनुमोदित 
hereby notified for general information that the institution 
mentioned below has been approved by Department of Science 

किया है : - - 
& Technology , New Delhi, the prescribed authority for the 

वैज्ञानिक अनुसंधान परियोजना रिवेलपमेंट आफ नो - हाऊ फार 
purposes of clause ( ii ) of sub - section ( 1 ) of Section 35 of 
the Income - til. Act , 1961 read with Rule 6 of the Income 

का नाम । 

मेकिंग सोल्युबल हाइड्रोक्सी 
tax Rules, 1962. under the category " University " in the area 
of other natural and applied science ; subject 10 the following 

एथिल सेलूलोज । 
conditions : 
(i ) That the Visva Bharati , Santiniketan will maintain 

प्रायोजक का नाम 

मेसर्स श्रीराम रेयन्स , कोटा 
a separate account of the sums received by it for कार्यान्वित करने वाली प्रयोगशाला श्री राम इंस्टिटयुट फार 

scienlificios arch . 
( ii ) That the said Universily will furnish annual retulinis 

इंडस्ट्रियल रिसर्च दिली । 
of its scientific research activities to the Prescribed 

प्रारम्भ करने की तारीख । 
Authority for every Financial year in such forms 29 

1 - 11 - 1983 
may bc laid dowi and intimated to them for this पूरा करने की तारीख 

30 - 6-1984 
purpose by 30th April each year. 

अनुमानित परिव्यय । 

70, 000/ - रु० 
( iii ) That the said University will submit to the Pricscrib 
ed Authority hy 30th June each year a copy of their 

श्रीराम इस्टिट्यूट फार दुपस्ट्रियल रिसर्च दिल्ली आयकर 
audited J ual accounts showing their total income 
and cxrenlituts and balance sheet showing its assets अधिनियम 1961 की धारा 35( 1 ) ( ii ) के अंतर्गत अनुमोदिन 
liabilitic , with a copy of each of these documents 
to the concerned Commissioner of Incomc- tax . 

है. देखिए वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) का दिनांक 
INSTITUTION 

1 - 2 - 1965 वी आधचना संख्या का आ० 175 
VIS .A RH.ARATI, SANTINIKETAN , 
This notification is cffective for a period of three years 

[सं० 5705/ फा० मं0 20:3/ 20/ 84- आ० क निo-II ] 
from 1 - 4 -1983 to 31 - 3 -1986 . 
INo. 5702 / F . No. 203 / 16 / 84-ITA, II ] 

New Delhi, the 7th March , 1984 

INCOME TAX 
नई दिल्ली 24 फरवरी 1984 

S . O . 1024 . - -It is hereby notified for general 
information that the following scientific rescarch 

programme has been approved for the period specificd 
का आ० 1023. - - सर्वमाधारण की जानकारी के लिए 

below for the purpose of sub -section (2A ) of the 
एतदवाग अधिसूचित किया जाता है कि वित्त मंत्रालय ( गजस्व 

Section 35 of the Income Tax Act , 1961 red with 
विभाग ) की दिनांक 6- 12- 1980 की अधिसूचना व संख्या rule 6 ( iv ) of the Income- tax Rules, 1962 by the Secre 
3758 में अनुसंधान परियोजना समय- अवधि को निम्नानुसार tary . Department of Science & Technology, New Delhi. 
पला जाए, ---- 

Name of the scientific Development of know 
के लिए 

पहिये research project 

how for making water 

soluble hydroxy ethyl 
1 - 8- ! 980 में तीन वर्ष 1 - 8 -1980 से 29- 2- 1984 

Cellulose . 
तबः । 

Name of sponsor 

M /s . Shriram Rayons , 
[ म . 5662/ फ70040 203/ 160/ 80 - आ० कानि0--I1] 

Kota. 


- - - - - 


- । । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 
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- -- - - 


- 


- 


- 
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= - -- - - - - = -- ---- - - - - - - - -- -- - - - - --- - 
Name of implementing lab Shriram Institute for 

Department of Science & Technology , New Delhi: 
Industrial Research , 

Name of the scientific Genetic Selection and 
Delhi . 

research project 

Maintenance of Highi 
Proposed date commence - 1 - 11 - 1983 

Proficiency Strains of 
ment 

Rhizobium for Vigna 
Proposed date of completion 30 -6 -1984 

Sinensis Lens Culinaris . 
Estimated outlay Rs. 70 ,000 / 

Name of the sponsor M /s . Hindustan Lever 
Shriram Institute for Industrial Research , Delhi 

Lt., Bombay . 
is approved under section 35( 1 )(ii ) of I. T . Act , 1961 Implementing Lab Department of Botany, 
vidc Ministry of Finance Department of Revenue 

Meerut, University 
Notification No. S . O . 475 dated 1 - 2 - 1965 . 

Meerut. 

Date of commencement 1 - 2 -1984 
[ No. 5705 / F. No. 203 /20/ 84- ITA, II] 

Date of completion 

31 - 1 - 1987 
आय कर 

Estimated outlay 

3. 13lakhs . 

2 . Meerut University , Meerut stands approved 
का० आ० 1025 . ----सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 

under section 35 (0 ) (ii) of the Income -tax Act , 1961 
एतदद्वारा अधिमुचित किया जाना है कि सचिव विज्ञान vide Ministry of Finance ( Department of Revenue & 
एवं प्रौद्योगिकी विभाग नई दिल्ली ने निम्नलिखित वैज्ञानिक Banking ) Notification No. 1545( E. No. 203 /114 / 
अनुसंधान कार्यक्रम को आयकर नियम 1962 के नियम 

76 -ITA. II ) dated 1 - 11 - 1976 . 
6 (iv ) के साथ पठित आयकर अधिनियम 1931 की धाग 

[ No. 5703 ( F. No. 203/23/84- ITA. [ ] 
35 की उपधारा ( क ) के प्रयोजनार्थ नीचे विनिर्दिष्ट अवधि 
के लिए अनुमोदित किया है :---- 
वैज्ञानिक अनुसंधान जिनेटिफ सिलेक्शन ITE मेंटेनेंस 

आप -चार 
ऑफ हाई 

का०आ 1026 - -- इम कार्यालय की दिनाक 2- 3-83 
परियोजना का नाम प्राफिशिएंसी स्ट्रेज ऑफ रिजा की अधिसूचना सं0 5118 ( फा०40 203/ 176/ 82- आ . क . 

विथम फॉर विग्ना मिनेसिस नि - II ) के सिलसिन में सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
लेंस कलिनग्सि । 

तवाना अधिचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी 
प्रायोजक का नाम मैसर्स हिन्दुस्तान लोवर लिक 

अर्थात विज्ञान और प्रौदयोगिकी विभाग , नई दिल्ली ने निम्न 
कार्यान्वित करने वाली वनस्पति विज्ञान विभाग मेरठ . 

लिखित मंस्था को आयकर लिबर 196:, न. नियम 6 
विश्वविद्यालय 

माथ पठित आयकर अधिनियम 1961 की धार : 35 की 

उपधारा ( 1 ) के रखड ( II ) के प्रयोजनों के लिए अन्य प्राकृतिक 
प्रयोगशाला मेरठ । 

तथा अनुप्रयुक्त विज्ञानों के क्षेत्र में " संगम " प्रवर्ग के अधीन 
प्रारंभ करने की तारीख 1 - 9 -1981 

निम्नलिखित शतों पर अनुमोदित किया है अर्थात --- - 
पूरा करने की तारीख 31 - [ -1987 
अनुमानित पनि । 3 . 13 लाख रुपये । 

1. यह कि भार्गनन रिसर्च सेंटर , कलकत्ता बैज्ञानिक 

अनुसंधान के लिए उममें दवार। प्राप्त राशियों का पृथक लेखा 
2. मेरठ विश्वविद्यालय मेरठ आयकर अधिनियम 1961 

रखेगा । 
की धारा 35 ( 1 ) (ii ) के अंतर्गत अनुमोदित है देखिए 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व तथा बैंकिग विभाग ) की दिनांक 

2. यह कि उक्त संगम अपने वैज्ञानिक अनुसंधान संबंधी 
1- 11-1976 की अधिरचना सं० 1545 ( फा० सं० 103 

क्रियाकलापों को वापिक विवरणी विहित प्राधिकारी को 
114/ 16-आकनि० - II ] । 

प्रत्येक वित्तीय वर्ष के संबंध में प्रति वर्ष 30 अप्रैल तक गेम 
[ सं० 5703 / फा० सं० 203 / 23 / 84- आ० क • नि0-11 ] 

प्ररूप में प्रस्तुत करेगी जो इस प्रयोजन के लिए अधिकथित 
किया जाए और उगे सूचित किया जाए । 


INCOME TAX 
S . O . 10 : 5. - It is hereby notified for general 
information that the following scientific research 
programme las been approved for the period speci 
fiod below for the purpose of sub - section (2A ) of the 
scction 35 of the Incometax Act, 1961 read with rule 
6 ( iv ) of the Income-tax kules, 1962 by the Secretary , 


3. यह कि उका मगम आनी कुत आय तथा पय 
दर्शाते हुए अपने संगरोशित वार्षिक लेखों की तथा अपनी 
परिसंपत्तियां देनमानि दति हुग तुलन -पत्र की एक - एक 
प्रति , प्रतिवर्ष 30 जून तक विहिन प्राधिकारी को प्रस्तुत 
करेगी तथा इन दस्तावेजों में से प्रत्येक की एक -एक प्रति 
संबंधित आकर नायुक्त को भेजेगा । 
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संस्था 

बम्बई टेक्सटाइल मिर्च मामि शन , बम्बई आयकर 
आर्गनन रिमर्च सेंटर , कलकत्ता 

अधिनियम 1922 की धारा 10 ( 2 ) ( xiii ) के अंतर्गत 
यह अधिम चना 30- 12-1983 म 29-12- 1984 तक 

अनम दिल है देखिए अधिसूचना का० आ० सं० 3466 दिनांक 

17- 11-541 
एक वर्ष की अवधि के लिए प्रभावी है । 
सं0 5701 / फा० मं0 203/ 10/ 84- आ०५ ० निo - II ] 

[ सं० 5704/ फा०सं० 203/ 19/ 84- आ०कानि० - II ] 


INCOME TAX 


S . O . 1026 . -- - In continuation of this ollice Notification 
No. 5118 ( F. No. 203 / 176 / 82 - HA. II ) dited 2 - 3 - 83 , it is 
hereby notified for general information that the institution 
Imentioned below his heen approved by Department of 
Science & Technology , New Delhi , the prescribed authority 
for the purposes of clalls ( ii ) of Sub-sections ( I ) of section 
35 of the Income-tax ACT, 1961 read with Rulc 6 of the Jncome 
tax Rules , 1962 under the category “ Association " in the 
area of other natural and applied sciences subject to the 
following conditions : - - 


(i ) Thut the Organon Research Centre , Calcutta will 

maintain a separate account of the films received 
by it for scientific research . 


( ii ) That the said association will ſurtish unnual returns 

of its scientific research activities to the Prescribed 
Authority for every financial year in such forms us 
may be laid down and intimated to them for this 
purpose by 30th April ciuch year . 


INCOME TAX 
S . O , 1027 . — It is licreby notified for general 
informaation that the following scientific research 
prograinme has been approved for the period specified 
below for the purpose of sub -section (2A ) of the 
Section 35 of the Income tax Act, 1961 read with rule 
6 (iv ) of the Income- tax Rules, 1962 by the Secretary , 
Department of Science & Technology , New Delhi ; 
Name of the scientific Development of Flane 
research project 

retardant finishes for 

Acrylic blended Fabbrics , 
Name of the sponsor M / s. Indian Petrochenni 

cals Corporation Lid . , 

Baroda. 
Implementing lab . The Bombay Taxtile Re. 

search Association Ltd . , 

Bombay . 
Date of commencement 10th January , 1983 
Date of completion 9th January, 1985 
Estimated outlay 

Rs. 2, 22, 000/ 
Bombay Textilc Research Association , Bombay is 
approved under section 10 ( 2 ) (xiii) of the Incoine -lax 
Act, 1922 vide notification No : S . R . O . No. 3466 
dated 17 -11 -1954 . 

[ No. 5704/ L. No. 203/ 19, 34-ITA. IJ ] 


iii ) That the said association will submit to the Pres 

cribed Authority by 30th June cach year a copy of 
their audited annual accounts showing their tolal 
income and expenditure and balance sheet showing 
its assets liabilities with a copy of cach of these 
documents to the concerned Commissioner of In 
come-tax. 


INSTITUTION 
ORGANON RESEARCH CENTRE, CALCUTTA 
"This notification is effective for a period of one year 
from 30 - 12 - 1983 to 29 - 12 - 1984 . 

[ No. 5701 / F. No. 203 / 10/ 84-ITA .JI ] 


4 


आय - कर 


का आ० 1027 . --- सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्द्ववारा अधिसूचित किया जाता है कि सचिव , विज्ञान एवं 
प्रौद्योगिकी विभाग , नई दिल्ली ने निम्नलिखित वैमानित 
अन मंधान कार्यक्रम को , आयकर नियम 1962 के निम 
( iv ) के साथ पटिन आयकर अधिनियम , 1961 की धारा । 
35 की उपधारा ( क ) के प्रयोजनार्थ नीचे विनिर्दिष्ट अवधि 
के लिए अनुमोदित किया है : - -- 
वैज्ञानिक अनुसंधान परि डिवेलपमेंट आफ फ्लेम रिटा 
योजना का नाम 

डेंट फिनिशिज फार एक्रिलिक 

टमटिड फेषिक्स । 
प्रायोजन का नारा 

मेसर्म ईडियन पेट्रोकेमिकल्स 

कारपोरेशन लि , बलौदा । 
कार्यान्वित करने वाली प्रयोग दि बम्बई टेक्सटाइल रिसर्च 
शाला 

एसोमिएशन लि . बम्मई । 
प्रारम्भ करने की तारीख 10 जनवरी 1983 
पूरा करने की तारीख 

9 जनवरी, 1985 
अनुमानित परिव्यय 2 , 2 , 000/ - रु . 


काoआ० 1028. - --सर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
एतद्द्ववारा अधिसूचित किया जाता है कि रानिव , विज्ञान एवं 
प्रौदयोगिकी विभाग , नई दिल्ली ने निम्नलिखित वैज्ञानिक 
अनुसंधान कार्यक्रम को , आकर नियम , 1962 के नियम 

( iv ) के साथ पटिन आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 
35 की उपधारा ( 2क ) के प्रयोजनों के लिए नीचे विनिर्दिष्ट 
अवधि के लिए अनुमोदित किया है --- - 
वैज्ञानिक अनमंधान परियोजना का पोलिमर, पारेक्टरिस्टिकम । 
नाम 

स्पिनिंग परफार्मेन्ग आफ 

पोलिगस्टर्स । 
प्रायोजक का नाम 

मेसर्स स्वदेशी पोलिटेक्स 
लिमिटेड, य कवि नगर 

गाजियाबाद-- 201002 
कार्यान्वित करने वाली प्रयोगशाला इंडियन इंस्टिटयूट आफ 

टेक्नालोजी , नई दिल्ली । 
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- 
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रूप में जारी किए जाने वाले बंधपत्रों पर उक्त अधिनियम के 
अन्तर्गत प्रभार्य है । 
[सं० 20/ 84 - स्टाम्प फा० सं० 33/ 12/ 83- वि०क - II ] 

भगवान दास , अवर सचिव 


प्रारम्भ करने की तारीख 

जनवरी , 1984 
पूरा करने की तारीख 

अगस्त , 1984 
अनुमानित परिव्यय 

65000 म० ( पैसठ हजार 

रुपये केवल ) 
2. भारतीय प्रोद्योगिक संस्थान , नई दिल्ली आयकर 
अधिनियम , 1961 की धारा 35( 1 ) ( ii ) के अंतर्गत अनु 
मोदित है, दक्षिा , वित्त मंत्रालय ( राजस्व एवं बैंकिंग विभाग ) 
की आंधसूचना सं० 1502 ( फा०सं० १03/ 122/ 16- आoto 
नि० II , दिनांक 25- 9-1976 । 
[ सं० 5706/ 11 of 203/ 22/ 84- आ० - - II ] 

मदन गोपाल चंद गोया, अवर सचिव 


ORDER 
New Delhi , the 15th March, 1984 


STAMPS 


S . O . 1029 - lui cxerciso of the powers conſcried by clause 
( a ) of sub -section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stump Act , 
1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Goveroment hereby remits the 
duty within which thic tonds in the nature of debcntures 
( tenth yerics ) of the value of rupces thirty three crores only 
to be issued by the Rural Electrification Corporation Limit 
ed , New Delhi, are chargeable under the said Act . 

INo. 20 / 84- Stamps - - F. No. 33 / 12 / 83- ST ] 


BHAGWAN DAS, Under Secy . 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1984 


INCOME TAX 
s. O . 1028. — It is hereby notified for general 
information that the following scientific research 
programine has been approved for the period specified 
below for the purpose of sub - section ( 2A ) of the 
Section 35 of the Income-tax Act , 1961 read with rule 
6 (iv ) of the Inwonie - tax Rules , 1962 by the Secretary , 
Department of Science & Technology , New Delhi : 
Name of the scientific Polymer Characteristics 
research project 

and Spinning Perfor 

mance of Polyesters . 
Name of the sponsor M / s . Swatleshi Polytex 

Limited , New Kavi 

Nagar, Ghaziabad -201002 
Implementing Lab . Indian Institute of 

Technology , New Delhi. 
Date of Commencement January , 1984 
Date of completion 

August , 1984 
Estimated outlay 

Rs . 65, 000 /- (Rupees 
Sixty - five thousand 

only ) . 
2. Indian Institute of Technology, New Delhi 
standy approved under section 35 ( 1)( ii) of the Income 
tax Act, 1961 vide Ministry of Finance ( Deptt . of 

Revenue & Banking ) Notification No . 1502 ( F. No. 263 / 
122 / 76- IIA.II) dated 25 - 9 -1976 . 

[ No. 5706/ F. No . 203/ 22/ 84-ITA. I] ] 

M. G. C . GOYAL, Under Secy . 


सं० 88/ 84-सीमा शुल्क 
का० प्रा० 1030. - अकेन्द्रीय सरकार, सीमा - शुल्क अधि 
नियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 7 के खण्ड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विशाखापत्तनम 
विमान पत्तन को , पोतों के विनिर्माण के लिए अपेक्षित 
आयातित माल की उतराई के लिए सीमा - शुल्क विमान पत्तन 
के रूप में नियत करती है । 

[ फा० सं० 481 / 8/ 8 3-सीमा शुल्क - 7 ] 
टी० एच० के० घौरी , अवर सचिव 


New Delhi , the 31st March , 1984 


No. 88 / 84 -CUSTOMS 


S . O . 1030 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of section 7 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , 
the Central Government hereby appoints Visakhapatnam Air 
port 29 customs gimport for the unloading of imported goods 
requirod for the manutacture of ships. 


F. No. 481/ 8/ 83 - CUS. VII] 
T . H. K . GHAURI , Under Secy . 


आदेश 
नई दिल्ली 15 मार्च 1984 

स्टाम्प 
का . आ . 1029. - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 
( 1899 का 2 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा, उस शुल्क को माफ करती है जो ग्रामीण 
विदयुतीकरण निगम लिमिटेड, नई दिल्ली, द्वारा केवल तैतीस 
करोड़ रुपये के मूल्य के ऋण पत्रों ( बीसवीं ऋखला ) के 


नई दिल्ली, 6 मार्च, 1983 

आय -कर 
का आ० 1031. - - आयकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) 
के खण्ड ( V ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा , उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, 
" डायोमीज आफ़ तंजावुर सोसायटो , तंजावुर को कर-निर्धा 
रण वर्ष 1982- 83 से 1984- 85 तक के अंतर्गत आने 
चाली अवधि के लिए अधिस चित करती है । 

[ सं० 5694 ! फा० सं० 197 / 74/ 84- आ० क० ( नि -I) ] 


- 


[ भाग II अण्ड 3 ( 11 ) ] 

भारत का गजपान : मार्च 31, 1984/ 11, 1900 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- -- - - - --- - - - - -- - - --- - - - - -- - - - --.. . 
New Delhi, the 6th March, 1984 

( INCOME- TAX ) 
( INCOME TAX ) 

S . O . 1034. - - In exercise of the rovers conferred by sub 

clause ( v ) of clause ( 23C ) of Section 10 of the Inconme -tax 
S . O . 1031 .- --In excrcise of the powers conferred by sub Act, 1961 (43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
clause ( v ) of clause (23C ) of Şcction 10 of the Incorrc - tax 

notifies " Sriman Madhwa Siddhantonnahini Sabha " for the 
Act . 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government herchy 

mrpose of the said section for the period covered by the 
Tictifies " Diocese of Thanjavir Society . Thenjavir " for the 

2Scsyment years 1982 - 83 to 1985- 86 . 
purpose of the said section for the period covered by the 
RSersment years 1982- 83 10 1984 - 85. 

[ No. 5695 / F. Niy 197 / 10 / 81-IT ( AI) ] 
INo. 5694 F. No . 197/ 82-IT ( AI) , 

( मायकर ) 
( आयकर ) 

का० आ० 1038. -.- आयकर अधिनियम , 1961 
- का० आ० 1032. - - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) के खण्ड ( V ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
के खण्ड ( V ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा , उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, " गुरु 
केन्द्रीय सरकार , एतवाग , उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, “ मिला गोविन्द सिंह फ़ाउण्डेशन , चण्डीगढ़ " को कर निधारण वर्ष 
ग्रेस चर्च, मंगलौर को कर निर्धारण वर्ष 1982- 83 तथा 1982- 83 से 1984- 85 के अंतर्गत आने वाली अवधि के 
1983- 84 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए अधि लिए अधिसुचित करती है । 
सृचिन करती है । 

[ पं० 5696 /फ़ा०सं० 1971 1 5 5/ 82 -आ० क० (निo. 1 ) ] 
[ सं० 56.98 / का० सं० 197/ 158/ 82- आ० क० ( नि :-1 )] 

(INCOME - TAX ) 
( INCOME TAX ) 

SO . 1035..... In exercise of the powers conferred by clause 
S.L ). 11: 32 . In exercise of the powers conferred by clause ( v ) of Rub - section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 
( v ) of sub-section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax Act, 1961 (43 of 1961) , the Central Government hereby 
inct, 1961 (43 of 1961 ) , the Central Government hereby notifies " Guru Gobind Singh Foundation, Chandigarh " for 
101. fiez " Milagres Church , Mangalore " for the purpose of the purpose of the said section for the period covered by 
the said section for the period covered by the assessment the assesment years 1982 - 83 to 1984- 85. 
years 1982 - 83 & 1983 - 84 , 

___ [ No . 5696 / F. No. 197 / 155 , 82 -IT ( AI) ] 
[ No . 5698 / F. No. 197 / 158 / 82 -ITI AI ) ] 

( पागबर ) 
( आयकर ) 
का० ० 10 3 3. - - आयकर अधिनियम , 1961 

का० आ० 1036. -- आयकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) 

( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) 

के खण्ड ( V ) . द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
के खण्ड ( V ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

केन्द्रीय सरका " , एतद्द्वा , रक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, " सोसा 
केन्द्रीय सरकार , एतदद्वारा , उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, " श्री 

यटो आफ़ दि मांसिसकन अदर्स आफ़ कोटागिरो " को कर 
चन्दर चिनार बड़ा अखाड़ा उदासीन ट्रस्ट , श्रीनगर " को 

निधारमा- गर्ष 1972- 73 से 1974- 75 के अंतर्गत आने 
कर निर्धारण वर्ष 1983- 84 से 1985- 86 तक के अंतर्गत 

काली अवधि के लिए अधिसूचिा करती है । 
आने वाली अवधि के लिए अधिसूचित करती है । 

[ सं० 5697/ फा०सं० 197/ 235 / 82-आ० के० (नि०- I )] 
[ सं05699/फस०197/ 161/ 83- आ० क ० (नि0- 1 )] 
( INCOME- TAX ) 

(INCOME- TAX ) 
S . O . 1033 . - In exercise of the powers conferred by 

S . O . 1036. In cxercise of the powers conferred by 
clause ( v ) of sub section ( 23C ) of Section 10 of the Income 

clarisc ( v ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income 
lax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 

tax Act, 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Shri Charder Chinar Hada Akhara Udasccn Tiist . 

notifies " Society of the Franciscan Brothers, of Kotagiri " for 
igar " for the purpose of the said section for the nerjod 

the purpose of the said section for the period covered by the 
covered by the assessment years 1983- 84 to 1985 -86 . 

assessment years 1972 - 73 to 1974- 75 . 
INo. 5699 / F. No. 197 / 161 / 83 -ITTAID ] 

INo. 5697 / F . No. 197 / 235 / 82- IT ( AI) ] 
( आरकर ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1984 
का० आ० 1034. --- आयकर अधिनियम , 1961 

( आय-कर ) 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23ग ) 
के खण्ड ( V ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

का आ० 1037.. आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की 
केन्द्रीय सरकार , एतवारा , उक्त खण्ड के प्रयोजनार्थ, " श्रीमान 

धारा 80-छ को उपधारा ( 2) ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
माधव सिद्धान्तोनाहिनी सभा को कर-निर्धारण वर्ष 1982 

केन्द्रीय सरकार, एतबद्वारा, उक्त धारा के प्रयोजनार्थ, " श्री कार माडी त्रिपुरा 

मृन्दरी मन्दिर, मद्राम " को समस्त नमिलनाड राज्य में विख्यात सार्वजनिक 
83 मे 1985- 86 तक के अंतर्गत आने वाली अवधि के 

पूजा-स्थल के रूप में अधिसूचित करती है । 
लिए अधिसूचित करती है । 

[ मं० 5711/फा०सं० 176/ 12/ 84 आका० (नि०-1 ) ] 
[सं० 5695 /फा०म०-197 / 60/ 81- आ०क० (नि०- 1] 

आर०के० तिवारी , अवर सचिव 
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- . . - - - : - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - 
New Delhi , the 8th March, 1984 

SCHEDULE 
INCOME - TAX ) 

Commissioner of Head - Jurisdiction 
S . O . 1037 . - - la crelcic of the poWars conferied by alb 

Income tax 

quarters 
section ( 2111 ) of Section 80 - C of the income- (ax Act , 
1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby notifies 

33 
" Shií Karumari Thripurasundari Temple , Madras " to bo a 
place of public worship of renown throughout the State of 23 - N Investigation I Calcutta 1 . Survey Circle -I , 
Tamil Nadu. 

Calcutta . 
INo. 5711 / F. No . 176 / 12 / 24 TADI 

2. Special Circle - VI , 
R , K . TEWARI , Under Secy . 

Calcut .:. 
- - - -- 

3 . Special Circle , VII . 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

Calcutta 

4 . Central Infor 
नई यिनी, 8 मार्च , 1984 

mation Branch, 
( आयकर ) 

Calcutta . 
का० आ० 1 0 38. - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धाग 23-0 . Investigation - IT Calcutta 1. Special Circle -IX , 
121 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

Calcutta 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड एनवद्वारा दिनांक 3 मार्च, 1982 की , ममय-समय पर संशोधित 

This notification shall take effect from 1 -12 -1983 
अधिसूचना सं० 4501 ( फा०म० 187/ 41 / 81-आक०नि० -1 ) में 

[ No. 5712 / F. No. 187/ 31 / 83- IT ( AI)] 
निम्नलिखित संशोधन करता है । अनुसूची की क्रम मं० 23-7 में मामने 
स्तम्म 3 के अंतर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

R .K . TEWARI, Under Secy . 
जाएंगी । क्रम म . 23- को इस प्रकार जोडा जाएगा । 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1983 
अनुसूची 

आयकर 
आयकर आयुक्त प्रधान कार्यालय क्षेत्राधिकार 

का . आ . 1039.. - केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बाई के दिनांक 1- 12- 1983 
3 

भी अधिसूचना में 5496 [ फा०सं० 187/ 29/ 83- आ०१० (मि० )] में 

निम्नलिम्बित शुद्धियां की गई हैं । 
23- 7 जांच कलकता 1. सर्वेक्षण परिमंडन्म -I , 

" अनुमुची " में स्तम्भ ( 3 ) में -- - 
कलकत्ता । 

" क्षेत्राधिकार " शीर्ष के अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्ना 
2. विशेष परिमंडल - VI , कलकमा । 

मुमार पड़े । 
3. विशेष परिमंडल - VII , 

1. आंच परिमंडल, लुधियाना । 
फललासा । 

2. सर्वेक्षण परिमंडन , मुधियाना 
4 . केन्द्रीय सूचना शाखा, 

3. जिला III, अमृतसर । 
कलकत्सा । 

4 . मर्वेक्षण परिमंडल , श्रीनगर । 

5 . सर्वेक्षण परिमंसल , जालन्धर । 
23- जाप-[I कलकत्ता 1. विशेष परिमंडल-IX, कमकमा 

6 . जाँच परिमंडल , जालन्धर । 
- -- - - - -- - 

7 . मर्वेक्षण परिमंडल , फगवाष्ठा । 
यह अधिमूचना 1 दिसम्बर , 193 3 से प्रभावी होगी । 

8 . मर्वेक्षण परिमंडल , चण्डीगढ़ । 
[ म . 571 2/फा०म० 187/ 31 / 83 - आ०का ( नि .- 1)] 

9. आंच परिमंडल, करमाल । 
आर०के० तिवारी, अवर सचिय , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बाई 

10. मर्योपण परिमंडल , गहुगाँव । 
11 गर्वेक्षण परिमंडल, हिमार । 
12. मर्वेक्षण परि हिल , रोहतक । 

13. सर्वेक्षण परिमंबुल , यमुना नगर । 
CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 

11. मक्षण परिमंडल, अमलसर । 
New Delhi , the 8th March, 1984 

परन्तु ऐसे मामलों पर , जहां 1- 4-1983 में पूर्व कम से कम एक 

कर निर्धारण पूरा कर लिया गया है, मर्वेक्षण परिमंडल का क्षेत्रा 
(INCOME- TAX) 

धिकार आयकर आयुक्त (गच ) लुधियाना के पास नहीं रहेगा और 
s . o . 1038. - --In exercise of the powers conferred 

इन मामलों के सम्बन्ध में , क्षेत्राधिकार जैमा मी मामला हो , राज्य 
by Sub - section (1 ) of Section 121 of the Income- tax 

क्षेत्रीय क्षेत्राधिकार पर आय कर आयुक्त , पटियाला , रोहतक , 
Act, 1961 (43 of 1961), the Central Board of Direct 

अमतमर और जालन्धर में निहित होगा । 
Taxes liereby makes the following amendments to the 

आय कर आयुक्त , पटियाला, रोहतक , अमृतमर पोर जालन्धर के 
Notification No. 4501 [ F. No . 187/ 41 / 81- IT ( AI )] dated 

अनर्गल आने वाले क्षेत्रों के सम्बन्ध में सर्वेक्षण को मामाग्य 
3- 3 - 1982 as amended from time to time. The entries 

शक्ति । 
under column 3 against S. No. 23 - N of the Schedule 

अधिसूचना 1-12- 1983 की बजाय 1- 1- 1984 से प्रभाषो होगी । 
shall be substituted by the following cotrics, S . No. 

स . 5539/ फा०सं० 187/ 29/ 83- 80०० (मि०- I ) ] 
23 - 0 shall be added as follows : 

बी०वी० श्रीनिवासन ,निदेशक , केन्द्रीयप्रत्यक्ष कर बोर्ड 
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New Delhi , the 28th December , 1983 


New Delhi , the 22nd December , 1983 

INCOME- TAX 


S . O . 1039 . - The following corrections are made in the 
Central Board of Direct Taxes Notification No . 5496 ( F . No , 
187 / 29 / 83 -IT ( AI ) dt . 1 -12- 1983. 
In "SCHEDULE " in Column ( 3 ) - under head " Jurisdic 

t ion " ; for the existing entries; read ; 
1. Investigation Circle , Ludhiana. 
2 . Survey Circles , Ludhiana . 
3. District III , Amritsar . 
4. Survey Circle , Srinagar . 
5. Survey Circles , Jalandhar . 
6 . Investigation Circle , Jalandhat. 
7 . Survey Circle , Phagwara . 
8. Survey Circle , Chandigarh , 
9. Investigation Circle, Karnal. 
10. Survey Circle , Gurgaon . 
11 . Survey Circle, Hissar . 
12. Survey Circle , Rohtak . 
13. Survey Circle , Yamunanagar . 
14 . Survey Circle , Amritsar . 
Provided that the jurisdiction of survey Circles over 

the CAACS where at least one assessment has been 
completed before 1 - 4 - 1983 would cease to be with 
CIT (Inv . ) , Ludhiana , and in respect of these cases 
the jurisdiction would stand veated with the Cs. IT . 
Patiala, Rohtak , Amritsar and Jalandhar, as the 

case may be , at the territorial jurisdiction . 
General power of Survey in respect of areas comprised 

in the jurisdiction of Commissioners of Income-tax , 

Patiala, Rohtak, Amritsar and Jalandhar. 
Instead of 1 - 12- 1983, the notification will come into effect 
from 1 - 1 - 1984 . 


INCOME- TAX 
S. O . 1040. -- In the Board s Notification No. 4966 
dated 10 -11 -1982 ( F. No. 261 / 23/ 82-ITI) 
as modified by Notification No. 5085 dated 31 -1 -1983 
( F . No. 261/ 23 / 82-ITJ ) and by Notification No. 5445 
dated 7- 11 - 1983 ( F. No. 261/ 23 / 82 -ITJ), in Column 2 
and Column 3 against the jurisdiction of Com 

missioner of Income-tax ( Appeals )- II , Hyderabad the 
following shall be added . 
Col . - 2 

Col. - 3 
17. I. A . C . ( Assessment)- III I. A. C . ( Assessments)- III 
Hyderabad . 

____ Hyderabad. 
This notification shall take effect from 21- 10 -83 . 

[ No. 5553/ E. No. 261/ 23/ 82-IT )] 


नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1984 

( आयकर ) 
का० आ01041.- -- आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 
का 43 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे पूर्व जारी की गई 
अधिसूचना में आँशिक संशोधन करते हुए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर 
बोर्ड , एतद्वारा निदेश देता है कि निम्नलिखित अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट रेंजों का अपीलीय सहायक आयकर 
आयुक्त, आयकर से निर्धारित उन सभी व्यक्तियों और आय 
का छोड़कर जिन पर अधिकारिता आयकर आयुक्त ( अपील ) 
में निहित है, अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) की तवनरूपी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट आयकर परिमण्डलों , वार्डो और जिलों में 
आयकर से निर्धारित सभी व्यक्तियों और आय के संबंध में 
अपने कार्यों का निर्वहण करेगा । 


INo. 5539 / E. No. 187 / 29 / 83 -IT ( AI) 


V . B . SRINIVASAN , Director 


नई दिल्ली, 28 दिसम्बर 1983 


अनुसूची 


आय - कर 


का० आ० 1040. - दिनांक 31-1 -1983 की अधिसूचना 
मं0 5085 ( फा०सं० 261/ 23/ 82 - आक न्या० ) और दिनांक 
7- 11-1983 की अधिसूचना सं० 5445 ( फा०सं० 261/ 23/ 
82 - आ०क० न्या० ) द्वारा यथा संशोधित बोर्ड की दिनांक 
10-11-1982 की अधिसूचना सं० 4966 ( फा०सं० 261 / 23 / 
82 - ०क० न्या० ) में आयकर आयुक्त ( अपील ) हैदराबाद 
के क्षेत्राधिकार के सामने कालम 2 और 3 में निम्नलिखित को 
जोड़ा आएगा - - 
कालम - 2 

कालम - 3 
17. निरीक्षी सहायक आयुक्त निरीक्षी सहायक आयुक्त 
( कर-निर्धारण ) - III ( कर-निर्धारण ) - III 
हैदराबाद 

हैदराबाद 
यह आदेश 21-10-83 से लागू होगा । 

[सं० 5553 / फा०सं० 261/ 23/ 82 - आ०कन्या० ] 


आयकर पमिण्डल, वार्ड तथा जिले 
___ 1. अपीलीय सहायक आयकर ( 1 ) समस्त सर्वेक्षण यार्ड , नई 

आयुक्त , पी रेंज , नई दिल्ली । 
दिल्ली । 

( 2 ) समस्त विशेष जाँच परि . 

____ मंडल , नई दिल्ली । 
यह अधिसूचना 16 अगस्त , 1983 से प्रभावी होगी । 
[ सं० 5605/फा० सं० 261/ 15 / 83- आ० क० न्या०] 

__ के० एम० सुल्तान , अवर सचिव 


New Delhi, the isFebruary, 1984 

___ INCOME-TAX 
S . O . 1041 , - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of Section 122 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) and in partial modification of 
the previous notification in this regard , the Central 
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( सीमा शुल्क समाहर्ता का कार्यालय ) 


बंगलौर, 11 जनवरी , 1984 


अधिसूचना संख्या 1/ 84 


( सीमाशुल्क ) 


Board of Direct Taxes hereby directs that Appellate 
Assistant Commissioner of Income- tax of the Range 
specified in column (1 ) of the Schedule below, shall 
perform their functions in respect of all persons and 
incomes assessed to Income-tax in the Income - tax 
Circles, Wards and Districts specified in the corres 
ponding cntry in column (2 ) thereof excluding all 
persons and Incomes assessed to Incometax over 
which the jurisdiction vests in Commissioner of 
Incom- tax ( Appeals ). 

SCHEDULE 
Range 

Income- tax Circles, 

Wards & Districts 
1 . Appellate Assistant (i) All Survey Wards, 
Commissioner of 

New Delhi 
Income-tax , P Range , ( ii ) All Special Investi 
New Delhi 

gation Circles , 

Now Delhi. 
This notification shall take effect from 16- 8 -1983 

No . 5605 / F. No. 261/ 15/ 83-ITJ)] 
K , M . SULTAN , Under Secy. 


का० आo 1042 - - 1962 के सीमाशुल्क अधिनियम , 
. की धारा 8 ( क ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मैं , श्री सी० के० गोपालकृष्णन्, सीमाशुल्क के समाहर्ता, 
बंगलौर, कर्नाटक सीमाशुल्क समाहर्तालय , एतदद्वारा , कर्नाटक 
राज्य में स्थित नये मंगलौर के बड़े बंदरगाह में सभी 
निर्यात आयात एवं सटवर्ती मालों को लादने तथा उतारने 
के लिए , अनुबन्ध में बताए गए स्थान को अनुमोदित करता 


मनयन्ध 


- - - . .- - - - 


- - 


- 


. .. . . 


पंदरगाह का नाम घाट की संख्या मालिक का नाम घाट की सीमाए लादने के स्थान घाट की लम्बाई संबंधित माल 

जिममें इसकी का विवरण और चौड़ाई का विवरण 
परिसीमानों का 
पूरा विवरण भी 

शामिल है 
2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7 ) 
मये मंगलौर का बड़ा बन्दरगाह 

सरकारी 

लम्बाई में । डाकरम के लम्बाई निर्यात पायात 
250 मीटर पश्चिम भाग फो 250 मीटर और तटवर्ती 

तरफ निर्मित वर्ष चोड़ाई 33 मोटर यस्ता 
[ सी० न० VIII / 48/ 13/ 84 सी० 2/ सीमाशुल्क 

सी० के० गोपालकृष्णन , समाहर्ता 
(OFFICE OF THE COLLECTOR OF CUSTOMS) 
Bangalore , the 11th January, 1984 
NOTIFICATION No. 1/ 84 

( CUSTOMS ) 
S. O . 1042 - Inexercise of the powers conferred upon me under section 8( a) of the Customs act, 1962 , I , C . K . Gopalakrishnan 
Collector of Customs, Bangalore ,Karnataka Customs Collectorate , hereby approve the place as detalled in the Annexuro for the loading and 
unloading of all Export Import and Coastal goods in respect of the Major Port of New Mangalore in the Statc of Karnataka . 

ANNEXURE 
Nameof Port No . of the Name of Limits ofthe Details of the load . Mousurement of the Particulars goods 
wharf the owner wharf including ing place 

wharf in length and dcalt with 
full details of 

Breadth 
boundarics 
23 
2 . 

5 
Major Port of 

Government 250 Met. es in Newly constructed Length 250 Metres All Export / Import 
New Mangalore 

length 

berth at the western Breadth 30 Metres. and Coastal goods 
side of the Dockaram 


- 


- - 


- 


- 


Wharf the 


. 


. 


- 


- 


॥ 


१ - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ C. No . VIII / 48/13/ 84 . C2 / Cus. ! 
C . K . GOPALAKRISHNAN , Collector of Customs 


[ भाग II -- वड 3( ii ) ] 
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- - - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


. 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


original import licence (Customs purpose copy ) have been 
lost /misplaced after having been registered with Customs 
Authorities , Bombay . Duplicate licence is required for the 
full amount Rs. 6 ,78,470 ( € 35830 ) . This is fully utilised 
by the party . The applicant agrees and undertakes to return 
the original custom copy of the above licence if traced later 
to this office for record . 


2 . In support of tbis contention , the applicant has filed an 
allidavit duly sworn in before oath commissioner Ballabgarh 
Faridabad . I am accordingly satisfied that the original import 
licence has been lost /misplaced . Thereforc , in exercise of the 
power conferred under sub - clause ( 9cc ) of the Import ( Con 
trol ) Order 1955 dated 7th December, 1955 as Amended the 
said import licence ( Customs purpose only ) No. PICG / 
2082393 dated 16th April , 1981 issued to M / s . Orient Steel 
& Industries Ltd ., Calcutta is hereby cancelled . 

3 . A duplicate licence ( Customs purpose copy ) of the 
said licence is being issued separately to the licensee . 

[ File No. 189181/ 24/CG V ] 847 ] 
PAUL BECK, Dy, Chief Controller 

for Chief Controller 


आदेश 


मई दिल्ली, 16 मार्च, 1984 


वाणिज्य मंत्रालय 
( मलय नियंत्रक आयात एवं निर्यात का कार्यलय ) 

आदेश 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 1984 
का . आ . 104 3.---- सर्वश्री आरिएन्ट स्टील एंड इन्डस्ट्रीज 
लिमिटेड, 2 ब्राबौन रोड , कलकत्सा 4700001 को 
6 . 78 , 470/- रु० ( 35830 पाउंड ) के लिए निशुल्क विदेशी 
मुद्रा विनिमय के अन्तर्गत आयात लाइसेंस संख्या पी०/ सी०जी० / 
2082393/सी०/एक्स एक्स/ 79/ एच / 81 दिनांक 16- 4 -81 
प्रदान किया गया था । उन्होंने उपर्युक्त आयात लाइसेंस 
के अनुलिपि लाइसेंस ( केवल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति ) के 
लिए इस आधार पर आवेदन किया है कि भूल आयात लाइसेंस 
( सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति ) सीमा शुल्क प्राधिकारी , बम्बई 
के प स पंजीकृत कराने के बाद खा गई / अस्थानस्थ हो गई 
है । अनुलिपि लाइसेंस पूरे मूल्य अर्थात् 6 , 78, 470/-रु० 
( 35830 पाउंड ) के लिए चाहिए । यह पार्टी द्वारा पूर्ण 
रूप से प्रयुक्त है । आवेदक इस बात से सहमति और बचन 
देता है कि उपर्युक्त लाइसेंस की मूल सीमा शुल्क प्रति मिल 
जाने पर उसे इस कार्यालय के रिकार्ड के लिए वापस कर 
देगा । 

2. इस तर्क के समर्थन में आवेदक ने शपथ आय क्त , 
बलल्लभगढ़, फरीदाबाद के सम्मुख विधिवत् शपथ लेकर एक 
शपथ पत्र दाखिल किया है । तदनुसार , मैं संतुष्ट हूं कि दूल 
आयात लाइसेंस खो गया / अस्थानस्थ हो गया है । इसलिए , 
यथा संशोधित आयात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 दिनांक 
7- 12- 1955 के उप - खंड ( 9 सी० सी० ) के अन्तर्गत प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए सर्वश्री औरियन्ट स्टील एंड 
इन्डस्ट्रीज लिमिटेड, कलकत्सा का जारी किए गए उपर्युक्त 
आयात लाइसेंस संख्या पी०सी० / जी0/ 2082393 दिनांक 
16-4-81 ( केवल सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति ) एतद्द्वारा 
रद्द की जाती है । 

3. लाइसेंसधारी को उपर्युक्त लाइसेंस की अनुलिपि 
लाइसेंस ( सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति ) अलग से जारी किया 
जा रहा है । 
[मिसिल संख्या : 189/ 81/ 24/ सी० जी० 4 / 847] 

पॉल बैंक, उप - मुख्यनियंत्रक 

कृते मुख्य नियंत्रक 


का०मा० 1044. - - कर्नल एस . के . शर्मा, सुपुष एस० प्रार० पार्मा, 494 
मार, मॉडल टाउन , जालन्धर शहर ( पंजाब ) के निवासी को एक नं० 
कार 1984 सूजू मिनी - 4 होर , महिम 4-सिलेंडर 1817-सीसी डीजल 
माडल पी एफ डी 60- पार के मायाप्त के लिए 39, 000 - ह० का एक 
सीमाशुल्क निकासी परमिट सं० पी / 7 / 3071462 दिनांक 4- 2- 84 प्रवान 
किया गया था । भावेदक ने उपर्युक्त सीमाशुल्क निकासी परमिट की अनु 
लिपि प्रति जारी करने के लिए इस प्राधार पर आवेदन किया है कि 
मूल सीमा शुल्क निकामी परमिट प्रस्थानस्थ हो गया है । मागे यह बताया 
गया है कि मूल सीमा शुल्क निकासी परमिट को किसी भी सीमाशुल्क 
प्राधिकारी के पास पंजीकृत नहीं कराया गया था और इस प्रकार सीमा 
शुल्फ निकासी परमिट के मूल्य का बिल्कुल भी उपयोग महीं किया गया 


2. अपने तर्क के समर्थन में , लाइसेंसधारी ने यथोचित न्यायिक 
प्राधिकारी के सम्मुख विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ- पत्र दाखिल किया 
है । तदनुसार, मैं संतुष्ट हूं कि मूल सीमा -शुस्क निकासी परमिट भाषेवक 
से प्रस्थानस्प हो गया है । समय- समय पर यथासंशोधित प्रायात (नियंत्रण ) 
आदेश , 1955 दिनांक 7-12-1955 के उप खंड 9 ( गग ) के अंतर्गत 
प्रधत अधिकारों का प्रयोग करते हुए मनेल एम० के० शर्मा के लिए 
जारी किए गए उक्त मूल सीमाशुल्क निकासी परमिट सं० पी / जे / 307 
1462 दिनांक 4- 2- 84 को एतद्वारा रद्द किया जाता है । 


3. कर्नल एस . के . मार्मा को सीमाशुल्क मिकासी परमिट की एफ 
मनुलिपि प्रति अलग से जारी की जा रही है । 


[ सं० जीए -165/ 83- 84 / बीएलएस / 4020 ] 


वी० के० मेहता , संयुक्त मुख्य नियंत्रक 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Office of the Chief Controller of Imports and Exports ) 

ORDER 
New Delhi, the 15th March , 1984 
S . O . 1043. -- ~ M /s. Oricnt Steel & Industries Ltd . 2, 
Brabourne Road , Calcutta 700001 was granted import licence 

No. P / CG / 2082393 / C , XXj79 H| 81 dated 16th April, 1981 
undur Ficc Foreign Exchunge for Rs. 6 , 78 ,470 ( £ 35830 ) . 
They have applied for issucd of duplicate licence (Customs 
purpose only ) of the said licence on the grounds thut the 


ORDER 
New Delbl, the 16th March , 1984 
s. o . 1044. - Col. S. K . Sharma, S / o S . R. Sharma resident 
of 494 / R . Model Town , Jullundur City ( Punjab ) was grant 
ed a Customs Clearance Perniit : No P / I / 3071462 dated 
4 - 2 - 84 - Rs. 39 ,000 for the import of One No . Car 1984 Isuzu 
Gemini 4 - Door , Seden 4 -Cylinder 1817 - CC Diesel Model 


- 


- 


- 


- - 


. 
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- - - - - 
PFD - 60- RK. Tho applicant has applied for issue of Duplicate The application has filed a affidavl as required under para 
copy of the above mentioned Customs Clearance Permit on 357 of Hand Book of Import Export Procedure 1983 - 84 
tho ground that the original CCP has been misplaced . It has wherein they have stated that exchange Control copy of the 
further been stated that the original CCP 
Scalca i at the Original CCP wag not register 

licence No. I / A / 2235205 dated 30 - 11 - 82 for Rs . 3200 issued 
ed with any Custom Authority and much the value of the for the period AM. 83 has been lost / misplaced without 
CCP has not been utilised at all. 

having been registered with any custom authority and un 

utilised at all . 
2 . In support of his contention , the licensco bas filed an 
affidavit duly worn beforo appropriato judicial authority I 

I am satisfied that the Exchange Control copy of the 
an acocrdingly satisfied that the original CCP NO, P / J / licence has been misplaced , 
3071462 dated 4 - 2 -84 has been misplaced by the applicant. 
In exercise of the powers conferred under sub - clause 9 ( cc ) 

In cxercise of the power conferred on mc under subject 
of the Import ( Control ) Order, 1955 dated 7- 12 -1955 as 

clause 9 ( cc ) in the import Trade Control Order, 1955 
Amended from time to time , the said original CCP No. P / 

dated 7 - 12 - 1955 as uncnded upto date , the said original ex 
J / 3071462 dated 4. 2- 84 issued to Col. S. K . Sharma is 

change control copy of licence No. I / A / 2235205 dated 
hereby cancelled . 

30 - 11- 82 for value of Rs. 3 , 200 is hereby cancelled . 
3 . A duplicate copy of the Customs Clearance Permit is 

The applicant is now being issued duplicate of Exchange 
being issued to Col. S . K . Sharma separately . 

Control copy of I / Licence I / A / 2235205 dated 30 - 11 - 82 for 

Rs. 3, 200 in accordance with the provision In Para 357 of 
INo. GA- 165 / 83-84 / BLS / 4029 ) 

Import Export Procedure 1983 - 84 . 
V . K . MEHTA , Jt . Chief Controller 

{ File No. GR / 168 / AM. 83 / AU. IIICLAJ 

निरस्त आदेश 
निरस्त मावेश 

का०मा० 10 46. - सर्वश्री मरिहन्त स्पिनिंग मिल्स ( प्रोपराइटर महावीर 
नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1984 

स्पिनिंगमिल्स लिमिटेड ) इन्डस्ट्रियल एरिया, मलेर कोटला, जिला संगरूर पंजाब 
को एक डिजिटल फाइवोग्राफ मॉडल 530 और एक इस्टेन्ट /रहे मॉग्ल 485 

के आयात के लिये 2, 68, 337/- 70 का एक पायात लाइसेंस सं० पी० / 
का० आ . 1045. - सर्वश्री हिन्दुस्तान शिपया लिमिटेड , 412-ए, सीजी/ 2080148 दिनांक 28- 7- 82 को प्रवान किया गया था । 
ट्रांसपोर्ट भवन, नई दिल्ली को सस्स 17014 के मरीन पम्पस की यवल 

भाषेवक फर्म ने इस कथन के समर्थन में प्रब एक पापथ-पत्र प्रायास 
( रिप्लेसमेंट ) पायात हेतु एक मायात लाइसेंस स. माई / ए / 2235205 

निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 1983- 84 के पैरा 353 के अन्तर्गत 
दिनांक 30- 11- 82 वास्ते २० 3200 प्रवान किया गया था । 

प्रस्तुत किया है जिसमें उन्होंने बताया है कि उक्त लाइसेंस सं. पी / सीजी / 

2080148 दिनांक 28-7- 82 अप्रैल -मार्च- 82 की अवधि के लिये 
पावेदक फर्म ने इस कथन के समर्थन में प्रब एक शप -पन पायात 

2, 68, 337/-रु० को दोनों प्रतियो एक्सचेंज कन्ट्रोल कापी एवं कस्टम 
निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 1983- 84 के पैरा 357 के अन्तर्गत 

हेतु कापी बिना किसी सीमा शुल्क प्राधिकारियों के पास पंजीकृत किये 
प्रस्तुत किया है जिसमें उन्होंने बताया है कि अप्रैल मार्च- 83 की अवधि 

एवं बिना उपयोग किये ही खो गई हैं/अस्थानम्थ हो गई है । 
के लिये प्रदान किया गया लाइसेंस सं. आई/ ९/ 2235205 दिनांक 30 - 11 
82 वास्ते ३० 3200 की एक्सचेंज कन्ट्रोल कापी बिमा फिसी सीमा 

कस्टम कापी एवं एक्सचेंज कन्ट्रोल कापी की अनुलिपि ( डुप्लीकेट 
शुल्क प्राधिकारियों के पास पंजीकृत किये एवं बिना उपयोग किये ही बो कापी ) शेष राशि ० 2, 68, 337 - को पूरा करने के लिये अपेमित है । 
गई /प्रस्पानस्प हो गई है । 

मैं सन्तुष्ट है कि उक्त लाइसेंस की मूल एक्सचेंज कन्ट्रोल एवं कस्टम 
में संतुष्ट है कि उक्त पायात लाइसेंस की मूल एक्सचेंज कन्ट्रोल हेतु कापी खो गई है । प्रस्थामस्थ हो गई हैं । 
कापी खो गई है । 

प्रतः मायात व्यापार नियंत्रण प्रादेश 1955 दिनांक 7 - 12 - 55 
प्रतः मायास- व्यापार नियंत्रण पादेश 1955 दि . 7- 12- 55 ( यथा ( यथा संशोधित ) की धारा 9 ( सीमी ) में प्रवत अधिकारों का प्रयोग 
संशोधित ) की धारा 9 ( सी सी ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते करते हुए मैं उपरोक्त लाइसेंस सं० पी / सीजी / 2080148 दिनांक 28- 7 
हुए मैं उपरोक्त लाइसेंस सं० माई/ ए/ 2235205 वि० 30-11-82 की 82 वास्ते रु . 2, 68, 337 की मूल कस्टम हेतु कापी / एक्सचेंज कन्ट्रोल 
मूल एक्सचेंज कन्ट्रोल कापी. को निरस्त करने का आदेश देता हूं । 

कापी को निरस्त करने का आदेश देता हूं । 

आवेदक की प्रार्थना पर अब आयात-निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 
पावेदक की प्रार्थना पर अय आयात-निर्यात की कार्यविधि-पुस्तिका 

1983- 84 के पैरा 3-52- 355 के अनुसार उक्त लाइसेंस स . पी / सीजी / 
1983-84 के पैरा 357 के अनुसार उक्त लाइसेंस सं० माई/ ए/ 2235205 

2080148 दिनांक 28- 7 - 82 रु० 2, 68, 337 - की कस्टम हेतु 
वि० 30- 11- 82 वास्ते रु. 3200 - को एक्मज कन्ट्रोल कापी को 

कापी /एक्सचेंज कन्ट्रोल कापी की अनुलिपि ( दुग्लीकेट कापी ) जारी करने 
अनुलिपि ( हुप्सीफेट कापी ) जारी करने पर विचार किया जायेगा । 

पर विचार किया जा रहा है । । 
[ फाइल सं० जो / पार / 188 / एएम - 83 / एयू II / सीएलए] 

एन . डी . भग्निहोत्री, उपमुख्य नियंत्रक 

हते संयुक्त मुख्य नियंत्रक 

[ फाइल सं० सी जी /नॉन-17 जीटी डी / मान एस ए साई/ 21 /ए० एम-82/ 
( Office of the Joint Chief Controller of Imoprts & Exports ) 

एयू II/ सीएलए ] 
CANCELLATION ORDER 

CANCELLATION ORDER 
New Delhi , the 18th January , 1984 

S .O . 1046 , - - M / s. Arihant Spinning Mills , Prop . Mahavír 

Spinning Mills Ltd ., Industrial Area Malerkotla Distt. Sang 
S . O . 1045. - M / s. Hindustan Shipyard Ltd ., 412 - A Trang rur ( Punjab ) were granted Import licenco No. P / CG / 
port Bhavan , Now Dethi were granted inport licence No. 2080148 dated 28 - 7 - 82 for Rs. 2, 68, 337 for import of One 
I / A / 2235205 dt 30 -11- 82 for Rs. 3200 for import replace Digital fibregraph Model 530 . and one Instant / weig model 
ment for mrarine pumps of Vessela 171014 . 
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- 
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The applicant has filed ad affidavit as required under 
pára 353 of Hand Buokol Import- Export Procedure 1983 
84 wherein thcy have stated that Custom Purpose and Ex 
change Control copy both copies of the licence No. P / 
CG / 2080148 dated 28 -7 - 82 for Rs, 2 ,68, 337 issued for the 
period AM. 82 has been lost / misplaced without having been 
registered with any custom authority and utilised at all . 


The duplicate Customs Purpose / Exchange Control copy 
both Customs Purpose and Exchango Control copy is requir 
cd to cover the balance value of Rs. 2 ,68 , 337. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 15th March , 1984 
S . 0 10:47. - - In cxercise of the powers conferred 
by section 3 of the Public Premises ( Eviction of Un 
authorised Occupants ) Act, 1971 ( 40 of 1971 ), the 
Central Govornment hereby appoints the Officers 
mentioned in Coluinn I of the Table below , being 
gazetted ollicer of Government, to be Estate Officer 
for the purpose of the said Act , who shll exercise 
powers conferred , and perform the duties imposed , 
on Estate Officer by or under the said Act within the 
local limits of his jurisdiction in respect of Public 
premises specified in the corrosponding entry in 
Column ( 2) of the said Table : 


I am satisfied that the Customs Purpose copy / Exchango 
Control copy /both Customs purposo copy and Exchango 
Control Copy of the licence has been misplaced . 


In exercise of the powers conferred on me under subject 
clause 9 ( cc ) in the Import Trade Control Order , 1955 dated 
7 -12 - 55 as amended upto date , the sald original Customs 
Purpose Copy Exchango Control copy / both Customs Pur 
pose copy and Exchange Control copy of licence No. P / 
CG /2080148 dated 28 - 7 -82 for the value of Rs. 2 ,68 ,337 is 
hereby cancelled . 


TABLE 


- 


- - 


- 


- 


Designation of Officer 


The applicant is now being issued duplicate Customs Pur 
pose copy and Exchange Control copy , both Customs Pur 
pose copy and Exchauge Control copy of Import licence No. 
P / CG / 2080148 dated 28- 7 - 82 for Rs. 2 , 68, 337 in accord. 
ance with the provision of paras 352 - 355 of Hand Book of 
Import Export procedure 1983 -84 . 
[ File No. CO/ NON- DGTD / NON-SSI / 21 / AM.821 

AU . II / CLAI 
N .D . AGNIHOTRI, Dy . Chief Controller 

For Jt. Chief Controller 


Category of Public pre 
misses and local limits of 
jurisdiction , 


1 


- - - - 


2 


- - - - 


Shri Pradeep Mehra , Public premises owned / 
General Manager, acquired or hired by the 
Delhi State Industrial Dolhi State Industrial 
Development Corporation Development Corporation 
Limited , New Delhi ___ Limited, N. Delhi 

[ F. No . SSI( P)-15(31)/ 83 ] 
R. B. AJWANI , Under Secy 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 1984 


फा आ० 1047.---- केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 48) की 
धारा 3 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नीचे की सारणी के 
स्तम्भ 1 में उल्लिखित अधिकारी को जो मरकार का राजपत्रित अधि . 
कारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा अधिकारी नियुक्त 
करती है जी उक्त मारणी के मतम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों 
के संबंध में अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमाओं के भीतर, उक्त 
अधिनियम द्वारा या उसके अधीन संपदा अधिकारी को प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग और उस पर अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । । 

सारणी 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, · 13 मार्च, 1984 
का० आ० 10-18: - - यतः भारतीय आयुर्विज्ञान परि 
षद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 
को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अनुसरण में रविशंकर 
विश्वविद्यालय के न्यायालय के सदस्यों ने डा० के० पी० 
मेहर को 9 फ़रवरी , 1984 से भारतीय आयुविज्ञान परिषद् 
का सदस्य निर्वाचित किया है । 


अधिकारी का पदाभिधान 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 
अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


- -- 


श्री प्रदीप मेहरा , 

दिल्ली राज्य औद्योगिक विकास निगम 
महाप्रबन्धक 

लिमिटेड , के नई दिल्ली के स्वामिताधान 
दिल्ली राज्य औद्योगिक विकास निगम उसके द्वारा अजित या किराये पर 
लिमिटेड, नई दिल्ली 

लिए गए सरकारी स्थान 


अतः अब उक्त अधिनियम की धारा- 3 को उपधारा 
( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा तत्कालीन 
स्वास्थ्य मंत्रालय को 9 जनवरी , 1960 की अधिसूचना 
संख्य का० आ० 138 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
है , अर्थात् : 


[ फा०सं० एस० आई ( पी )-15( 31 ) / 83] 

आर०वी० अजवानी, अवर सचिव 


उक्त अधिनियम में " धारा - 3 की उपधारा ( 1) के 
खड ( क ) के अधीन निर्वाचित " शीर्षक के अंतर्गत क्रम 
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संख्या 34 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

नागरकोइल , तमिलनाडु से सम्बन्ध रहती हैं , जो भी 
लिखित आम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाए, अर्थात् : - - 

कम हो , उक्त चिकित्सक की मेडिकल प्रैक्टिस 
34. डा० के० पी० मेहरा , डीन । 

के लिए सीमित अवधि होगी । 
पंडित जवाहर लाल नेहरु मेमोरियल मेडिकल कालेज , 

[ सं० वी० 110 16/ 14/ 8 3-एम० ई० ( पी० ) ] 
रायपुर, मध्य प्रदेश 
[सं० वो 11013/ 3/ 84-एम० ई० ( पी० ) ] 


ORDER 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 16th March , 1984 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 13th March, 1984 
S. O . 1048 . - Whereas in pursuance of the provisions of 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of the Indian 
Medical Council Act 11156 ( 102 of 1956 ) Dr . K . P . Mehra , 
has been elected by the nicmbers of the Court of Ravishankar 
University to be a member of the Medical Council of India 
with eflect frong the 9th February 1984 . 


Now, therefore , in pursuance of sub-section ( 1 ) of section 
3 of the said Act, the Central Government hereby makes 
the following amendment in the notification of the Ministry 
of Health No. S . O . 138 dated the 9th January 1960, 
namely : -- -- 

In the said notification , under the heading " Elected under 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " for scrial number 
34 and cntrics relating thereto . the following serial number 
and ent i ies shall be ubstituted , namely - 

"34. Dr . K . P . Mehra , 


S . O . 1049. -~ - Whereas by the mstification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Health No . 80345 dated. 
the 2nd February , 1961 , the Central Government has direct 
cd that medical qualification, " M . D . ( College of Medical 
Evangelists . I os Angeles, California , U . S . A . ) shall he re 
cognised medical qualification for the purpose of the Indian 
Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) ; 

And whereas Di. (Mrs . ) Captain Syllyann Carpenter Hood . 
who possesses the said qualification is for the time being 
attached to the Salvation Army Catherine Booth Hospital, 
Nagercoil, Tamil Nadu for the purpose of teaching and 
charitable work. 

Now therefore , in pursuance of clause ( c ) of the proviso 
to sub-section ( 1 ) of section 14 of the said Act, the Central 
Government hereby specifics 

( i ) a period of two years, or 
( ii) the period during which Dr. (Mrs ) Captain Syllyann 

Carpenter Hood , is attached to the said Salvation 
Army Catherine Booth Hospital , Nagercoil , Tamil 
Nadu , whichever is shorter as the period to which 
the medical practice by the foresaid doctor shall 
be limited. 


Dean , Pindit Juwuhar Lal Nehru Memorial 
Medical College, Raipur, Madhya Pradesh ." 

[ No. V . 11013 / 3 / 84- M . E. ( P )] 


[ No. V. 11016 / 14 / 83 - ME( P ) ] 


आदेश 
नई दिल्ली , 16 मार्च , 1984 
का . आ० 1049. -- यतः भारत सरकार के स्वास्थ्य 
मंत्रालय की 2 फरवरी, 1961 की अधिसूचना संख्या - 80345 
के द्वारा केन्द्रीय सरकार ने यह निर्देश दिया है कि " एम०डी० 
( कालेज आफ मेडिकल एवंजिलिस्ट्स , लॉस एंजिल्स , केलिफो 
निया , संयुक्त राज्य अमरीका " की चिकित्सा अर्हता भारतीय 
आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम , 195 6 ( 1956 का 102 ) के 
प्रयोजनार्थ मान्यताप्राप्त चिकित्सा अर्हता होगी , 
___ और यतः डा० ( श्रीमती ) कप्टन साइलियन कापेंटर हुड 
जो उक्त अर्हता रखती हैं , शिक्षण तथा धमार्थ कार्य के लिए 
फिलहाल साल्वेशन आर्मी कथरीन बूथ अस्पताल नगरकोइल , 
तलिमनाडु से संबंध हैं । 
____ अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 14 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक के खंड ( ग ) के अनु मरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा विनिर्दिष्ट करती है कि :--- 

( 1 ) दो वर्ष की अवधि , अथवा 
( 2 ) यह अवधि जब तक हा० ( श्रीमती ) कैप्टन साइलियन 

कापेंटर हुड साल्वेशन आमी केथरीन बूथ अस्पताल 


नई दिल्ली, 19 मार्च, 1984 
का० प्रा० 1050. - - यतः भारतीय आयुविज्ञान परिषद् 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की 
उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के अनुसरण में भारती दसन 
विश्वविद्यालय के न्यायालय ने चिकित्सा संकाय ने डा० एस० 
गनानदेसिकन को 5 जनवरी , 1984 से भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद् का सदस्य निर्वाचित किया है । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा - 3 की उप -धारा 
( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पूर्ववर्ती 
स्वास्थ्य मंत्रालय की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना 
संख्या का० प्रा० 138 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
है , अर्थात् : 

उक्त अधिनियम में "धारा - 3 की उप -धारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) के अधीन निर्वाधित शीर्षक के अन्तर्गत क्रम 
संख्या 61 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएं , अर्थात् : 
" 62. डा गनानदेसिकन , 

सिडीकेट का सदस्य , 
भारतीदेसन विश्वविद्यालय 
टी० नगर, मद्रास " 

[ सं० पी० 110 1 3 / 4/ 84-एम० ई० पी० ] 


:- . . 


. - - 


- - 


. .. - - - 


- 


- 


- 
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New Delhi , the 19th March, 1984 

ber 60 and entries relating thereto , the following serial 

number and entrics shall be inserted , namely : 
S . O , 1030 . - - Whereas in pursuance of the provisions of 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of ibe Indian 

" 61. Dr. G . Bakthavathsalam , 
Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. S . Gnana 

Surgeop and Director, 
dezikan . of the medicul faculty , has been elected by the Court 

K . G . Hospital , 
of Bharathidasan University to be a member of the Medical 

Coimbatore - 641018 . 
Council of India with effect from the 5th January , 1984. 

Bharathiar University . " 
_ Now , therefore, in pursuance of sub -section ( 1 ) of Section 

[ No. V . 11013 / 5 / 84- M . E.( P ) , 
ct, the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
late Ministry of Health No. S . O . 138 , dated the 9th 

का० प्रा० 105 2. -- यत : भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् , 
January, 1960 , namely :- - 

अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की 
__ _ In the said notification, under the heading " Elected und::r 

उप- धाग ( 1 ) के खंड ( ख ) के अनुमरण में कलकत्ता विश्व 
clal se ( b ) of sub - section ( 1 ) of Section 3 " , after serial num 
her 61 and entries relating thereto , the following serial num विद्यालय की सीनेट ने छा० भास्करानन्द रायचौधरी को डा० 
ber and ontries shall be criserted , namely :- - - 

एम० एम० मुखर्जी के स्थान पर 22 मार्च, 1983 से 
" 62 . Dr . S. Ghanadesikan , 
Member of the Syndicate , 

आयुर्विज्ञान परिषद् का सदस्य निर्वाचित किया है । 
Bharathidasan University , 
T . Nagar , Madi3s. 

अत : अब उक्त अधिनियम की धारा - 3 की उप -धारा 
Bharathidasan 

( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा तत्कालीन 
___ University ." 

स्वास्थ्य मंत्रालय की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना 
[ No. V . 11013 / 4 / 8-1- ME( P ) 

सख्या 5 - 13/ 50- एम- 1 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
का० प्रा० 1051. -- - यत : भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् है , अर्थात् : - - 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102वां ) की धारा 3 की 

उक्त अधिनियम में " धारा - 3 की उप-धाग ( 1 ) के 
उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के अनुसरण में चिकित्सा 

खंड ( ख ) के अधीन निर्वाचित शीर्षक के अंतर्गत क्रम संख्या 
संकाय के एक सदस्य डा० जी० वक्थावथसलाम , को भार 

5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
थियार विश्वविद्यालय के सीनेट ने 13 जनवरी, 1984 से 

क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएं, अर्थात् : - -- 
भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् का मदस्य निर्वाचित किया है । 

" 5. डा० भास्करानन्द रायचौधरी . 
___ अतः अब उक्त अधिनियम की धारा - 3 की उप -धारा ( 1 ) 

डीन आव् फैकल्टी , 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पूर्ववर्ती स्वास्थ्य 

स्नातकोत्तर अध्ययन परिषद्, 
मंत्रालय की 9 जनवरी , 1960 की अधिसूचना संख्या का० 

कलकलत्ता विश्वविद्यालय " 
आ० 138 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात्: -- 

[ सं० वी० 11013/ 6/ 84- एम० ई० ( पी ) ] 
उक्त अधिनियम में "धारा - 3 की उप -धारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) के अधीन निर्वाचित शीर्ष के अंतर्गत क्रम संख्या 

S. 0 . 1052 . - - Whereas in pursuance of clause ( b ) of 
60 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Sub-section ( 1 ) of section 3 of the Indian Medical Council 
क्रम संख्या और प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

Act, 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. Bhaskarananda Raychaudhury , 
has been elected by the Senate of the Calcutta University to 

he a member of thc Medical Council of India with effect 
" 61. डा० जी० बमथावथसलाम 

from the 22nd March 1983 , vice Dr. M . M , Mukherjee3B 
सर्जन और निदेशक 

Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of section 
के० जी० अस्पताल , 

3 of the said Act , the Central Government hereby makes tho 

following amendment in the notification of the late Ministry 
कोयम्बतूर - 641018 

of Health No. 5- 13 / 50 - MI , lated the 9th January , 1960 , 
भारथियार विश्वविद्यालय 

namely : 
[सं० वी० 11013/ 5/ 84-एम ई० ( पी० )] 

In the said notification , under the heading " Elected under 
clause ( b ) of Rub- section ( ! ) of section 3 for serial nun 
bers and entries relating thereto , the following serial num 

ber and entries shall be substituted , namely : 
S . O . 1051. - Whereas in pursuance of the provisions of 
clave ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Indian 

Dr , Bhaskarananda Raychaudhary, 
Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. G . Bakthava 

Dean of the Faculty Council for , 
thşalam , a member of the medical faculty , has been elected 

Postgraduate studies . 
by the Senate of Bharathiar University to be a member of 

Calcutta University ." 
the Medical Council of India with effect from the 13th 
January , 1984 , 

[ No. V. 11013 / 6 / 84 - AI . E. ( P )] 
Now , therefore , in pursuance of sub-section ( i ) of section 
3 of the said Act, the Central Government hereby mahts the 
following further innendment in the notification of the Jate 

का० प्रा० 10 53. - - यत : भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 
Ministry of Health No . S. O . 138 , dated the 9th January , 
1960 , namely : 

अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धाग 3 की 
In the said notification , under the heading " Elected under उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) के अनुसरण में गुरू नानक 
clause ( 1 ) of suh- section ( 1 ) of section 3 " for serial num 
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S .O . 1053 . — Whereas in pursuance of the provision of 
clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 of the Indian 
Medical Council Act , 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. S, P. Lumba , 
A membor of the Medical faculty , bas been elected by tho 
Senate of Guru Nanak Dev University to be a member of 
the Medical Council of India with effect from the 30th 
November 1983 ; 


____ Now, therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of section 
3 . of the said Act, the Central Government hereby makes 
the following furtlier amendment in the notification of the 
late Ministry of Health No . S. O . 138 dated the 9th January , 
1960 , namely : 


देव विश्वविद्यालय के सैनेट ने चिकित्सा संकाय के सदस्य डा० 
एस . पी . लाम्बा को 30 नवम्बर , 1983 से भारतीय 
आयुर्विज्ञान परिषद का सदस्य निर्वाचित किया है ; 

अत : अब उक्त अधिनियम की धारा- 3 की उप- धारा 
( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पूर्ववर्ती 
स्वास्थ्य मंत्रालय की 9 जनवरी , 1960 की अधिसूचना 
संख्या का० प्रा० 138 में निम्नलिखित और मंशोधन करती 
है ; अर्थात् : - - 

उक्त अधिनियम में “धारा - 4 की उप-धारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) के अधीन निर्वाचित शीर्षक के अंतर्गत क्रम संख्या 
45 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" 45 डा० एस० पी० लूम्बा , 

प्रिसिपल , चिकित्सा कालेज , 
गुरू नानक देव विश्वविद्यालय , 
अमृतसर । " 
[ सं० वी० 11013/ 8/ 84-एम० ई० ( पी० ) ] 

पी० सी० जैन , अवर सचिव 


In the said notification , under the heading " Elected under 
clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of Section 3 " for serial num 
ber 45 and entries relating thereto, the following serial num 
her and entries shall be substiturted, namcly :... . 


" 45. Dr. S . P . Lumba , 

Principal Medical College , 
Guru Nanak Dev University , 
Amritsar. " 


[ No. V . 11013 / 8 / 84 - ME( P )] 


P . C . JAIN , Under Secy . 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

भारतीय मानक संस्था 

मई दिल्ली , 1984-03-09 
का पा० 1054. – भारत के राजपन्न भाग II , खंड 3 , उपखंड ( ii ) दिनांक 1972- 02- 22 में प्रकाशित तत्काल उद्योग एवं नागरिक प्रति मंत्रालय 
( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना संभ्या एम० पी० 334 दिनोफ 1978-02-03 का अधिक्रमण करते हुए भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता 
है कि दूध के लिए एल्युमिनियम , बायलर, की मानक डिजाइन का संगोधन किया गया है । मानक चिन्ह को संशोधित डिजाइन उसके शाग्दिक विवरण तथा तत्संबंधी 
भारतीय मानक के शीर्षक सहित नीचे मनुसूची में दी गई है । 
यह मानक धिम्ह भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) अधिनियम 1952 और उसके अधीन बने नियमों के निमित्त 1982-08- 01 से लागू होगी 

अनुसूची 
कम मानक चिन्ह की डिजाइन 

उत्पाद / उत्पाद की श्रेणी ससंमंधी भारतीय मानक की संख्या और मानक चिन्ह की डिजाइन का शाग्दिक 
संख्या 

शीर्षक 

विवरण 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


- 


- 


बायलर, दूध एल्युमिनियम 


। 


IS : 7185 - 1981 दूध के लिए एल्यु - भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम 

मिनियम के बायलरों की विशिष्टि जिसमें ISI शब्द होते हैं स्तम्भ ( 2 ) 
( पहला पुनरीक्षण ) 

में विखाई गई शैली और अनुपात 
में तैयार किया गया है और जैसा 
डिजाइन में दिखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की ओर भारतीय 
मानक की पद संख्या और वर्ष 
मंकित किया गया है । 

[ सं० सी एम सी 13 : 9] 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


------ -- 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi , 1984- 03- 09 
S . O . 1054 . -- In supersession of the then Ministry of Industry and Civil Supplies (Indian Standard Institution ) notification number 
s . o . 534 dated 1975 - 02 - 03 , published in the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub-section ( ii ) dated 75 - 02 - 22 , the Indian Stan 
dards Justitution , hereby, notifics that the design of the standard mark for boiler, milk , aluminium has been revised . The revised design 
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of the standard mark together with the title of the relevant Indian Standard and verbal description of the design is given in the follow 
ing Schedule . 
____ This standard mark , for the purposes of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Act , 1952 and the Rules and 
Regulations framed thereunder , shall come into force with effect from 1982 - 08 - 01 : 

THE SCHEDULE 
S .No. Design of the Product/Class of Product No. end Title of the Relevant Verbal Description of the Design of tho 
Standard Mark 

Indian Standard 

Standard Mark 
Biler,milk , aluminium IS : 7185- 1981 Specification for The monogram of the Indian Standards 
HI 

boiler, milk , aluminium ( first. Institution , consisting of lol ters ISI , 
revision ) 

drawn in the exact style and relative 
proportions as indicated in Col (2 ); the 
number of the Indian Standard , alongwith 
its yoar, being superscribed on the top side 

of the monogram as indicated in the design . 
- - - - 

[ No. CMD/13 : ११ 


- 


- - - 


- - 


. - - । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


का०मा० 10 55. — समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्त ) विनियम , 1955 के विनियम 5 के उपविनियम ( 1 ) के प्रसार 
एतदद्वारा मधिमूर्षित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के म्योरे नीचे मनुसूची में दिए गए हैं रद्द कर दिए गए हैं पौर वापस ले लिा गा . 


प्रमुसूची 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


. 


- . 


- 


. - - - - 


- - - 


. - - 


- - 


- - 


- 


रा किए गए भारतीय मानक की संन्या और शीर्षक 


कैफियत 


क्रम 
सं० 


गजट अधिसूचना की एस० भो० संख्या भीर 
नारीब जिसमें भारतीय मानक के निर्धारण की 
अधिसूममा प्रकाशित की मामी 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - . - - 


IP 


- 


- - 


- - 


-- - -..- . 


1 15 : 272-- 1950 फाये पटमन की अडिग की भारत के राजपत्र भाग II, Kr 3 , दिनांक क्योंकि इस मामक में दी गई पटममी 
पिणिप्टि ( पक्की छटाई ) 

1995-03- 26 में एस०पार०पी . 858 पर विद्यमान नहीं है और व्यापार में इस 
दिनांक 1955- 03- 26 के प्रमीन प्रकाशित किस्म की पटसन की गांठों के अनुसार मंगाई 

नहीं की जा रही है अतः इमे वापस ले लिया 
जाये । 


, 15 . 103 . 1865 लिकर -इन -मिलेंडर के लिए प्रारी भारत के राजपस भाग II, बर 3, उप ( ii ) क्योकि इस मामफ में दी गई अपेक्षाएं पर 
केवांनों पाले मार को विशिष्टि 

दिनांक 1986- 04- 09 में एस०पी० 1081 IS : 9668 ( भाग 3 ) - 1982 में शामिल कर 
दिनांक 1986-03- 25 के मधीन प्रकाशित ली गई है । 


. 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


[सं० सी एम डी / 13 : 21 


3 


S . ( . 1055 – In pursuance of sub -regulution ( 1 ) of Regulations of the Indian Standards Tostitution (Certification Marks ) Requi . 
tations . 1955as amsnded from time to time , it is , hereby , notified that the Indian Standard (s), particulars of which are mentioned in the 
Schedule given hereafter , have beencancelled and stands withdrawn : 


THE SCHEDULE 


- - 


- ॥ 


- 


-- 


- - 


- - 


. . . 


- 


Remarks 


- - - .. - 
S . No. No . and Title of the Indian 

Stanlard Cancellod 


S . O . No . & Date of the Gazette Noti 
fication in which Establish. n : nt of the 
Indian Standard was Notified 


- 


। - 


- - 


- - 


- 


- - 


। .. 


. 


- - 


- 


- - . 


. . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 . IS: 272 - 195JSpecifica .in 

for grading of rawjute 
( Pucca Assoriment ) 


S. R . 0 . 658 dated 1955- 03 - 26 published Since the varieties of jute specified in this 
in the Gazette of India , Part II , Section-3 , standard no longer existed and that park 
dated 1955 - 03 - 26 

ing of jute balos in accordanco with these 
variotics wa nou bring pracised in the 

trade. Hence withdrawn . 
s . o . 1081 dated 1966 - 03 - 25 published As the requirenments of this Indian Stan 
in the Gazette of India Part - II , Section- 3 , dard has been covered in Is : 9568 
Sub - Section ( ii ) dated 1966 - 04 - 09 ! ( Part IIT) – 1982 . 


2. IS : 3183- 1965 Specification 

for saw - toothed wire for licker- in 
cylinder 


- - - 


- - . 


- . 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


. 


[ No. CMD/18 : 71 


. 


1564GI/ 83 - 3 
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- - 


- 


- 


- 


- 


का० प्रा० 1056.--~- समय ममय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( पमाणन चिन्ह ) विनियम , 1955 के विनियम 5 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार 
एतद्द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के ब्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए हैं रद्द कर दिए गए हैं और वापस ले लिए गए हैं : 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


रद्द किए गए भारतीय मानक की संख्या और शीर्षक 


क्रम 
संख्या 


कैफियत 


गजट अधिसूचना की एम० ग्रो० संख्या और तारीख 
जिसमें भारतीय मानक के निर्धारण की अधिसूचना 
प्रकाशित की गई थी 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


1. IS : 3870-- 1966 चिकित्मा में उपयोग के लिए भारत के राजपत्र भाग II, खंड 3, दिनांक 

गैस सिमेन्डरों और सम्बद्ध उपकरणो के धरने उठाने 1967- 04- 15 में एम० ओः 1325 दिनांक 
• की गति संहिता 

1967- 03- 30 के अधीन प्रकाशित 


क्योंकि इस मानक में दी गई अपेक्षाएं अब 
IS · 8198 ( भाग 12 ) - 1982 में शामिल 
कर ली गई हैं । 


[सं० मी एम डी / 13 : 7 ] 


* - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


S . O . 1056 -- In pursuance of sub- regulation (1 ) of Regulation 5 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Regu 
lations, 1955 as amended from time to time, it is hereby , notified that the Indian Standard . Particulars rit which is mentiorec in ihre 
Schedule given hereafter , his bien carcelle -l ard stands withdrawa : 

THE SCHEDULE 
S.No. No & Title of the Indian Standard Cancelled S .O . No. and Date of the Gazette Notifica Remarks 

tion in which Establishment of the Indian 

Standard was notified 
___ 1 . IS : 3870 -1966 Code of practice iir handling gas S . O . 1325 dated 1967-- 03 - 30 published As the requirements of this 

cylinders 23,1 related equipment intended for medic in the Gazetie of India , Part- II, Section - 3 . Indian Standard has been 
cal use 

Sub -section ( ii) dated 1967 - 04 - 15 

covered in IS : 8198 (Part -XII ) 
. . . . . 1982 . . . 

[ No . CMD/ 13 : 7] 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- - , - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


...-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - . . . 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 1984- 03-09 


कायाः 1057---- ममय ममय पर मंशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन मुहर ) विनियम 1955 के विनियम 4 के अनुसार भारतीय मानक संस्था 
द्वारा अधिसूचित किया जाना है कि उक्त विनियमों के विनियम 3 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार प्राप्त अधिकारों के अधीन यहां अनुसूची में दिए भारतीय 
मानकों के संशोधन जारी किए गए हैं : 


अनुसूची 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - . 


. 


. . . 


. . 


. - ---- - - . 


मंशोधन की संक्षिप्त विवरण 


संशोधन लाग होने 
की तिथि 


क्रम संशोधित भारतीय मानक की पद संख्या जिस गजपत्र में भारत य संशोधन की संख्या 
और शीर्षक 

मानक के तैयार होने और तिथि 
को सूचना छपी थी 
उमकी संख्या एवं तिथि 
- - - -- - - 

( 3 ) 
- - - - -- - - - 
1. IS : 26-- 1979 टीन के पिंडो की विशिष्टि 

संख्या 1 
( तीमरा पुनरीक्षण ) 

अक्तूबर 1980 


( 4 ) . 


( 5 ) 


( 6 ) 


--- -- -- - --- --- --- 


-- -- ----- - - - - 


------- -- - 


-- - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - .. 


सारणी 1 संशोधित की गई है 
. 


1980 - 10- 31 


खंड 10 . 1 संशोधित किया गया है 


1980 - 10- 31 


2. IS : 276 - 1978 आस्टेनाइटी मेंगनीज 

इम्पात को ढली वस्तुओं की विशिष्टि ( तीमग 
पुनरीक्षण ) 


संख्या 1 . 
अक्तूबर 1980 


3. IS : 415 - 1978 पटलकाक की विशिष्ट 
.. .( दूसरा पुनरीक्षण ) 


संख्या 1 . 
अक्तूबर 1980 


1980- 10- 31 


1. पृष्ठ 4, खंड 4 . 2 द्वितीय वाक्य हटाया गया 

है । 
2. चित्र 1 के बाद एक नयी टिप्पणी जोड़ी गई 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ii ) ] 


भारत का राजपत्र . म चं 3 1, 1994 चंब 11. 1410ty 


870 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


माख्या 2 


1981) - 11)- 31 


1980 - 10 -31 


4. IS : 549 -1974 चिरचा पिनों की विशिष्टि एम प्रो० 988 

म्वड 11) के स्थान पर नया लंड रखा गया है 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 

दिनांक 1976 () 3.(36 अक्तुबर 198 ) 
5 . JS : 898 - 1964/ नारियल की जदा के रेशं की एम०प्रो 1152 संख्या । प्रावरण पृष्ट , पाठ । और 3 पर दिए गए शीर्षक 
विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) 

दिनांक 1955 - 04- 11) अक्तूबर 1981) के स्थान पर नया शोषक रखा गया है । 
6 . IS : 1063--1963, 14 मिमी चिगारी प्लगो एम०प्रा० 2370 संख्या 3 चित्र 2 संशोधित किया गया है । 
क: बिशिष्टि ( पुनरीक्षित ) 

दिनांक 196 3- 08- 24 अक्तूबर 1981) 


1980- 10- 31 


1980-10- 31 


7. IS : 1081-- 1960 धातु ( इम्पात और एल्यु - म०प्रो 296 ( संख्या 1 ( 1 ) खंड 3 . 1 और 10. 5 के स्थान पर नय 

मिनियम ) के दरवाजे, खिड़कियां पीर रोशन - दिनांक 1960- 12- 14) अक्तूबर 1980 खड रने गये हैं । 
दान लगाने और चमकाने की रीति सहिता 

( 2 ) रिप्रिन्ट के पृष्ठ 5 पर पाद टिप्पणी हटाई 

गई है । 
( 3 ) म्बंड 6 . 12 मंशोधित किया गया है । 
( 4 ) खंड 10. 6 हटाया गया है ओर नदनुमान 

बाद के खंडो की सख्यायें फिर से डाली 


1930- 10- 31 


8 . IS : 1786-- 1979 कक्रीट प्रबलन के लिए 

ठडी बनी उच्च शक्ति इस्पात के विकृत 
सरियों की विशिष्टि ( दूसग पुनरीक्षण ) 


मंग्या 

( 1 ) पृष्ठ 4 पर खड ) . 4 . 1 हटाया गया है । 
अक्तूबर 1980 ( 2 ) खड 3 . 4, 3 . 4 . 1 चित्र 1 और खंड . 1 

की अनोपचारिक सारण मंशाधित की गयो 


( 3 ) खंड 3 . 4 . ), 7 . 2 , 1 और परिशिष्ट ए 

बदले गये है । 
4 ) खड 1 . 1 , 3. 2 और 3 . + . 12 के बाद 

नयी टिप्पणिवां जोड़ी गयी है । 
( 5 ) खंड 3 . + के बाद खंड 3 . 4 . () जोड़ा 

गया है । 
खंड ए- 1 . 3 . 1 और खडए- 1 . H. के सूत्र के 

स्थान पर नया खड और सूत्र रखा गया है । 


N4 


1980- 10- 31 


9. IS : 1932 - 1978 मालाथियान, तकन की 

की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 


मख्या 2 
अक्तूबर 1980 


मारणी 1 संगोधित की गई हे 


1980- 10- 31 


10. IS : 2577 - 1974 मोटरगाड़ियों के लिए एम०प्रो० 2858 संख्या 1 
कारतूस फ्यूज की विशिष्टि 

दिनांक 1976-( 08 - 07 अक्तूबर 198 ) 
( पहला पुनरीक्षण ) 


1980- 10 31 


1980- 10- 31 


. 


11. IS : 2574 - 1964 प्रकाश उपकरणों की एस० ओ० 4120 संख्या 1 खड 4 . 2 . 15 महाधित किया गया है । 
सामान्य अपेक्षाएं . 

दिनांक 1964-12- 05 अक्तूबर 1980 
12. IS : 2974 ( भाग 1 ) - 1969 मशीन नावों एम० प्रा० 37410 संख्या [ ( 1 ) खड 4 . 2 ( बी ) और ।।. 1 . 2 ( एफ ) 

के डिजाइन और निर्माण की रीति मंहिता दिनांक 1971 - 10- 109 अक्तूबर 1931 ) सशोधित किये गये है । 
भाग 1 आगे पीछे चलने वाली मशीनों की 

( 2 ) खंड 5 . 7 , 5 . 7 . 1, 5 , 7 . 1 . 1 , 5 . 7 . 2 
नींब ( पहला पुनरीक्षण ) 

5 . 7 . 2 . 1 और 7 . 1 के स्थान पर नये स्वड 

रखे गये है । 
( 3 ) पष्ट 6 पर " : " और " " पाठ 8 पर "* " , 

पृष्ठ ।। पर " * ", " और ". तथा 
पृष्ट 11 पर चिरह बाली पाद टिप्पणयों 

के स्थान पर नयी पाद टिप्पणियां रखी गई है । 
( 4 ) खंड .. .10 के बाद खड ) . 11 जाड़ा 

गया है । 


- 


M 


maal - - - 


- 


- 


+ - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन महर योजना के प्रयोजनों के लिए यह संशोधन 1980-11-30 में लाग होगा । 
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- - - - - 
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- 


- 


- 


। 


- 


1880- 10 - 31 


13. IS : 3444 - 1978 सामाम्प प्रयोग के लिए 

संख्या 1 सारणी 3 संशोधित की गयी है 

1980 - 10- 31 
संक्षारणरोधी मिश्रधातु इस्पात और निकेस 

अक्तूबर 1980 
से बनी डली बस्तुओं की विशिष्टि ( पहला 

पुनरीक्षण ) 
I 4. IS : 3716 - 1978 बिजली रोधन कोआर्डि 

संख्या 1 ( 1 ) बंड 3 . 5. 3, 4 . 3 और सी -1 संशोषित 1980- 10- 31 
नेशम के प्रयोग की मार्गदर्शिका ( पहला 

अक्तूबर 1980 किये गये हैं । 
पुनरीक्षण ) 

2. आकृति 2 के शीर्षक के स्थान पर मया 

गीर्षक दिया गया है । 
15. IS : 4080 - 1978 मोटरगाड़ियों के लिए 

संध्या 1 25. 3 संशोधित किया गया है । 

1980- 10- 31 
विशासूचक लेशरों की विशिष्ट 

भगापूबर 1980 
( पहला पुनरीक्षण ) । 
16. IS : 4848 - 1968 रिहायशी इमारतों में एलओ० 3608 संख्या 1 पृष्ठ 11, 5 7 . 2, अन्तिम वाक्य हटा दिया । 1980- 10 - 31 

बिजली लगाने के लिए मार्गदक्षिका दिनांक 1968- 10-12 अक्तूबर 1980 ___ गया है । 
17. IS : 5153- 1969 समानुपाती परकारों एस०ओ० 4114 संख्या 1 खा 4 . 3 . 5 सशोधित किया गया है । 

1980 - 10- 31 
150, 200 और 300 मिमी की विशिष्टि दिनांक 1969- 10- 11 अक्तूबर 1980 
18. IS : 5648 - 1970 भो एनिसिडीन की एस०ओ० 5276 संख्या 1 सारणी 1 संशोधित की गयी है । 

1980- 10- 31 
मिशिष्टि 

दिनांक 1971- 12- 04 अक्तूबर 1980 
18. IS : 8793 - 1972 फ्यूमेरिक अम्ल, बार एस०ओ० 2015 संख्या 1 ( 1 ) बंड 2 . 2 . 1 और 2 . 2 . 2 के स्थान पर 1980- 10- 31 
ग्रेड की विशिष्टि दिनांक 1975- 05- 28 अक्तूबर 1980 मये बह रखे गये है । 

( 2 ) बंड 2 . 3 . 1 हटाया गया है । 
20. IS : 6821-- 1973 पड़ी रहित धमों के एस०बी० 2557 संख्या 1 ( 1 ) बंड । संशोधित किया गया है । 
नमने लेने की पतियों दिनांक 1985- 08 - 09 अक्तूबर 1980 ( 2 ) पृष्ठ 6 पर परिशिष्ट " ए " में अनाप 

पारिक सारणी, "रिवेट " के नीचे क्रम 
संख्या 1 से 9 हटामी गयी है और अनूवर्ती 

मयों की संख्या तबमुसार बबल दी गई है । 
21. IS : 7002 - 1972 प्रबलित ऐंठ प्रकार की एम०ओ० 776 संख्या 1 

के स्थान पर नया दिया गया है । 

1980- 10- 31 
इस्पात की षटकोणी लाक -नट की विशिष्टि दिनांक 1976- 02- 21 अक्तूबर 1980 
22. IS : 8019 - 1976 दाँतों के लिए कृत्रिम एस०ओ० 1597 संख्या 1 ( 1 ) ए- 5 . 1 के स्थान पर नया बर 1980-10- 31 
पत्थर की विशिष्टि दिनांक 1979- 05- 19 अक्तूबर 1980 रखा गया है । 

( 2 ) पृष्ठ 7 मोर 9 पर , वह ए- 5 . 1 . 1, 

ए- 5 . 1 . 2, ए- 5. 2 और ए- 5 . 2. 1 हटाये 

गये है । 
23. IS : 8187 - 1976 डीप फ्यूषों की एस . बो . 98 संख्या 1 ( 1 ) पुष 3, 47 0 . 3, पंक्ति 3 " सारपी 1 " 1980- 10- 31 
विशिष्ट विर्वाक 1980 - 01- 12 भाबर 1980 के स्थान पर " सारणी 31 " किया गया है । 

( 2) सारणी 9 और 10 के नीचे गिजों के स्थान 

पर मये पिस दिए गए है । 

( 3 ) सारखी 11 और 27 संशोधित की गई है । 
24. IS : 8308 - 1978 विणली रोबम फेवितों एस . बो० 419 संमा1 ( 1) 1 . 5 और 6 संशोधित किये गये हैं । 1980- 10- 31 

के एलमिनियम चालकों के लिए संपीडन दिनांक 1980- 02- 23 अक्तूबर 1980 ( 2 ) के स्थान पर नया पर रखा गया 
प्रकार के नलिकाकार अन्तिम सिरों की 
पिपिष्टि 

( 3 ) पछ 1 पर 14. 1 हटाया गया है । 

तथा तपसार मार के बड़ों की संख्याम 

फिर सेमली गमी है । 

( 4) पृष्ठ 3 पर सारणी 2 हृदायी गयी है । 
25. IS : 9243 ( भाग 1 ) - 1979 कलादिमों 

पुष्ठ 2, व्याख्यात्मक टिप्पणी, पंक्ति 8 - "नाज 1980- 10- 31 
की परीक्षण परतिषी भाग 1 प्रति चुम्बकीय 

अाबर 1980 स्टे रिंग फार मंड " के स्थान पर 

" 1" एसोसिएशन फिर नार्मलारजेशन 

रखा गया है । 
इन संसोवनों की प्रतियो भारतीय मानक संस्था , मानक भवन, बहादुरशाह जफर मार्ग , नई दिल्ली- 110002 सपा अहमदाबाद , बंगलोर, भोपाल , 
पवनेश्वर , पम्मई, मालपत्ता, चंडीगढ़, पराबाद, जमपुर, कामपुर, मद्रास, पटना मोर नियमद्रम स्थित इसके शाबा कार्यालयों में उपलम्ब है । 

[सं० पी एम 1/ 13 : 5] 
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S . O . 1057 . - In pursuance of regulation 4 of the livian Standards Insitution ( ertilization Marks ) Regulations , 1955 , the Indian 
Standards Institution , hereby , notifies that amendment(s ) to the Indian Standard ( s ) given in the Schedule hereto annexed have been 
issued under the power conferred by the sub -regulation (11 of Regulation 3 of the said Regulations : 

SCHEDULE 
S .No . No. and title of the Indian 

No . and Date of No . and Date Briuf par iculursuſ the Amendment Dute from 
Standard amended Gazette Noti - of the 

ich the 
fication in Amendment 

annond 
which the 

nient 
establishoicnt of 

shall 
the Indian 

have 
Standard was 

ellect 
notificd 
- - - - , 

- - 
(1) ( 2) _ _ _ ( 3) 

- - - 
(4 ) 

757 
- - - 

- - - - - - 

(6 ) 

- 
1 . IS : 26 - 1979 Specification for iin ingot - 

No. 1 Table 1 has been amended 

1980- 10 - 31 
( third revision ) 

Oct 1980 
2 . $ : 276 - 1978 Specification for 

No . Clausc10 1 has been amended 

1980 ,- 10 -31 
austenitic manganese steel castings 

Oct 1980 
(third revision ) 
3 . IS : 415 -1979 Specification for 

No . 1 

( i) Page 4 , clause 4 . 2 , second sentence - 1980 - 10 -31 
shuttlecocks 

Oct 1980 Deleted 
(second revision ) 

( ii ) A new note has been added after Fig . 1 
4 . 15 : 549 - 1974 Specification for split pins S . D . 988 dated No . 2 Clause 10 has been substituted by a new one 1980 - 10 - 31 
(second revision ) 

1976 - 03 - 06 

Ot 1980 
5 . IS : 898 - 1964 Specification forcoir Abre S .0 . 1152 dated No. 1 (i ) Title at first cover paye , pages 1 and 3 1980 - 10 - 31 
(revised ) 

1965 - 04 - 10 Oct 1980 

has been substituted by a new one 
(ii ) Clause 1 , 1 has been substituted by a 

new one 
6 . IS : 1063 - 1963 Specification for 14 -mm S . O , 2370 dated No . 3 Fig . 2 has been amended 

1980 - 10 - 31 
sparking plugs (revised ) 

1963 - 08 - 24 Oct 1980 


$ . 0 . 2960 dated No . 1 
1960 - 12 - 10 Oct 1980 


7. IS : 1081 - 1960 Code of practice for 

fixing and glazing of metal( steeland 
aluminium ) doors , windows and 
ventilators 


No . 1 
Oct 1980 


8 . IS : 1786 - 1979 Specification for cold 

worked steel high strength doformed 
bars for concrete reinforcement 
(second revision ) 


(i ) Clauses 3 . 1 and 10 . 5 have been sub - 1980 - 10 - 31 

stituted by new ones 
(ii ) ( Page 5 of reprints , foot- note - Deleted 
( iii) Clausc 6 . 12 has been amended 
( iv ) Clause 10 . 6 has been deleted and the 

subsequent clauses renumbered ac 

cordingly 
(i) Page 4 , clause 0 . 4 . 1 - Deleted 

1980 - 10 - 31 
(ii) Clauses 3 .4 , 3. 4 .1 , Fig . 1 and informal 

table of calause 6 . 1 have beçn 

amended 
(iii ) Clauses 3 . 4 . 2., 7 . 2 . 1 and Appendix 

A have been substituted by new ones 
(iv ) New notes have been added after 

clauses 1 . 1 , 3 . 2 and 3 . 4 . 12 
(v ) Clause 3 .4 . 0 has been added after 

clause 3 , 4 
Clauso A - 1 . 3 . 1 and formula of clause 1980 - 10 - 31 
A -1 . 6 . 2 have been substituted by new ones 
Table 1 has been an ended 

1980 -- 10 - 31 


9. IS : 1832 - 1978 Specification for 

malathion , technical (first rovision ) 
10 . IS : 2577 - 1974 Specification for 

cartriage fusc- links for automobiles 

(irst revision ) 
11 , IS : 2954 - 1964 General requirements 

for optical instțuments 


No . 2 
Oct 1980 

No . 1 
Oct 1980 


S . O . 2858 dated 
1976 - 08 - 07 


S .O . 4120 dated No . 1 
1964- 12 - 05 Oct 1980 


Clause 4. 2 .6 hay been amended 


1989 -10 -31 


- 


- - - 


- - - 


- - 


* For purposes of Ist Certification Marks Scheme; this amedment shallcomeinto force with effect from 1980 -11 - 30 . 
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S . 3740 dated 
1971 - 10 - 09 


No . 1 
Oct 1980 


1980 - 10 - 31 


12 . IS : 2974 - (Part I) - 1969 code of 

practice fair design and construction of 
machin ſjundations : Part ) Foun 
da ion : for reciprocating type machines 


(first revision ) 


(i) Clauses 4 . 2 (b ) and 6 . 1 . 2 (f ) have 

been anle ” ded 
( ii ) Clauses 5 . 7 , 5 . 7 . 1 , 5 . 7 . 1 1 , 5 . 7 . 2 , 
- 5 , 7 , 2 ,1a117 . 1 live byen substitute ! 

by new ones . 
( iii ) Foot- notes with " * " and " f*marks 

(page 6 ), with " * mirk (page 8 ), with 
* * , * and * murks ( page 10 ) and 

with "* °mirk (nage 11) have been 

substituted by new ones . 
(iv ) Claus, 2 . 11 úls bien added after 

clause 2 . 10 
Table 3 has been amanded 


1980 - 10 - 31 


No . 1 
Oct 1980 


13. IS : 3444 – 1978 Specificotion for 

corrosion resistant alloy steel and nickel 
based castings for general applications 

( first revision ) 
14 . IS : 3716 - 1978 Application guide for 

insulation co - ordination 
( first revis iuri) 


1980 - 10 - 31 


No . 1 
Oct 1980 


(i) Clauses 3 . 5 . 3 , 4 . 3 and C - I have bjell 

amended 
( ii) Caption of Fig : 2 has been substituted 

by a new one 
Clause 5 . 3 has been amended 


1980 - 10 - 31 


15 . IS : 4069 - 1978 Spezification för flashers 

furdii .ciinin icaters for automobiles 
( first revi iuri ) 


Ny. 1 
Oct 1980 


S . 0 . 3608 dated 
1968 - 10 - 12 


Page 11, clause 7 .2 , last sentence-Delete 


1980 - 10 - 31 


1 


No . 1 
Oct 1980 
No . 1 
Oct 1980 


1980 - 10 -31 


S . O . 4114 dated 
1969 - 10 _ 11 


Clause 4 . 3 . 5 has been a nende : 
: 


16 . IS : 4648 - 1968 Gui le fur electrical 

layout in re idential buildings 
17. IS : 5153 - 1969 Specification for 

proportional compasses- 150 , 200 and 

300 mm 
18 . IS : 5648 – 1970 Specification for 

0 - anisidine 
19. IS : 6793 - 1972 Specification for 

fumaric acid , food grade 


Table 1 has been amended 


1980 - 10 - 31 


S . 0 . 5276 dated 
1971 - 12 - 04 


No . 1 
Oct 1980 


S . O . 2015 dated 
1975 - 06 - 28 


No . 1 
Oct 1980 


20 . IS : 6821 - 1973 Methods for sampling 

non -threaded fasteners 


$ . 0 . 2557 dated No. 1 
1975 - 08 - 09 Oct 1980 


(i) Clauses 2 . 2 . 1 and 2 .2 . 2 have 

1980 - 10 - 31 
been substituted by new ones 
(ii) Clause 2 3 . 1 has been deleted 
( i) Clause 1 has been amended 

1980 - 10 - 31 
( ii ) Pago 6 , Appendix A , informal table , 

Sl No . 1 to 9 , under Rivets - Delete and 
renumber the subsequent items 
accordingly 


Clause 4 has been substituted by a new one 1980 - 10 - 31 


S . O . 776 dated 
1976 -02 - 21 


No . 1 
Oct 1980 


21 . IS .: 7002-- 1972 Specification for 

prevailing torquc type steel hexagon 

locknuts 
22. IS : 8019- 1976 Specification for dental 

artificial stone 


S . 0 . 1597 dated No. 1 
1979 - 05 - 19 Oct 1980 


23. IS : 8187- 1976 Specification for D -type 

fuses 


S. 0 . 98 dated 
1980 -01 - 12 


No. 1 
Oct 1980 


(i) Clause 4 -5 . 1 has been substituted by 1980 - 10 - 31 

a new one 
( ii ) Pagos 7 anı 9, clauses A -5 . 1 . 1 , 

A -5 . 1 . 2 , A - 5 . 2 and A - 5 . 2 . 1 - Delete 
(i) Page 3 , clause 0 . 3 , line 3 - Substitute 1980 - 10 -31 

‘ Table 31 for ‘ Table 1 
(ii) Figures under table 9 any 10 have been 

substituted yb new ones 
( iii) Tables 11 and 27 have been amended 


80 - 10 - 31 


24 . IS : 8309 - 1976 Specification for com - 

pression type tubular terminal ends for 
aluminium conductors of insulated 
cables 


9 . 0 . 419 dated 
1980 - 02 - 23 


No . 1 
Oct 1980 


(i) Clauses 1, 5 , 6 have been amended : . 
(ii ) Clause 3 has been substituted by a . 

new one 
( iii) Page 1 , cl luse 4. 1 - Delete and renum 

b .or the subsequent clauses accordingly 
( iv ) Page 3 , Table 2 -Delete 
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- 


- 


- - - - - - - - 
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- - - 
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- - - - 


- 


• 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


1980 - 100 31 


- 


- 


. 


. 


25. IS : 9243 (Part 1)-1979 Methods of test 

for wrist watches : Part I Antimagnetic 


Nu. I 
Oct 1980 


Page 2 , Explanatory Note , line 6 - Substitute 
" 1 Association Francaise Do Normali 
sition " for " Norges Standardiserings for 

bund " 


Copies of these ameocnients are available with the Indian Standards Instiution . Manak Bhavan , 9 , Bahadur Shah Zafar Merg , 
New Delhi- 110002 and also fronm its branch offices at Ahm: dibad, Bungal. re . Bhopal, Bhubaneshwar , Roimhay. Calcutta , Chandigarh , 
Hyderabaci, Jaipur , Kunpur . Madras Patog and Trivardrum . 

[ N ).CMD 13 : 5 ] 


- . . - - - 


मा० आ० 11058. — समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन महर ) विनियम 1955 के विनियम के अन्मार भारतीय मानक संस्था 
दाग अधिसूचित किया जाना है कि उक्म विनियम ( 3 ) के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार प्राप्त अधिकारों के अधीन यहां अनमूर्ची में दिए गए भारतीय मानकों 
के संशोधन जारी किए गए हैं । 

अन मूत्री 
क्रम संशोधित भारतीय मानक की पद संख्या जिम गजपत्र में भारतीय मंशोधन की 

मंगोधन का संक्षिप्त विवरण 

संशोधन लाग 
एव शीर्षक मानक के निर्धारित संख्या और तिथि 

होने की तिथि 
होने की सूचना छपी 
थी उस की संख्या तिथि 

एवं शीर्षक 


- 


- - - - 


- - 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1. IS : 10 ( भाग JII ) - 1974 प्लाईवुड की एसओ 1597 संख्या : खंड 7 . 1 और 7 . 2 का संशोधन किया गया है 1980- 07- 31 

चाय की पेटियों की विशिष्टि भाग JII तम्ने दिनांक 197 6- 05-08 जुलाई 1980 
(ौथा पुनरीक्षण ) 
2 . IS : 226- 1975 मरमना इस्पात ( मामाग्य एम ओ 3239 मख्या में मारणी 1 के अन्तर्गत टिप्पणी 3 के बाद एक 1980- 06- 30 

किस्म ) की विणिष्टि ( पचिया पुनरीक्षण ) दिनांक 1976- 04- 11 जून 1980 नई टिप्पणी 1 जोड़ी गई है । 
3. IS : 393-- 1975 महर लगाने के पैड की एम ओ 3530 संख्या 1 खा 5 . 1 के अन्तर्राम नई मामग्री जोहो गई है । 1980- 07 - 31 

म्याही की विशिष्टि ( दुमरा पुनरीक्षण ) - दिनांक 1977- 11- 19 जुलाई 1980 
4. JS :(,17- 1975 सामान्य इंजीनियरी कार्यो । 

मंख्या 2 सारणी 1 को मंशोधिन किया गया है 

1980- 06 - 30 
के लिए एल मिनियम और एम मिनियम मिश्र 

जून 1980 
धातु के इंगट और बुलाइयां ( मग पुनरीक्षण ) 
5 . IS : 710-- 1976 जहामी प्लाईवट की एम ओ 97 संम्या 2 मारणी 1 का संशोधन किया गया है 

1980- 07 - 31 
विशिष्टि ( पहला गुनरीक्षण ) 

दिनांक 1980- 01- 12 जुलाई 1980 
6 . IS : 722 ( भाग 7)- 1969 ए सी बिजली के एम ओ 4114 संख्या 1 1 खंर 20, 6 . 1, 6 . 2 . 1 और 8 . 1 का 1990- 06- 30 

मीटरों की विशिष्ट भाग 7 पूर्ण विधुत दिनांक 1969- 10- 11 जन 1980 संशोधन किया गया है । 
फैक्टर रेंज के लिए वोल्ट अपियर घंटा मापी 

2. पाद टिप्पणियां चिन्ह वाली पृष्ठ 3, चिम्ह 

माली पृष्ठ 5 एवं 6 के स्थान पर नई 

पाद टिप्पणियां दी गई है । 
7. IS : 739-- - 1977 मामन्य इंजीनियरी कार्यों एम ओ 618 संसा I मारणी : का मंशोधन किया गया है । 

1980- 107 - 31 
के लिए पिटया एलुमिनियम और एलुमिनियम विनोक 1980- 03-15 जुलाई 1980 
मिश्रधातु के तार की विशिष्टि ( दूमग पुन 

रीक्षण ) 
K IS : 909:---- 1975 भूमिगत दमकल नल एम ओ 3530 संख्या 4 1. खंभ 3 . 1 और R . I का संशोधन किया गया है । 1980- 07- 31 
ल्म पाल्य वाले की विशिष्टि 

__ दिनांक 1977-11- 19 जुलाई 1980 2. पृष्ठ 8 की *चिल बाली पाव टिप्पणी के स्थान 
( दूसरा पूनरीक्षण ) 

पर मई पाद टिप्पणी दी है । 
9. IS : 933 ---1976 मुबाप ग्मायनिक 

मंमया 9 1. खंड 4. 1 की टिप्पणी के स्था : नई टिप्पणी दी 1980-06-30 
अग्नि शामिम मागवार की विशिष्टि 

___ 4 जन 1980 गई है । 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 

2. खंड 4. 5.1 और 8 .1 के स्थान : नए बदिए 


3 


खंड 4. 7 और 7. 3 का संशोधन किया ग .. . । 
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। । । 


- - - - 


4 . पृष्ठ 4, बस 4 . 9 ( मंगोधन मख्या 1 को भी 

देख ) - कटा दो 
5 . पृष्ठ , पाव टिप्पणियां th , 88 और I 

चिलों वाली ( संशोमन संख्या 1 को भी देखें ) . हटा 


6. पृष्ठ II खंड 15 , 1 ( जो ) हटा दें और अनुवर्ती मदों 
___ को फिर से मदन सार संम्पावें । 

7. खंड 10. 1 के माव एक नई टिप्पणी जोड़ी गई है । 
10. IS : 1384- - 1977 तेल वान वाली लाल 

संख्या 2 जून खंड 7. 2.1 को संशोधित किया गया है । 

1986- 06 - 30 
टेनों की विशिष्ट 

1980 
( मग पुनरीक्षण ) 
11. IS : 1400 4-1970 जहाजों के पेटा और ढांचे एम ओ 3544 संख्या 1 बी - 3. 1. 1 को मंशोधित किया गया है । 

1980 - 06- 30 
पर लाल , चाकलेट अथवा फाले व वांचित दिनांक 1971- 09- 23 दिनांक 
रंगों में बुरुश में लगाने के अंग रोधी रंग 
रोगन की विणिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
12. IS : 1554 ( भाग 1 ) --- 1976 पी वी सी एम ओ 415. संख्या 2 1 . खंड 1 . 3, 4 . 1, 7 . 1 और 16. 2 . 1 के म्यान 1980 - 06- 30) 

रोधित ( भारी कार्य के ) बिजली के केबलों की दिनांक 1980- 02- 23 जूम 1980 पर नए घर दिए गए हैं । 
विशिष्टि भाग | 1100 वोल्ट तक की कार्य 

2. सड 8 . 2, 14. 3, 1 , 15 और 18 को संशो 
कारी वोल्टता के लिए 

पित किया गया है । 
( दूसग पुनरीक्षण ) 

3. पृष्ठ 9, संड 15 . 1 ( एष ) - हटा दें और अनु 

पर्ती मदों को तस्नुसार फिर संख्या में । 
4. 43 10. 1 और 18. 2 के अन्तर्गत शावकों 

के स्थान पर नए शीर्षक दिए गए । 
5. सारणी 7 को संशोधित किया गया है । 
6. बर 0 . 5 को र 0 . 4 के बाद जोड़ा गया 
है और अनुवर्ती कोर्ट को तवनमार फिर से 

गंच्या दी गई है । 

7 . बर 17, 3 के बाद एक नई टिप्पणी जोड़ी गई है । 
11. IS : 1608 -- 1972 इस्पात उत्पादों एम ओ 115 ___ संख्या 1 2 14 . 3. 1 के भाद . 144 जोड़ा गया है । 1980-08- 30 
की तन्यता परीक्षण परति 

दिनांक 1975- 01- 11 जून 1980 
( पहला पुनरीक्षण ) 
14. IS : 1678 - - 1978 णिगेपरि रियल 

संख्या 
1 7 . को मंगोधित किया गया है । 

1980 - 06 30 
कर्षण एवं मंचार लाईनों के लिए पूर्व 

जून 1980 
प्रतिबल्लित कंक्रीट के खंबों की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
15. IS : 1833 - - 1976 रस्सों के लिए सोल एस ओ 3823 संध्या 1 1. पण 1 . 1 और ए- 1 ( मी ) को मंशोधित किया 1990- 06 - 30 
स्पात के तार की विशिष्टि 

दिनांक 1979- 11- 24 जून 1980 गया है 
( सीसरा पुनरीक्षण ) 

2. सारणी 1 को संशोधिन किया गया है । 

3 खण्ड 1. के बाद खण्णु 4 1. 2 जोडा गया है 
16. IS : 1873 ---- 1961 वायुथानों के लिए एम ओ 416 संख्या 1 सारणी 1 ओर डी 3. 1 को संशोधित किया गया है । 1980.06- 30 

विरलक , शीतरोधी के सैलुलोज नाईट से दिनांक 1962- 02- 11 जून 1980 . 

बने रोगन, लेप और लेकर की विशिष्टि 
17. IS : 1993 -- 1974 शीत ननुकृत टिन एम ओ 987 संख्या - 1. बंड 5 . 3 . 2 के बाद संस 5 . 3 , 3 जोड़ा गया 1980- 06- 30 

प्लेट और शीन तनु कृत लैफ की मिशिष्टि दिनॉक 1976- 03- 06 जून 1980 है और खंड 5 . 3. 3 की संख्या बदले 
( पहला पुनरीक्षण ) 

कर 5. 3. 4 दी गई है । 

2. मंडए 4 . 3 के बाद खंड ए 4 . 4 जोड़ा गया है । 
18. IS : 2163 ---- 19 76 कारबई टिपगाले 

सारणी 4 को संशोधित किया गया है । 

1980- 07- 31 
एफ नोक वाले खराद उपकरणों की विशिष्टि एम ओ 3822 संख्या 1 
( पहला पुनरीक्षण ) 

दिनांक 1979- 11- 24 जन 1980 


[ भाग II - -पड 3( ii ) ] 
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19. IS : 2200-- - 1973 क्षेतिज सकुचे और . एस ओ 776 संख्या 1 क्रम संख्या 14 ज्यामितीय परीक्षणों के बाद नया 1989- 07- 31 

समायोज्य ऊंचाई की मेज वामी मिलिंग दिनांक 1978- 02- 21 जलाई 1980 परीक्षण जोड़ा गया है । 

मशीन के लिए परीक्षण चार्ट 
20. IS : 2374- 1963 -~ पाइपलानों की एस ओ 4120 सम्या 2 लंड 1 , 1 के स्थान पर नया धेर विया गया है । 1980- 06 - 30 
पहचान के लिएरंग संहिता 

दिनॉक 1964- 12-05 जून 1980 
21. IS : 26 5 4---- 1977 लांबा एवं तान 

संख्या 1 मारणी 1 को मंशोधिन किया गया है 

1980- 06 - 90 
मिश्रित धातु की नस्यता परीक्षण परति 

जून 1980 
( पहला पुनरीक्षण ) 
22. IS : 288 1----1978 तेल के कुएं की 

संख्या 
1 0 . 4 ( ए ) को संशोधित किया गया है । 1980- 07- 31 
खवाई और रसायनिक उद्योग के लिए 

जून 1980 
बेराइटीज की विशिष्टि । 

( पहला पुनरीक्षण ) 
23. IS : 29 11 ( धाग 1 ) --- 1964 पाइलवार एस ओ 2673 संख्या 3 खंड ई - 1 . . 4. 2 को संशोधित किया गया है । 

1980 - 07 - 31 
नींव के निर्माण एवं रिजाइन की रीति दिनांक 1965- 08- 28 जुलाई 1980 

संहिता भाग 1 भारवाही कंक्रीट के पाइल 
24. IS : 3066 ----1965 गरम एस्फाल्ट मिश्रण एग भो 3059 संभया 1 1. खंर 14 . 2 . 2 के बाद खंड 14 . 2 . 3 जोड़ । 1980- 07- 31 
संयंत्र की विशिष्टि 

दिनॉफ 1965-10- 02 जुलाई 1980 गया है , 

2. पृष्ठ 9, पाक टिप्पणी -- निम्नलिखिम नयी पार 
टिप्पणी अन्त में जोड़ ले, * धमचक और . 
अर्धस्थ मूचक काउंटर वाली नेल मशीनों की 

विशिष्टि । 
25. IS : 3118 - 1978 कोयला खामों में 

संख्या 1 खंड एफ 4. 2 . 1 को मंशोधित किया गया है । 1980- 07- 31 
भूमिगत आयोग के लिए अग्नि मह कम्बेयर पट्टी -... जलाई 1980 
की विशिष्टि 

( पुनरीक्षण पहला ) 
26. IS : 3365-~- 1965 फर्ण पालिण करने एम ओ 1081 संख्या 1 खंड 3 . 5. 1 की अनौपचारिक मारणी को मंशोधित 1980- 07- 31 
की मणीनों की विशिष्ट 

दिनांक 1966-04- 09 जुलाई 1980 किया गया है । 
27. JS : 3657 ---1978 एक्मरे बिम्ब 

मंमया 1 1. पष्ठ 12 की आकृति 2 के स्थान पर मई 1980- 07- 31 
गुणता सूचकों की विशिष्टि 

जून 1980 आकृति दी गई है । 
( दूसरा पुनरी भण ) 

2. पुष्ठ 14 की आकृति 3 बी को संशोधित किया 

किया गया है । 
28. IS : 3766 - - 1977 घानु परीक्षण के एम ओ 3416 मझ्या 1 : 1. खंड 3 .3 . 4 को संशोधित किया गया है । 1980-06- 30 
लिए लोलक संघात परीक्षण मशीनों की विशिष्टि दिनांक 1980- 12- 13 जन 1980 किया गया है । 
(पहला पुनरीक्षण ) 

2. खं 3. 4. 2. 2 के स्थान पर नया खा दिया गया 


1989-07 - 31 


• 1980- 02- 29 


29. IS : 3930 - -- 1979 ज्वाला एवं प्रेरण 

मंख्या 1 सारणी 2 के स्थान पर नई मारणी दी गई हैं । 
कठोरीकरण इस्पातों की विशिष्ट 

जलाई 1980 गई हैं । 
( पहला पुनरीभ ण ) 
30. IS : 4184 ---- 1967 इस्पात के पहियेदार एस ओ 883 सम्या 1 1. खंड 3. 1, 3. 2. 1, 3. 2. 2, 3. 3, 3. 4; 8. 2 और 
ठेलों ( दो पहियों माने ) को विशिष्ट दिनकि 1968- 02- 24 फरवरी 1980 और 10, 1 को मंशोधित किया गया है 

2 . पुष्ठ 5 पर विधमान पाद टिप्पणी के स्थान 

पर नई पाव टिप्पणी की गई है । 
3 . पृष्ठ 8 पर एवं चिन्हों वाली पाव 
टिप्पणियों के स्थान पर नई पाद टिप्पणियां दी 
गई है । 


1980 - 07- 31 


31. IS : 4236 - -1977 श्रंगार प्रसाधम एस ओ 1606 संख्या 1 1 . सारणी 1 को संशोधित किया गया है । 

उद्योग के लिए ग्लिमरील मोमोस्ट्रेट की दिनाँक 1980- 06- 14 जुलाई 1980 2. पृष्ठ 5 लंड 3 . 2 पंक्ति 2- - जो धारक के 
विशिष्टि 

निवल भार के बाद सामनी का साबुनीकरण मान 
(पहला पुनरीक्षण ) 

- - - - - - - . - - - - -- 
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1980- 07- 31 


1980- 06- 30 
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32 IS : 4351-- -- 1976 हपान के दरवाजे एमओ47 

संख्या 1 खंड 7, 2 ( ए ) को संशोधित किया गया है । 
बौखटों की विशिष्ट 

दिनांक 1980-t) 1-12 जुलाई 1980 
( पहला पुनरीक्षण ) 
3.3. IS : 4377 - - 1967 ध्वनि भरने और पूनः एसओ 1719 संख्या : बह 9 . 1 के स्थान पर नया बंड दिया गया । 

बजाने के लिए चम्बकीय टेप की मामान्य दिनांक 1960- 5- 18 जन 1980 

अपेक्षाएं 
34. IS : 4570 ---1988 म्फटिक होल्डरों की एसओ 3453 मध्या 3 (i ) खंड : . ) को संशोधित किया गया है । 
विशिष्टि दिनांक 1969- 09- 28 जमाई 1980 ( ii ) पृष्ट 2 पर चिह्न वाली पाद टिप्पणी के 

स्थान पर नई पाव टिप्पनी दी गई है । 
35. IS : 1989 - 1974 आग बझाने के लिए एसओ 987 संख्या 5 (i ) खंड आर- 1 . 1 , 3 को संशोधित किया गया है । 

मशीनी झाग पैदा करने के लिए साग मिथ दिनांक 1976- 03-06 अप्रैल 1980 ( ii ) खर जी -1 , 1 के याद एक नई टिप्पणी जोड़ी गई 
की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
36. IS : 5411 ( भाग 1 ) - 1972 प्लास्टिक एमओ 3069 संख्या 1 ( i) खंडी 3. 1 . 1 और एफ - 1 . 1 को संशोधित 

प्रमशलन रंग रोगन की विशिष्टि : भाग 2 विनांक 1975- 09 13 जुलाई 1980 किया गया है । 
बहिरंग उपयोग के लिए 

( ii ) खंड एफ -1 . 1 और पुष्ठ 12 पर * चिह्न वाली 

पाव टिप्पणी के स्थान पर नई टिप्पणी दी गई 


1980- 04- 30 


1980- 07- 31 


37. IS : 5517 - - 1978 मदुकरण एवं कटोरीकरण के - संख्या 1 अंड 4 को संशोधन किया गया है 

1980 - 07- 31 
लिए इस्पात की विशिष्टि 

मुलाई 1980 
38. IS : 5518 - --1979 पात गढ़ाई में प्रयुक्त 

संख्या 1 मागणी ? को संशोधित किया गया है 

1980- 06- 30 
हाईसंडों के इस्पात की विशिष्टि 

जन 1980 
39. IS : 5681 - 1970 सामान्य मौसम विज्ञान एमओ 50 32 मण्या ? (i ) खा 4 . 5 . 2 के स्थान पर नया खंर दिया गया है 1980 - 07- 31 
संबंधी तरल भरे शीणे की नापमयी विशिष्ट दिनांक 1971- 11- 06 जानाई 1980 ( 1 ) सारणी 1 को संशोधित किया गया है 

( 3 ) आकृति 4, 5, 6 और 7 को संशोधित किया 

गया है । 
40. IS : 575 0.---- 1970 सिग्माइडदर्णी की एमओ 1555 मंमया 1 पृष्ठ 8 , बंड 6 , 3, पंक्ति -इन गमों को हटा दें 1980- 01 - 31 
विशिष्टि 

दिनांक 1972- 06- 24 जनवरी 1980 पंपिंग फिक्रया 
41 IS : 5790----- 1970 घरेलबिजली के खाना एमओ 16 35 संख्या 3 बड 5 6, 3 और 9, 3, 8 के स्थान पर नए खंड 1980 - 03- 31 
पकाने के ओपन 

दिनांक 1972- 20 -08 मार्च 1980 दिए गए हैं । 
42. IS : 582 3 - -- 1970 खाना बनाग के मेगों की एसओ 1277 संख्या 3 ( 1 ) खंड 5, 1 , 5, 2 , और 5 . 4 के स्थान पर नए 1980 - 07- 31 
विणिष्टि 

दिनांक 1,972- 05- 27 जुलाई 1980 खा दिए गए हैं । 

( 2 ) खंड 6. 6. 1, 6 . 2, 6 . 3, 6 . 4 और 6 . 5 

को खंड 5 . 8 के बाद जोड़ा गया है और अन - , 
वर्ती खरों को तदनुसार फिर से संभ्या दी 

• गई है । 
43. IS: 5890 -- 1970 हल्के कार्य के चलते एमओ 3 318 संध्या । ( 1 ) खा . 1 . 2 को खंड 8 . 1 . I के बाद जोड़ा 1980- 07- 31 

फिरते गरम ऐम्फाल्ट मिश्र गरमाने के संयंत्र दिनांक 1972- 10- 21 जुलाई 1980 गया है । 
की विशिष्टि 

( 2) * चिह्न थाली बाद टिप्पणी को पृष्ठ 6 पर गोष्ट 

गया है । 
44. IS : 6112 - - 1971 दो सिरों वाले योनि एमओ 3056 मम्या 1 खंड 6 . 3 के स्थान पर नया बंर दिया गया है । 

1980 - 107- 31 
स्पेकुलम (सिम के नमूने के ) की विशिष्टि दिनांक 1973- 10- 27 जुलाई 1980 . 
45. IS : 6512 ; ; 1972 ठोम घनन्य बांध की . 

मंझ्या 1 5, 12 . 2 ( बी ) को संशोधित किया गया है । 
1980- 06- 31 
रिजान गंबंधी कमोटिया 

अन 1980 
46. IS : 6589 - -- 1972 बोजेमन नमुने की एसओं 115 मख्या 1 खंड 6 2 के स्थान पर नया खंड दिया गया है । 1990 - 07 - 31 

गर्भाशय की मरहम पट्टी करने का फोर्सेप्स दिनांक 1975-01- 11 जुलाई 1980 
की विणिष्टि 


( भाग If - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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- 
47. IS : 6959- - -- 1973 मपटी और में बरामऔ2557 संख्या 1 खंा 6 के स्थान पर नया खा दिया गया है । 1930- 07- 31 

भ्रूण अपनयन की कैचियों की विशिष्टि दिनांक 1975- 08- 09 जुलाई 1980 
48. IS : 6960 - 1973 स्त्रियों की धातु की मून एमआ 2557 संख्या । बंट 5, 1 के स्थान पर नय, मंड दिया गया है । 1980- 07 - 31 
नलिका की विशिष्ट 

दिनांक 1973- 008- 09 जुलाई 1970 
499 IS : 6986---- 1973 कपालीय एवं शीर्ष एसओ 2081 संख्या 1 खंड 3, 1 के स्थान पर नया खंड विया गया है 1980- 07- 31 

मंबंधी संयुक्त फोर्मेप्म की विशिष्टि दिनांक 1975- 07- 05 जुलाई 1980 
50. IS : 7076- - 1973 बात की पुस्त टेक की एसओ 2669 संख्या 3 ( 1 ) खड 5. 1, 5, 2 और 5, 3 के स्थान पर नए 1980- 07- 31 
विशिष्टि 

दिनांक 1975- 03- 18 जुलाई 1980 रोड दिए गए हैं 

( 2 ) भोर चिलों वाली पाद टिप्पणियों के स्थान 

पर नई पाई टिप्पणियां दी गई हैं । 
( 3 ) मंत्र 6, 6 . 1, 6. 2, 6 . 3, G . 4 और 6 5 

को घर 5 . 4 के बाद जोड़ा गया है तथा 
अनुवर्ती मंडों को तदनुसार फिर से संख्या 

दी गई है । 
( 4 ) * * वि वाली पाव टिप्पणी का प चिह्न 

वाली पाद टिप्पणी के बाद जोड़ा गया है । 
5 I . IS : 7081 - -- 1973 हाताल के प्रयोग के लिए 

मंख्या 2 खंड 4 . 3 को मंशोधित किया गया है । 

1980- 07 - 31 
घूमने वाले स्टूल को विशिष्टि 

जुलाई 1980 . 
52. IS : 7181 - 1974 पानी गम और मलजल के एमओ 988 संख्या 2 ( 1 ) सारणी 4 के अंतर्गत एक नईटिप्पणी जोड़ी गई 1980 07-31 

लिए के लिए क्षेतिज नुलवां लोहे के दोहरी दिनांक 197(6- ) 3- 06 जुलाई 1980 है । 
कारेदार पापा की विशिष्टि 

( 2 ) खंड 8 , 4 के बाव मा B . 5 और Ab 

बंद जोड़े गए है । 
53. IS : 743 2 - 1974 मौनी नमूने की एसओ 1232 संख्या 1 पंड . 2 के स्थान पर नया और दिया गम है । 1986 - 07- 31 

मांसपेशी संबंधी शिकंजे की विशिष्टि दिनांक 1976-04- 03 जुलाई 1981 ) 
54 . IS : 7793- -- 1975 अंदाही इंजन में एमओ 2241 ) संख्या 1 ( 1 ) मंड 3 . 1 , 6 . 2 और 7 . 2 के स्थान पर नए 198007- 31 

पिस्टनों के लिए लुमिनियम मिश्रधात की दिनाक 1978- 08- 05 जुलाई 1980 बड दिए गए है । 
विशिष्टि 

( 2 ) सारणी 1 को संशोधित किया गया है । 
55. IS : 7821 ---- 1975 3 से 24 मिमी तक एमआ 1596 संख्या 3 खा 3. 1 और 3. 2 के अन्तर्गत अनौपचारिक सारणी , 1980-0030 

माफेशिक व्याम की नमी नली वाली मशीन दिनांक 1979- 05- 19 जुन 1980 को संशोधित किया गया है । 

टोटियों की विशिष्ट 
56. IS : 8122 ( भाग 1 ) -- 1976 संयुक्त फमल एसओ 3822 __ संख्या 1 खंड 4. 2. 1 . 1 और 4 . 2. 7 . 5 ( सी ) को 1980- 07- 31 

काटने व गहाने की संयुक्न कम्बाइन 1979- 11- 24 जुलाई 1920 संशोधित किया गया है । 

परीक्षण महिता भाग I परिभाषाएं 
57. IS : 8149 - 1976 युग्म कार्बन डाइआक्साइर एसओ 3822 संख्या 1 ( 1 ) खंस . . 2 और 5 . को मंशोधित किया गया 1980- 07- 31 

अग्नि शामक ( ट्राली पर रखे ) की फात्मिक दिनांक 1979- 11-24 जुलाई 1980 है । 
अपेक्षा 

( 2 ) पृष्ठ 4 पर * घिम्स वाली और पृष्ठ 8 पर 
एवं एवं चिह्नों वाली पाद टिप्पणियों के 

स्थान पर नई पाद टिप्पणियां दी गई हैं । 
58. IS : 8306 --- 1976 मोर्म गावदुम नने बाली एसओ 417 संख्या 1 सारणी 1 की वर्तमान आकृति के स्थान पर नई 
1980- 07 - 31 

कारबाइल टिप थाली ट्विस्ट ट्रिल फी दिनांक 1980 - 02-23 जुलाई 1980 आकृति की गई है । 

विशिष्टि 
59. IS: 8617 --- 1977 मोर्स गायम और चाभी एसओ 3170 संख्या 1 मारणी 1 ए को संशोधित किया गया है । 

- 1980- 06- 30 
वाने छोटे खंडों की मिलिंग बाल आर्मर की दिनांक 1980 - 12- 15 जून 1980 

निशिप्टि 
60. IS : 8763 - - 1976 गख एवं सल्फेटेड रास एसओ 3 416 संख्या 1 संड 5 . 2 को संशोधित किया गया है । . 

1960 - 07- 31 
के निर्धारण की पद्धतिया 

दिनांक 1960- 12-13 . जुलाई 1980 
81. IS : 8920 - --1978 पकी मिट्टी की टाइलों - - - संख्या 1 मारणी । और वंड 5 . 2 . 1 को संशोधित किया गया 1980- 07- 31 
की नमूने लेने की पद्धतियां 

मुलाई 1980 है । 
_ 
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1980 - 06 - 30 


HATT 1 
TT 1980 


62. IS : 9019 -1979 * * T TATT OrŤ e 

संस्थापन , प्रचालन और सेहतियासी मरसाय 

की रीति संहिता 
63. IS : 9020 -- 1979 of fwa TĀ 

संमंधित सामान्य एवं मुरक्षा अपेक्षाएं 
64 .JS . 9129 – 1979of a fata * 

सुरक्षित भरण प्रणाली की तकनीकी 
अपेक्षाएं 


- 


1 0 . 3 , 6 . 1 * 7 . 2 # 1 # ofera feriet 140 * 


1980- 07- 31 


TOUT 1 
Taf 1980 
संख्या 1 

1980 


- - 


सारणी 1 के स्थान पर नई सारणी दी गई है 


1980 - 06 - 30 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


उन संशोधनों की प्रतियां भारतीय मानक संस्था , मानक भवन , 9 यहादुरशाह जफर मार्ग , नई दिल्ली एवं इसके शाखा कार्यालयों अहमदाबाद, बंगलौर , 
भोपाल , भुवनेश्वर, मंबई, कलकत्ता, चंडीगढ़ , हैदराबाद , जयपुर, मद्राम, कानपुर, पटना एवं त्रिवेंद्रम से मो प्राप्त की जा सकती है । 

[no trast /13:5] 


S . O . 1058 . - Io pursuance of regulation 4 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Regulations, 1955 , the Indian 
Standards Instilution , hereby, notifies that amendment(s) to the Indian Standard ( s) given in the schedule hereto annexed have bcen issucd 
under the powers conferred by the sub - regulation (1 ) of Regulation 3 of the said Regulations. 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


Brief particulars of the Antendment 


S .No . No , and titlc of the Indian 

Standard amended 


No . and 
Date of the 
Amendment 


No. and Date 
of Gazette 
Notificationi17 
which the 
establishment 
of the Indian 
Standard was 
notified 


Date Crom 
which the 
amendment 
shall have 
effect 


4 


Clauses 7 . 1 and 7 . 2 have been amended 


1980 - 07 - 31 


1980 - 06 - 30 


A new note 4 has been added under table1 
aftor noto 3 


5 


1 . IS : 10 (Part III – 1974 Specification for S . O . 1597 dated No . 2 

plywood tea - chest: Part III Battens 1976 - 05 - 08 Jul 1980 

( fourth revision ) 
2 . IS : 226 - 1975 Specification for structural $ . 0 . 3279 dated No. 4 
steel (stapdard quality ) 

1976 - 09 - 11 Jun 1980 
( ifth revision ) 
* 3 . IS : 393 - 1975 Specillcation for ink , S . O . 3530 dated No. 1 
stamp- pad 

1977 - 11 - 19 Jul 1980 
(second revision ) 
IS : 617 - 1975 Specification for aluni - do 

No . 2 
nium and aluminium alloy ingots 

Jun 1980 
and castings for generalengineering 
purposes 
(second revision ) 


1980 - 07 - 31 


Now thatter has been added under 
clause 5 . 1 


Table 1 has been amended 


1980 - 06 - 30 


9, 0 9,dated 


No Pago 


Table 1 has been amended 


No . 2 
Jul 1980 


1980 - 07 -31 


5 . IS : 710 – 1976 Specification for marine S . 0 . 97 dated 
plywood 

1980 - 01 - 12 
(6rst revision ) 
6 . IS : 722 ( Part VII ) - 1969 Specification for S . O . 4 ) 14 dated 
AC electricity meters : Part VII 

1969 - 10 - 11 
Volt- ampere- houſmeters forfulpower 
factof range 


1980 - 06 - 30 


No . 1 
Jun 1980 


(i ) Clauses 2 . 0 , 6 . 1 , 6 . 2 . 1 and 8 . 1 have 

beon amended 


( 1 ) Foot notes with S mark at page 3 , 

with 7 marks at pages 5 and 6 have 

been substituted by new ones 
Table 2 has been amended 


1980 - 07 - 31 


No. 1 
Jul 1980 


7. IS : 739 – 1977 Specification for wrought S . 0 . 618 dated 

aluminium and aluminium allov wire for 1980 - 03 - 15 
generalengineering purport 
(second revision ) 


TL 


[AFT |- - 156 3 ( ii) ] 


HT* * 
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S 
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. - - 


. " = 


- = 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - 


- - 


1 


6 


8 . IS : 909 – 1975 Specification for under- S . O . 3530 dated 

ground fire hydrant, Juice- valve typc 1977 – 11 . 19 
(second revision ) 


No . + 
Jul 1980 


- 


9 . IS : 933 – 1976 Specification for portable 

chemical fire extinguisher , foam type 
(second revision ) 


No. 4 
Jun 1980 


( i ) Clauses 3 . 1 and 8 . 1 have been 

1980 - 07 - 31 
amended 
( ii ) Foot- note with mark at page 8 has 

. buen substituted by a newure 
( i) Note under clause 4 l has been sub - 1980 - 06 - 30 

slitu el by a new one 
( ii) Clues 4 5 . 1 and 8 . 1 have been sub 

stitu c . by nuwunes 
(iii ) Clauses 4 .7 and 7 3 have been amended 
( IV ) Page 4, clause 4 . 9 (sce also amendment 

No . 1 ) - Delete 
(v ) Page 4 , foot-nutes with * * 88 and illi 

marks (Suc also Amendment No . 1 ) 

Delete 
( vi) Page 11 , clause 15 . 1 (8 ) - Delete und 

renumber the subsequent itenis 

accordingly 
( vii ) A new note has been added after clause 

10 . 1 


LL ) 


E 


- 


Clause 7 . 2 . 1 has been amended 


No . ? 
Jun 1980 


1980 -06 - 30 


Clause B - 3 . 1 . 1 has been amended 


S . 0 . 3544 duted 

1971 - 09 - 25 


No . 1 
Jun 1980 


1980 - 06 - 30 


10 . IS : 1384 - 1977 Specification for oil pres - 

sure lanterns 

(sccond revision ) 
11 . IS : 1404 --1970 Specilication for anti - 

corrosive paint, brushing , for ships 
holloms and hulls , red , chexolate or 
hluck , as required 

( first revision ) 
12 . IS : 1554 (Part I)– 1976 Specification for 

PVCinsulated ( hcavy duty ) electric 
cables : Part I Fof working voltages up 
to and including 1100 V 
( Second revision ) 


S .0 . 415 dated 
1980 - 02 - 23 


No . 2 
Jun 1980 


(i) Clauscs 1 . 3. 4 . 1, 7 . 1 and 16 . 2 . 1 lave 1980- 06 - 30 

been substituted by new ones 
(ii ) Clauses 8 . 2, 14 . 3 .115, and 16 have 

been amended 
(iii ) Page 9 , clause 15 . 1(h ) - Delete and re 

number the subsequent itenis 

accordingly 
(iv ) Headings under clauscs 16 1 and 16 . 2 " 

have been substiluted by new ones 
( v ) Tublc 7 has been amended 
(vi) Clause 0 . 5 has been added after clause 

0 . 4 and tho subsequent clausos re 

numbered accordingly 
( vii ) A new note has been added after 

Clauso 17 . 3 


13 . IS : 1608 – 1972 Method for tensile testing S . 0 . 115 dated 
of stcel products 

1975 -01- 11 
(first revision ) 


No. 1 , 
Jun 1980 


Clause 14 . 4 has been added after 
clause 14 . 3 . 1 


1980 - 06 - 30 


No. 1 
Jun 1980 


Clause 7 . 9(a ) has been amended 


1980 - 06 -30 


14 . IS : 1678 - 1978 Specification for pre 

stressed concrete poles for ovorheud 
power , traction and telçcommunication 

lincs 
( first revision ) 


15. IS : 1835 - 1976 Specification for round 

round steel wire for ropes 
( third revision ) 


$ . 0 . 3823 dalęd 
1979 - 11 - 24 


No. 
Jun 1980 


1980 - 06 - 30 


(1) Clauses 1. 1 and A -1 (c ) have been 

Amended 
(ii) Table 1 has been amended 
( iii) Clause 1 . 2 has been added after 
clause 1 . 1 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 
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- - - - - 
16 . IS : 1873 – 1961 Specification for thinner , S . O . 416 dated No . 1 Table 1 and D - 3 . 1 have been amended 1980 - 06 - 30 

amichillfur cellulose nitrate based paints , 1962- 02 - 11 Jun 1980 

dopes and lacques for aircrafts 
17 . IS : 1993 - 1974 Specification for cold S . 0 . 987 dated No . 4 fi ) Nowclause 5 . 3 . 3 has been added after 1980 - 06 - 30 
Toduced timplate and cold -reduced 

1976 -03 - 06 Jun 1980 

clause 5 . 3 2 and the subsequent clause 
blackplate 

5 . 3 . 3 rcnumbered as clause 5 . 3 . 4 
(first revision ) 

( ii) Clause A -4 , 4 has been added after 

clause A - 4 . 3 


Table 4 has been amended 


1980 - 07 - 31 


S . O . 3822 dated 
1979 - 11 - 24 


No . 2 
Jul 1980 


18 IS : 2163 -1976 Specification for carbide 

tipped single poisitturning tools 

( first revision ) 
19 . IS ; 2700 – 1973 Test chart formilling 

inachiocs with table of variable height, 
with horizontal spindle 
(first revision ) 


S . O . 776 dated 
1976 - 02 - 21 


No . ? 
Jul 1980 


New tost has hcen added after gcomatrical 
tests Sl. No . 14 


1980 - 07 - 31 


20 . 15 : 2379 1963 Colour code for the 

Identification of pipelines 


S . O . 4120 dated 
1964 - 12 - 05 


anted to 


No . 2 
Jun 1980 


Clause 1 . 1 1 : s been substituted by a new 
one 


1980 – 06 - 30 


- 


Table 1 has been amended 


1980 – 06 - 30 


No . 1 : 
Jun 1980 


21 . IS : 2654 - 1977 Method for tensile testing 

of copper and copper alloys 

cirstievu ) 
22. IS : 2881 – 1978 Specitication for barytes 

for cheuric lindustry and oil - well 
drilling 
(first revision ) " 


Clause 0 . 4 ( a ) has been amended 


No . 1 
Jul 1980 


1980 - 07 - 31 


Clause E -1. 4 ,2 has been amended 


1980 - 07 - 31 


23 . IS : 2911 (Part I ) – 1964 Code of practice s .o . 2673 Jatod No. 3 

for design and construction of pilo foun 1965 -08 -28 Jul 1980 
dation : Part I Load -laring concrete piles 


24 . IS : 3066 - 1965 Specification 

asphalt mixing plants 


for hot 5 . 0 . 3059 dated 

1965 - 10 - 02 


No . 1 
Jul 1980 


( i) Clause 14 . 2 . 3 has been added after 1980 -07 - 31 

clause 14 . 2 . 2 
( ii) page 9 , foot-noto -Add the following 

Dow footooto at the end : 
* * Spacitiation for self indicating and 
somiself indicating counter type woigh 
ing machines 


- 


Clause F1 - 4 . 4 . 1 has been amended 


25 . IS : 3181 - 1978 Specification for fire 

resistant conveyor belting for under 
ground uso in coalmincs 


No, 1 
Jul 1980 


1980 - 07 - 31 


( first revision ) 


26 . IS : 3365 - 1965 Spocification for 

polishing machines 


flood S . O . 1081 dated No. 1 

1966 - 04 - 09 Ju ] 1980 


Informal table of clause 5 . 5 . 1 has been 

Amonded 


1980 -07- 31 


- 


27. IS : 3657 - 1978 Spocification for radio - 

graphic image quality indicators 
( first revision ) 


No . 1 
Jun 1980 


(1) Fig . 2 at pago 12 has boon substituted 1980 - 07- 31 

by a new one 
( ii) Fig . 3 B at pago 14 has beon amended 


( i) Clause 3 . 3 . 4 has bocn amandod 1980 - 06 - 30 
( ii ) Clauso 3 , 4 . 2 . 2 has beon substituted by 

a new one 


28 . IS : 3766 - 1977 Method for calibration S0 . 3416 dated No. 1 

of pendulum impact testing machines 1980 - 12 - 13 Jun 1980 
for testingmetals 

( first revision , 
29. IS : 3930 - 1979 Specification for flame & - 

No. 1 
induction hardening stools 

Jul 1980 
( first revision ) 


Titbly 


has been subs ituted by & now ono 1980 - 07 - 31 


30 . IS : 4184 - 1967 Spocification for 

wheelbarrows 
(with two whoels ) 


stool S . O . 683 duted 

1968 - 02 - 24 


No, 1 
Fob 1980 


(i) Clausos 3 . 1 , 3 . 2 . 1, 3 . 2 . 7 , 3 . 3, 3 . 4 , 1980 - 20 - 29 

8 . 2 and 10 . 1 have uton amended 
(ii ) Existing foot-notes at page 4 havo : 

been substituted by now ones 
(iii ) Foot notes with and 7 marks ut 

page 8 have been substituted by new 
oncs 


[ 979 LIVE 3 ( ii ) ] 
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- 


- - -- 
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- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
31. IS : 4236 - 1977 Specificetion for glyceryl 9 . 0 , 1606 dated 

monostorrate for cosmetic industry 1966 - 06 - 14 
( first revision ) 


No . 1 
Jul 1980 


- - - - -- - 
( i ) Tablo 1 has been amonded 

1980 - 07 - 31 
(ii) Pago 5 , clause 3 . 2 , lino ? , add saponi 

fication valuo of the material ; after 
tho net mass in the container : 


Specification for steel 5 .0 . 97 dated 

1980 - 01 - 12 


37 . I : 4351-- 1976 

door frama s 
( first rovision ) 


No . 1 
Jul 1980 


Clause 7 , 2 (a ) has boon amonded 


1980 – 97 - 31 


33 . IS : 4377 - 1967 General roquiromonts for S .O . 1719 datod 

magnetic tapes for sound recording and 1968 - 05 - 18 
roproduction 


No. 2 
Jun 1980 


Clauso 9 . 1 has been substituted by a now , 1980 - 06 - 30 

one 


34 , TS : 4570 -- 1968 Specification for crystal S . O . 3453 date 
holders 

1968 - 09 - 28 


No. 3 
Jul 1980 


(i) Clause 2 . 0 has been amended 

1980 - 07 - 31 
( ii ) Foot-noto with " " at pago ? has been 

substituted by a new one 


35 . rs : 4989 – 1974 Specification for foam 5 . 0 . 987 dated 

comp und fyr producing mechanical 1976 -03- 06 
foam for fire fighting 
( first revision ) 


1 . 5 
Apr 1980 


( i) Clause R - 1 . 1 . 3 has been amende ! 1980 - 04 - 31 
( ii ) A new noto has heon added aftor clause 

G - 1 . 1 


36 . IS : 5411 ( Part II ) - 1972 Specification for S . O . 3069 dated 

plastic emulsion raint : Part II For 1975 - 09 - 13 
exterior uso 


No. 1 
Jul 1980 


(i) Clauses D - 3 . 1 & F - 1 . I have been 1980 -07- 31 

amendod 
( ii ) Clauso F - 1 . 1 and footnoto with * * 

mark at pago 12 have been substitutod 
by new onos 


steels 


Tablo 4 has heon amorided 


37. IS : 5517 - 1978 Specification for 

for hardening and tompering 
( first revision ) 


No. 1 
Jul 1980 


1980 - 07 - 31 


No . 1 
Jun 1980 


Table 2 has been amonded 


38 . IS : 5518 - 1979 Specification for steels for 

die blocks for drop forging 
( first revision ) 


1980 - 06 - 30 


39 . IS : 5681 - 1970 Specification for general S .O . 5032 datod 

meteorological thormomotors, liquid - in - 1971 - 11 - 06 
glass 


No , 2 
Jul 1980 


(i) Clause 4 . 5 . 2 has been substitutai hyn 100 

now ono 
( ii) Tablo 1 hat been amended 
(iii ) Fig 4 , 5 , 6 and 7 have been amended 
Page 8 , clause 6 . 3 , lino -Dolete tho words 1980 -01- 31 

pumping action . 


Srocification for 


40 . IS : 5750 - 1970 

sigmoidoscope 


S . O , 1555 datech 
1972 - 06 – 24 


No . 1 
Jan 1980 


41, IS : 3790 - 1970 Specification for domes - S .O . 1635 dated 
tic oloctric cooking ovons 

1972 -07 - 08 


No . 3 
Mar 1980 


Claugos 5 . 6 . 3 and 9 , 3 . 6 have been sub 1980 - 03 - 31 

s titutod by now ones 


42 . IS : 5823 - 1970 Specification for dinning S . O . 1277 dated No . 3 
tablos 

1972 - 05 - 27 Jul 1980 


47 Is : 5890 – 1970 Specification for mobilo S . O . 3318 datod 
hot mix asphalt plant , light duty 

1972 - 10 - 21 


No . 1 
Jul 1980 


( i) Clauscs 5 . 1 , 5 . 2 and 5 . 4 havo heen 1980 - 07 - 31 

substituted by new ones 
(ii) Clauses 6 , 6 . 1 , 62, 6 . 3 , 6 . 4 and 6 . 5 

have boen added after clauso 5 , 8 and 
the subsequont clausos renumbered 

accordingly 
(i) Clause 8 . 1. 2 has been added after 
(0) Clausa 812 has the 

1980 - 07- 31 
clause 8 . 1 . 1 
( i ) Foot-note with * mark has been addod 

at page 6 
Clause 6 . 3 has boon substituted by a now 1980 - 07 - 21 

onc 
Clause 5 . 12 .2 . 2 (b ) has boon amendou 1980 - 06 - 30 


No . 
Jul 1980 


No. 1 
Jul 1980 


44 IS : 6112 – 1971 Specification for spoculum S .O . 3056 dated 

vaginal, doulle ended ( SIM s Pattorn ) 1973 - 10 - 27 
45. I : 6912 – 1972 Criteria for design of solid 

gravity dams 
46 . IS : 6589 - 1972 Spocification for forceps, S .O . 115 datot 

uterine, dressing , Bozemann s pattern 1975 - 01 - 11 
47. IS : 6959 - 1973 Specification for scissors , S .O . 2557 datod 
ombryotomy, curved on flat 

1975 - 08 - 09 
IS - 6960 - 1973 Specification for cathe - S . O . 2557 dated 
ter s , metal, fomalo 

1975 - 08 - 09 


No . 1 
Jul 1980 


Clause 6 . 2 has been substituted by a new one 1980 - 07 - 31 


No. 1 
Jul 1980 


Clause 6 , 3 has boon substitutod by a new 

one 


1980 - 07 - 31 


No . 1 
Jul 1980 


Clause 5 . 1 has boon substitutod by a now 


1980 - 07 - 31 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 
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1980 - 07- 31 


49 . IS : 6986 – 1973 Specification for forceps, S . O . 2081 dated No. 1 

cranioclast and .cephalotribe combined 1975 - 07 - 05 Jul 1980 
50 . IS : 7076 - 1973 Spécification for melal S .O . 2269 dated No. 3 
book ends 

1975 - 08 - 16 Jul 1980 


Clause 6 . 1 has been substituted by a new 

one 
(i) Clauses 5. 1 , 5 . 2 and 5 . 3 have been 

substituted by new ones 


1980 - 07 - 31 


( ii) Foot-notes with f and l marks have 

been subsiituted by new ones 
(iii ) Clauses 6 , 6 . 1 , 6 . 2 , 6 . 3 , 6 . 4 and 6 . 5 

have been added after clause 5 . 4 and 
the subsequent clauses renumbered 

accordingly 
( iv ) Foot-note with ** ** murk has bean 


added after foot-not with r mark 


No . 2 

Jul 1980 


Clause 4 . 3 has been ame ided 


1980 -07 - 31 


51 . IS : 7081 - 1973 Specification for stool, 

revolving for hospital use 
52 . IS : 7181 - 1974 Specification for hori - 5 .0 . 988 dated 

zontally cast iron double flanged pipes 1976 - 03 - 06 
for water , gas and sewage 


No. 2 
Jul 1980 


(i) A new note has been added under table 4 1980 - 97 - 31 


( ii ) Clauses 8 . 5 and 8 . 6 have been added 

after clause 8 .4 


53 . IS : 7432 - 1974 Specification for 

myomectomy, Borney s pattern 


clamp , S . O . 1232 dated No . 1 

1976 - 04 - 03 Jul 1980 


Clause 6 . 2 has eeeen substituted by a new 1930 – 97 - 31 


One 


54 . IS : 7793 - 1975 Specification , for alu - S . O . 2240 dated 

minium alloys for I. C . engine pistons 1978 - 08 - 05 


No . 1 
Jul 1980 


1980 - 00 - 31 


( i) Clauses 3 . 1 , 6 . 2 and 7 . 2 have been 

substituted by new ones 
( ii ) Table 1 has been amended 


1980 - 06 - 30 


55 . IS : 7821 – 1975 Specification for long $ . O . 1596 dated 

shank machine taps with nominal dia - 1979 - 05 - 19 
meter from 3 to 24 mm 


No. 3 
Jun 1980 


Informal table under clauses 3 . 1 and 3 . 2 

have been amended 


56 . IS : 8122 ( Part I) 1976 Test code for 

combine harvester -thresher : Part I 
Terminology 


S . O . 3822 dated 
1979 - 11 - 24 


No . 1 
Jul 1980 


Clauses 4 . 2 . 1 . 1 and 4 . 2 . 7 . 5 (c ) have been . 1980 - 07 - 31. 

amended 


57 . IS : 8149– 1976 Functional requirements S .O . 3822 dated 
for twin CO , fire extinguisher 

1979 - 11 - 24 
( trolley mounted ) 


No . 1 
Jul 1980 


(i) Clauses 2 . 2 and 5 . 2 have been amended 1980 - 07 - 31 
( ii ) Foot-notes with " * " mark at page 4 , 

with * and marks at page 8 haye 

been substituted by new ones 
Existing figure of Table 1 has been substi - 1980 - 07- 31 

tuted by a new one 
Table 1A has been amended 

1980 - 06 - 30 


58 . IS : 8306 - 1976 Specification for carbide S . 0 . 417 dated No . 1 

tipped twist drills , morse taper shank 1980 - 02 23 Jul 1980 
59 . IS : 8617 - 1977 Specification for stub S . O . 3170 dated No. 1 

milling arbours with morse tapper and 1980 - 11 - 15 Jun 1980 

with key 
60 . IS : 8769 – 1978 Methods of determination S . O . 3416 dated No . 1 
of ash and . sulphated ash 

1980 - 12 - 13 Jul 1980 
61. IS : 8920 - 1978 Methods for sampling of 

No. 1 
burnt clay tiles 

Jul 1980 
62 . IS : 9019- 1979 Code of practice for in 

No. 1 
stallation , operation and preventive main 

Jun 1980 
tenance of power threshers 


Clause 5 . 2 has been amended 
viaus J . Z nas been amended 


: 


1980 -07 - 31 


Table 1 and clause 5 . 2 . 1 a have been amen - 1980 - 07- 31 

ded 
Clause 0 . 3 and 9 . 1 have been amended 1980 - 06 -31 


63 . I : 9020 _ 1979 General and safety re 

quirements for power threshers 


1980 -07- 31 


No, 1 
Jul 1980 


Clauses 0 . 3 , 6 . 1 and 7 . 2 have been 

amended 


Tabel 1 has been substituted by a new one 1980 - 06 - 30 


64 . I : 9129 – 1979 Technical requirements 

for safe feeding systems for power 
threshers . 


No . 1 
Jun 1980 


- . 


- - 


- - - - 


--- - - - 


Copies of these amendments are availab e with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan , 9 Bahadur Shah Zafar Marg , 
New Delhi -110002 and also from its branc offices at Ahmedabad, Bangalore Bhopal, Bhubaneshwar, Bombay, Calcutta , Chandigarh , 
Hyderabad , Jaipur , Kanpur , Madras , Patna and Trivandrum , 
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- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- -- - -- 


-- - - - 


- - 


- - - - 


___ का० आ० 1051---- मारतीय मानक सम्म्या ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के नियम के उपनियम 2 तथा विमियम 3 के सुपधिनियम ( 2 ) 
और ( 3 ) के मनुमार भारतीय मानक संस्था एतद् वाग अधिसूचित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के व्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए हैं ये 
1980- 11- 30 को निर्धारित किए गए हैं : 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- ---- - - - - - - - . . . . . .- 
श्रम निर्धारित भारतीय मानक की पद सन्ध्या एवं शीर्षक 
मं . 


अनुसूची 
. .- . .- - - . . - . - - - - - - -- . . . . 
नए भारतीय मानर द्वारा अतिक्रमित भारतीय 

मानक या मानकों , यदि कोई है , की पद गंग्या 
एवं शीर्षक 


- - - - - 
अन्य विवरण 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


। 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


( 3 ) 


. - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


--- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 


1. * IS : 320-- 1960 उम्म तनन की पीतल की छड़ें एवं सैमसन IS : 320 - 1962 उम्प तनन को पीतल की छ ? * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्ह योजना 
( गदाई भण्डार के अतिरिक्त ) की विशिष्टि 

एव मैक्शन की विशिष्ट ( पुनरीक्षित ) 

हेतु IS : 320-- 1980 -1981 -03- 01 से 
( दुसरा पुनरीक्षण ) 

लागू होगा । 


2. IS : 444 - 1980 बर के पानी के नाल की विणिष्टि 

(तीमग पुनरीक्षण ) 


IS : 44.1-- 1968 बने कपड़े में प्रबलित पर 
के पानी के नल की विशिष्टि 
( दूमरा पुनरीक्षण ) 


3. IS : 1072 - 1980 पती बेग कलपिम और गगरी की IS : 1072-- 1967 पत्ती घेन की विशिष्टि 

विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 
4 . IS : 1145 - 1980 मोटर-माइकिल, आटोरिक्शा और मामान [ S . 1145 - 1962 मोटर -साइकिल , आटो 
वाहनों की मीमा अम्ल मंग्राही बैटरियों को विशिष्टि 

रिसमा और सामान वाहनों के लिये सीसा 
( दुमरा पुनरीक्षण ) 

अम्ल संग्राही वैटरियों की विशिष्टि 
( पुनरीमित ) 


5. IS : 1367 ( भाग [[ ) - 1979 इस्पात की पूहीवार मंत्रों की IS : 1367 - 1967 पड़ीदार बंधों की तकनीकी 
तकनीकी पूर्ति शत : भाग- II उत्पाद ग्रेग एवं छुटे 

पूर्ति शातें 
( दूमग पुनरीक्षण ) 

( पहला पुनरीक्षण ) 


6. IS ; 1387 ( भाग 3 ) --1979 इस्पास की चुडीदार बंधों तक 

नीकी पूप्ति शतें भाग- 3 पूरे भार सहित चटखनियो, पेंच एवं 
गसमेखों के यान्त्रिक गणधर्म और परीक्षण पद्धनियां 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 


IS . 1380 - 1980 निणान अंगठा लगाने की स्याही की [ S : 1380 - 1959 निसान अंगूठा लगाने की 
विशिष्टि 

काली स्याही की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 


8. IS : 1440 ( भाग 98 ) - 1980 पेट्रोलियम और इसके 

उत्पादों की परीक्षण पयतियां भाग १6 पानी की उपस्थिति 
में माप टरबाइन तेल की जंग रोधी विशेषताएं 


१. IS : 1574 - 1980 काम की तोलने की बोतलों की विशिष्टि IS : 1574--1960 काप की सोलने को बोलने 

( पाहता पुनरीक्षण ) 


10. IS : 1823 - 1980 दरवाने के लिए पर्म में लगे अवरोधकों IS : 1823 - 1974 दरवाजे के लिए फर्ण में लगे 
की विशिष्टि 

अवरोधकों की विशिष्ट 
( तीसरा पुनरीक्षण ) 


- 


- - - 


- - - 


- 


। 
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( 2 ) 
11 18 1985 ( भाग 1 ) - 1980 विद्युत लेगन के लिए लोहे एवं JS 1985-- 1962 विद्यत लेपन के लिए पूर्व 

इस्पात को तैयार करने की अनशंमिन रीति भाग -I उच्च कार्बन संसाधित हम्पान, ताम्र एवं नाम्र आधारित 
सम्पान 

मिश्र धाम, जस्ता एवं जम्ता आधारित मिश्रा 
( पहला पुनरीक्षण ) 

धातु की रीति मंहिता 
12 IS : 1985 ( भाग 2 ) - 1980विएत लेपन के लिए लोहे एक 

--- जही -- 
इस्पात मैयार करने की सिफारिणी गेति भाग- 2 निम्न कार्बन 
इस्पात 
( मग पुनरीक्षण ) 


2 


- - नही - - 


13. IS : 1985 ( भाग 3 ).- 1080 विछत लेपन के लिए लोग 

इस्पात तैयार करने की गिफारिशी रीति भाग- 3 लोहे की लगाई 
( पहला पुनरीक्षण ) 


14 IS : 2516 ( भाग 3 ) अनुभाग 2 1980 परिपथ विच्छेदकों ( 1 ) IS : ( 2516 भाग 1/ अनुभाग 3 ) - 1972 

की विशिष्टि : भाग- 3 नमूना एवं बनावट अनुभाग- 2 1000 प्रत्यावर्ती धाग परिपथ विचतकों की विशिष्ट 
पीएमी की स्रोष्टप्ता से अधिक का लिा . 

भाग I अपेक्षा : अनुभाग 3 II कियो मे 

अधिक उज्व बोल्टता के लिए 
( 2 ) IS : 2516 ( भाग - 2 अनभाग 2 ) 

1965 प्रत्यावर्दी धारा परिपथ विच्छेदकों की 
विशिष्टि भाग 2 परीक्षण अनुभाग 2 1000 
से अधिक और 1100 () वोल्ट तक की योल्टसा 

के लिए 
15 IS : 2506- 1980 खनिकों की टोपी की पत्तियों के लिए [ S : 2596- 1965 खनिकों की केप- बनियों के भारतीय मानक संस्था प्रमाणन मिन्ह योजन 
बल्यों ( बनियों ) की विशिष्ट 

लिए बल्बों ( बत्तियों ) की विशिष्टि 

हेतु IS : 2596- 1980 - 1981- 05- 15 मे 
( पाठमा पुनरीक्षण ) 

लागू होगा । 


15. IS : 2668: -- 1980 इमारती लकड़ी के ममेचन मंयंत्र लगाने IS : 2683 - 1966 इमारती लकड़ी के संमेलन 
की संदर्णिका 

- मयंत्र लगाने की मणिका 
( मरा पुनरीक्षण ) 

( पहला पुनरीक्षण ) 


17. IS : 2884 - 1970 गष्क एवं परमवार मोटे मूती बम्बई डक 

की विशिष्ट 


IS : 2884-- 1964 शुष्क एवं परतदार मोटे 

मूती बम्बई सक की विशिष्टि 


18. IS : 3194 - 1980 बिनली लेपन से पूर्व धान माफ करने की IS : 3194 - 1965 बिजसी लेपन से पूर्व धातु 
मिफारिणी रीति 

__ माफ करने की सिफारिशी रीति महिना 
( पहला पुनरीक्षण ) 


19. IS : 3257 - 1980 स्टेनमेस इस्पात की मानेवार दे की IS : 3257 - 1965 स्टेनलेस इस्पात की खाने 
विशिष्टि 

दार ट्रे की विशिष्ट 
( पहला पुनरीक्षण ) 
20. IS : 3300- 1980 माउन्ट किये पहियों एवं केन्द्रों के परिमाप IS : 3300- 1980 माउन्ट किये हुए 
( पहला पुनरीक्षण ) 

पहियों एवं केन्द्रों के परिमाप (पहला पुनरीक्षण ) 
31. IS : 3 4 1 5 - 1980 चुम्बकीय कण बुदि अन्वेषण में प्रयुक्त IS : 3415 - 1966 चुम्बकीय कण त्रुटि 
पारिभाषिक शब्दावली 

अवेषण में प्रयुक्न पारिभाषिक शब्दावली 
(पहला पुनरीक्षण ) 
12. IS : 35180- 198 ) लघु अन्तगल ममारण परिणता जण IS : 3560 - 1966 लघु अन्तराल संचारण परि 
खेन और चेन परियों की विििष्ट 

शुद्धता ब्रश चेन और चेन पहियों की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 


23. IS : 3672-- 1980 गॉस्टाइल थैलेट सृषट्कारी को IS : 3672 - 1980 डाइऑक्टाइल थैलेट सुघट् 
विशिष्टि 

कारी की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 


- 


- 


- 
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24. IS : 392.1 - 1980 बाइल अल्कोहल की विशिष्ट 


IS : 392 4 - 1965 मेंाइल अल्कोहल की । 

यिशिष्टि 


( पहला पुनरीक्षण ) 


10 


25 IS . . 45:3 - 198 ) गझो, ग्याइयो, प्रवाही और शाफ्ट वाग IS : 4453 - 1997 गयो, खाइयों, प्रवाहों और 
प्रवतलन माह के पर्यवेक्षण की गति महिना 

शाक्ट द्वाग अवनमन- मसह के पर्यवेक्षण की 

रीति संहिता 
( पलला पुनरीक्षण ) 


25. IS : + 1:03 ( भाग 1 )-- 1979) योग्यती धात्विक . नरंग गंद - IS 4493 ( भाग 1 ) -- 1938 बोम्बासी शशस्विक 
शिका की पिणिष्टि भाग 1 सामान्य अपेक्षाएं एवं परीक्षण तरंग मंदगिका को विशिष्टि भाग 1 मामान्य 

अपेक्षाएं एवं परीक्षण 
( पहला पुनरीक्षण ) 


27. [ S - 4651 ( भाग 5 ) - 198 ) पतन और बन्दरगाह का 

योभना नीर वायट की गनि हिता भाग 5 रूपमा मोरर 
कामिक नपाएं 


28. IS · 5 18- 1990 बस्त्र उद्योग के लिए डेक्मदिन (प्रिटिश IS . 5 .148 - 1969 वस्त्र उद्योग के लिए प्रयुक्त 
गोंद मुक्त ) श्री विपिष्टि 

सदिम की विशिष्टि 
(पहला गुनरीक्षण ) 


29. IS : 246 - 1980 सादा लग मापकों के मापन अंगों को 1 IS : 62.16 - 1980 सादा प्लग मापकों के 

विििष्ट , “ गा " और " नागा अग ( माऊज वर्ग 120 से 250 मापन अंगों की विशिष्टि , “ गो " अंग ( माइन 
मिमी (पहला पुनरीक्षण ) 

वर्ग 10 ) मे 250 मिमी ) और 
2. IS : 62 17 - 1971 मादा प्लग मापकों के 
__ मापन अंगों की विशिष्टि " नो गो " अंग ( साइज 

वर्ग 100 मे 250मिमी ) 


30 . IS - 6304- 15080 घनात्मक प्लेट लगी मीसा अम्ल प्रकार की IS : 6304- 1971 चनात्मक प्लेट लगी सीसा 
स्थिर बैटग्मिी की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

अम्ल प्रकार के स्थिर मैल और बैटरियों की 
विणिष्टि 


31. IS 7524 ( भाग 1 ) - 1980 नेत्र रक्षकों की परीक्षण पद्ध - IS : 7524 ( भाग 1 ) - 1975 नेन रभकों की 

लिया भाग ! अप्रकाशकीय परीक्षण ( पहना पुनरीक्षण ) परीक्षण पद्धतियां भाग 1 नेमी परीक्षण 


32. IS : 8872 ( भाग [ गुण 4 ) - 1979 परिवर्ती प्रतिरोधकों 

की विशिष्ट भाग ? सामान्य कार्य : अनुभाग 4 टाइप बीमार 
जी 1 पी 


33 1S : 9001 ( भाग 6 ) - 1980 पर्यावरणीय परीक्षण के लिए 

गार्गदर्शन भाग 6 सम्पर्क एवं सम्बन्ध के लिए हाई योजन 

महफाइल के परीक्षण 
34.. 1S: 9234- 1979 खानों में लपेटने की उलां घिरनी की 

विशिष्टि 


35. IS: 9.3 0-1- 1 1979) आम मंग्रह करने की मंशिका 


36. IS: 9313- 1979 समाधिन आहार से भरे हुए शीशे के 

मर्तबामों और बोतलों की निर्यात पैकेजवदी के लिए पनारीदार 
रेणे के तरनों के बक्सों की विशिष्ट्रि 


37. IS: 9355 - - 1980 ब्यूटाक्लोर सकनीकी की विशिष्टि 
38, IS : 9373- - 1979 येकरी उद्योग में संबंधिन पारि 

भाषिक शब्दावली 


- 
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- 
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( 1 ) 

( 2 ) 
- - - - -- - - 
39. IS: 9376 -- 1979 रोड़ी तोड़न मान और 10 प्रतिशत 

चूरा ( उस्ट ) मान मापन उपकरण की विशिष्टि 
40 . IS: 9385 ( भाग II ) - 1980 उच्च वोल्टता के फ्यूजों IS : 57927 - 1979 उच्च वोल्टता के निष्का 
की विशिष्टि भाग II निष्कासन और समरूप फ्यूज । 

मन फ्यूजों एवं ममतुल्य फ्यूजों की विभिष्टि 
4J . IS. 9399-- -- 1979 फंक्रीट के नमम परीक्षण के उपकरण 

की विशिष्टि 
42. IS : 940,9 - -- 1980 बिजली के मटके से बचाव संबंधी 

मिजली और इलेक्ट्रानी उपकरण का वर्गीकरण 
43 . IS: 9418- - पह-सिलेंडरों वाले मंपीड़न प्रज्वलन इंजन 

के धिन अमःक्षेपण पम्पों पर माउन्ट किये फोर के 

परिमाप 
44. 1S: 9418 - - 1980 300 किषों तक एवं सहित और 

1000 वो से अधिक की सांकेतिक बोल्टता के लिए जब 

पवार्य के भीतरी अम्मा रोधकों की विशिष्टि 
45. IS: 9439 - - 1980 अल -फूप की खुदाई प्रौद्योगिकी में 

प्रयुक्त पारिभाषिक शम्दावली 
46. IS: 9488 ( भाग I ) - 1980 समुद्री जहाजी सुरक्षा 

जंगलों और सीखों की विशिष्टि : माग 1 जहाजों के 

लिए सुरक्षा अंगसे । 
47. IS: 9448 ( भाग JI ) -- - 1980 समुद्री जहाजी मुरक्षा 

जंगलों और सीकषों की विभिष्टि भाग II जहाओं के 

लिए दरवाजे और मुवार सुरमा जंगले सेक्शन 
48. IS: 9457- - 1980 मुरला रंगों और सुरक्षा संकेतों की 

रीति संहिता 
49. IS: 9489 - -- 1980 अन्मा प्रवाह मापी द्वारा उल्मा 

संवाहकता के ऊष्मा रोषन पपायों के परीक्षण को पसलियों 
50. IS: 9491--- 1980 हषा मरे गद्दों की विशिष्टि 
51. IS: 9509- -- 1980 विस्कोस रेयन उद्योग के नि :भावों 

के उपचार एवं निपटान की संदशिका 
52. IS: 9510- - 1980 अम्ससह ग्रेस के विदमन मास्टिक की 

विशिष्टि 
53. IS: 9616--- 1980 ऊष्मा प्रतिरोधी इस्पात की 

विशिष्टि 
54. JS: 9522- - 1980 बिलोडक उपकरण की . रीति 

संहिता 
55. IS: 9528 ( भाग II ) -- 1980 पीएलसी व्यवस्था 

( एसएसबी ) की योजना की नियमावली भाग II पीएमसी 

म्यवस्था योजना 
56. IS: 9530-~~1980 विद्युत सेपनों की मूम कठोरता 

की परीपाण परति 
57. IS: 9531 --- 1980 विणली लेपन के लिए नाम्पा और 

साम्मे से बनी मिश्रधातु तैयार करने की सिफारिश रीति 
58. IS: 9549 --- 1980 काबलों के लिए चिरवा पिम के 

त्रिों , तार के छिद्रों और अगरी खांषों के परिमाप 
59. IS: 9550-- - 1980 धमकीली समाजों को विशिष्टि 

- - - - . . - . - . -- -. - .. - -- -- - - - - - - 
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( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

-- -- -- - - - - - - - - - - -- 
60. IS: 9556- - 1980 रायाफ्राम दीवारों के बनाने और 

नम ने की विशिष्ट 


-- - - - - 


6 1. IS . 9561-- - 1980 वृक्षों , को काट कर गिराने और 

लट्ठों में बदलने की सिफारिण 
62. IS: 9562--- 1980 पुलिस दल के लिए आधास्मिक 

हेलमेट की विशिष्टि 
63. IS- 9565 ---1980 इस्पात की कलाई के पगम्य 

निरीक्षण के लिए स्वीकृत मानकों की विशिष्टि 
64. IS: 9567--- 198 ) यंग अथया बंग सीमा आवग्नि तमि 

के तार की विशिष्टि 
65. IS:. 957::--- 1980 दयिन पदोलियम गैस के लिए रबड़ 

के नाम की विशिष्टि 
66. IS : 9581 --- 19,80 पाव-नियंत्रित मिलिंडर (फिरकी ) 

बाली बिजली की घाम काटने की मशीन की सुरक्षा एवं 
चालन की अपेक्षाए 


67. IS: 9585 - -- 1980दुग्धमापी की विणिष्टि 
68 . IS • 9600 - --1980 पुस्तिकाओं के आकार की सुरक्षा 

दियासलाइयों की विशिष्ट 
69. IS : 9602 - - 1980 विलोडकों के लिए पूर्तिकर्ता का 

मांकड़ा पस 
-- - -- -- -- - - - - - -- - -- -- - 

- - 
इन भारतीय मानकों की प्रतियां भारतीय मानक संस्था , मानक भवन , 9 बहादरशाह जफर मार्ग , नई दिल्ली - 110002 और अहमदाबाद , बंगलौर , 
मोपाल , भुवनेश्वर , बम्बई , कलकप्ता चंडीगल, हैदरावार, जयपुर, कानपुर, मद्रास , पटना और लिवेंद्रम स्थित गाखा कार्यालयों में मिक्री के लिए उपलब्ध है । 

[संख्या सीएमजी/ 13 :2] 
ए०एस० चीमा , अपर महानिदेशक 
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$ .0 , 1059 — , In pursuance of sub -rule ( ? ) of Rule 3 :19 .? Sub -regulations (2 ) and (3 ) of regulation 3 of Indian Standari s In : titutions 
(Certification Marks ) Rules and Regulatica , 1955 , th I ian Standarcis Inn: titution hereby rotifies that the Indior. Standard (s ) , parti 
culars of which are given in the Schodule hereto annexed , have been established on 1980– 11 –²0 : 
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Sl. 
No . 


Remarks , If any 


No . and Title of the Indian 

Standards Established 


Nam and Title of the Indian Standard or 
Standards , if any , superseded hy the rew 
Indian Standard 
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..- - . . -- 
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- - 


- 


- 


- - - 
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- - 


. 


- - - - - 
1 


. - . - - -- . . . - - - - . . . . . . .- - -- - -- - - - - - .. - - - - - - - .. . . . . 
1 . *IS : 320 -1980 Specification for high Is : 320 -1962 Specification for high ten- * For purposes of IST Certification Marks 
tensile brass rods and sections (other than silc brass Tod s and sections 

Scheme ; 
forging stock ) ( rovised ) 

IS : 320 - 1980 shall com , into force with 
(second revision ) 

effect from 1981 - 03 - 01 
2 . IS : 444 -1980 Specilication for rublver Is : 444 - 1968 Specification for water ha5e 
water hobc 

of rubber with woventcxtile reinforcement 
( third revision) 

(second revision ) 
3. IS : 1072 -1980 Specification for leaf Is ; 1072 -1967: recification for leaf 
Chains , clevises and shcaves 

chails 
( first revisio1:) 
4 . IS : 1144 - 1980 Specifica ion from lend - is : 11.15 – 1962 Specification for lead -acid 

acid storage batteries for motor cycles, storage batteries for motor cycle , auto 
autorickshaws and smimilir vehicles rickshaws and similar vehicles 
(second revision) 

( revised ) 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


5 . IS : 1367 ( Part II ) 1979 Technicalsupply Is : 1367- 1967 Technical supply conditions 

conditionsfor threaded wteel fasteners : for threaded fasteners 
Part II Product gra . les and tolerances ( first revision ) 

(second revision ) 
6 . IS : 1367(Part III ) --1979 Technicalsupply 

- do 
conditions for threaded steel fasteners : 
Part III Mechanical properties and test 
methods for bolts , screws and studs with 
full loadability 

(secon «l revision ) 
7 , IS : 1380 –1980 Specification for ink , IS : 1380 – 1959 Specification for ink , 
finger , printing , 

finger printing , black ) 
( first revision ) 
8 . IS : 1448 ( P : 96 ) . . 1980 Methods oftest for 

petroleum and its products : P : 96 Rust 
preventing characteristics of steam -tur 

bine oilin the presence of water 
9 . IS : 1574 - 1980 Specification for glass IS : 1574 - 1960 Specification for glass 
weighing bottles 

weighing bottles 
( first revision ) 
10. IS : 1823 - 1980 Specification for floor TS : 1823 - 1974 Specification for floor 
door stoppers 

door stoppers 
(third revision ) 

(second revision ) 
11. IS : 1985 (Part 1) - 1980 Recommended IS : 1985 -- 1962 Code of practice for pre 

practice for preparation of iron and steel treatment of stecl , copper and copfer basc 
fur electrcplating Part I High Carbon alloys, zinc and zinc basc alloys for 
steel 

clectroplating 
( first revision ) 
12. IS : 1985 (Part II) - 1980 Recommended 

- do 
practice for preparation of iron and steel 
fur electroplating : Part II Low carbon 
steel 

( first revision ) 
13. IS : 1985 ( Part II ) - 1980 Recommended 

practice for prop . sation of iron and 
sicel for electroplating : Part ITI Iron 
castings 

( first revision ) 
14 . IS : 2516 (Part IU /Sec 2 ) ---1980 Specin (1) IS : 2516 (Part I/Sec 3 ) — 1972 Sveci 
fication for circuit -breakers : Part [ 

I f ication for alternating current circuit 
Design and construc ion : Section 2 for breakers : Part [ Requirements : Section 
voltages ahove 1000 V ac 

3 . Voltages above 11 KV , 
( irst revision ) 

( ii ) IS : 2516 (Part II /Sec ?) — 1965 Speci 

fication for alternating current circuit 
breakers : Part II Tests : Section 2 
Voltage above 1000 up to and in 

cluding 11000 volts 
13. For purp -bes of Ist Certification Marks IS : 2596 - 1964 Specification for bulbs 
Scheme; 

( lamps) for miners cap lamps 
IS : 2596 – 1980 shall comeinto force with 
[effect from 1981 - 05 - 15[ 
IS : 2596 - 1980 Specification for bulbs 
(lanıps ) for miners cap - lamps 

( first revision ) 
16 . IS : 2683- 1980 Guide for Installation of IS : 2683- 1966 Guide for installation of 
impregnation plants for timbor 

pressure impregnation plants for timber 
( second rovision ) 

. ( first revision ) 


- do 


- 
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- 


- 


- 
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17 . IS : 2884 – 1979 Specification for drich and IS : 2884 .- 1964 Specification for dried 
laminated Bombay duch 

and laminated Bombay duck 
( first revision ) 
18 . IS : 3194 – 1980 Recommended practice Is : 3194 - - 1965 Code of recommended 

for cleaningmetals prior to electroplating practice for cleaning of metals prior to 
( firstrevision ) 

electroplating 
19 . IS : 3257. 1980 Specification forstainless IS : 3257 – 1965 Specificatiou for stainless 
steelcompartmentaltrays 

steel compartmentaltrays 
( first revision ) 
20 . IS : 3300 - 1980 Dimensions for mounted IS : 3300 - 1965 Dimensions for mounted 
wheels and points 

points 
( first revision ) 
21 . TS : 3415 – 1980 Glossary of termisted in IS : 3415 – 1966 Glossary of terms used in 
magnetic particle flaw detection 

magnetic particle flaw detection 
( first revision ) 
22 . IS : 3560 - 1980 Specification for short IS : 3560 - 1966 Specification for short 

pitch transmission precision bush chains pitch transmission precision bush chains 
and chain wheels 

and chain wheels 
( first revision ) 
23. IS : 3672 – 1980 Specification for diocty IS : 3672 - 1966 Specification for octyl 
phthalate pasticizers 

phthalate plasticizer s 
( first revision ) 
24 . IS : 3924 – 1980 Specilication for henzyl IS : 3924 - 1966 Sp . cification for 
alcohol 

benzyl alcohol 
(first revision ) 
25 , IS : 4453– 1980 Code of practice for sub- IS : 4453 – 1967 Code of practice for ex 

surface exploration by pits ,trenches, drifts ploration by pits, trenches, drifts and 
and shafts 

shafts 
( first revision ) 
26 , IS : 4493 (Part I) 1979 Specification for TS : 4493 (Part I) — 1968 Specification for 

hollow metallic waveguides : Part I · hollow metallic waveguides : Part I 
General requirements and tests 

Generalrequirements and tests 
( first revision ) 
27. IS : 4651 ( Part V ) – 1980 Code of practice 

for planning and design of ports and 
harbours Part V Layout and functional 

requirements 
28 . IS : 5448 - 1990 Specification for dextrins IS : 5448 – 1969 Specification for dextrin for 

for textile industry ( including British gum ) use in textile industry 

( first revision ) 
29. IS : 6246 – 1980 Specification for gauging (i ) IS : 6246 – 1971 Specification for galig 

members for plain plug gaugesgand no ing members for plain plug gauges Go 
go memhers (size range above 120 up to membrar ( size rangę 100 to 250 mm ) and 
250 mm ) 
( first revision ) 

( li) IS : 6247- 1971 Specification for gaug . 

ing members for plain plug gauges No 

Go member ( size range 100 to 250 inm ) 
30 . IS : 6304 – 1980 Specification for stationary IS : 6304 – 1971 Specification for statio 

batteries lend -acid type with pasted posi nary cells and batterics, lend acid type 
tive plates 

with pasted plates 
( first revision ) 


Demok . 


31 . IS : 7524 ( Part 1) - 1980 Method of test 

for eye - protectors Part [ Non -optical 
tests 
( Arst revision ) 


IS : 7524 ( Part 1) - 1975 Methods of test 

for cye protectors : Part I Routine tests 
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32. IS : 8872 (Part II/Sec . 4 ) — 1979 Speci - 

fication for variable resistors : Part II 
General purpouc ; Section 4 Type VRG4P. 


S : 7524 (Part I) 1975 m hny of t -51 
firaye pirifoctors : Part I Ruin tests 


33 . IS ; 9001 ( Part VI). - 1980 , Guidance foi 

environmental testing : Part VI Hydrogen 
sulphidc test for contacts and 

connections 
34 . IS : 9239 – 1979 Specitication for cust 

sheaves for winding in mines 
35. JS : 9304 — 1979 Guide for storage of 

mangoes 


CO 


IS : 5792 - 1970 — Specification for high vol 
tage expulsion fuscy and similar fuses 


36 . IS : 931 3 – 1979 Specification for corrugat 

ed fibrchoard boxes for the export packa 
ging of glass jars and bottles filled with 

processed foods 
37. IS : 9355 – 1080 Specification for butach . 

lor, technical 
38. IS : 9373 – 1979 Glossary of terms relating 

to bakery industry 
39 . IS : 9376 - 1979 Specification for apparatus 

for measuring aggrcgate crushing value 

and ton per cent fines value 
40 . IS : 9385 ( Part II ) — 1980 Specification for 

bigh voltage fuses : Part II Expulstion and 

similar fuses 
41. IS : 9399 – 1979 Specification for appuratus 

for flexural testing of concrete 
42 . IS : 9109 - 1980 Classification of electrical 

and electronic equipment with regard to 

protection against electric shock 
43. IS : 9418 – 1980 Dimensions for mounting 

flangos for in - line fuel injection pumps for 
multi-cylinder compression ignition 

engines 
44 . IS : 944.31 - 1979 Specification for indoor 

post insulators of organic material for 
systemswith nominal voltages greater than 

1000 V up to and including 300 KV 
45. IS ; 9479- 1980 Glossary of terms used in 

water -well drilling tochnology 


46 . IS : 9448 ( Part 1) - 1980 Specification 

for marine guardrails and stanchions : 
Part I Guardrails for ships. r . 


47 . IS : 9448 ( Part II ) - ; Specification 

for marine gunrails and stanchions 
Part II Gate and portable guardrail 

sections for ship : 
48. 13 : 2457 –1930 Code of practice for safety 

colours and safety signs 


49 . IS : 9489 - 1980 Methods of test for thepa 

mal conductivity of thermal insulatio 

matcrials by means of heat flow meter 
50 . IS : 9491 - 1980 Specification for mattress , 
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51 . IS : 9509-- 1980 Guide for treatment and 

disposal of effluents of viscose rayon 
industry 


I $ : 5797--1970 - -spccillcation for high vol 
age expulsion fuys and similar fuses 


52. IS : 9510 – 1980 Specification fir bitumen 

mastic , acid - resisting grade 


53. IS : 9516 – 1980 

resisting steels 


Specification for heat 


54. IS : 9522– 1980 Code of practice for 

agitator equipınent 


55 . IS : 9528 ( Part II ) — 1980 Manual for 

planning of ( SSB ) PLC systems; Part II 
PLC systems planning 


56 . IS : 9530 - 1980 Method of testing micro 

hardness of clectroplated coatings 


57. IS : 9531- 1980 Recommended practice 

for preparation of copper and copper 
· base alloys for electroplating 
58 , IS : 9549- 1980 Dimensions for split pin 

holcs, wire holes and head slots for bolts 
59 . IS : 9550 - 1980 Specification for bright 

bars 
. 60 . IS : 9556 – 1980 Code of practice for design 

and construction of diaphragm walls 


61. IS : 9561 - 1980 Rocominendations for 

felling and conversion of trces into logs 


62 . IS : 9562 – 1980 Specification for non -metal 

helmet for police force 
63 . IS : 9565– 1980 Specification for accep 

tance standards for ultrasonic inspection 

of steel castings 
64. IS : 9567 –1980 Specification for tin or 

tin - lead coated copper wiic 
65. TS : 9573 – 1980 Specification for rubber 

hose for liquefied petroleum gas (LPG ) 
66 . IS : 9581 - 1980 Safety and operational 

requirements for pedestrian - controlled 

cylinder ( reel) power lawn mowers 
67. IS : 9585 –1980 Specification for lacto - . 

meters 
68 . IS : 9600 - 1980 Specification for safety 

matches in booklets 
69. IS : 9602 -1980 Supplier s data sheet for 

agitators 
- --- - -- - - - - - - - - . . . 

Copies of these Indian Standards are available for sale with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan), 9 Fahadurshah Zafar 
Marg , New Delhi-110002 and also from its branch offices at Ahmedabad , Bangalore , Bhopal, Bhubaneshwat, Bombay, Calcutta 
Chandigarh , Hyderabad, Jaipur Kanpur, Madras, Patna and Trivandrum . 

(No. CMD / 13 : 21 

AS. CHEEMA, Addl. Director General 
1564 G1/8,2 
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of the Petroleuni and Minerals Plpelines ( Acquisition of 
Right of User in Lond ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central 
Government declared its intention to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule aprended to that 
notification for the purpose of laying pipeline ; 


And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the saud Act, submitted report 
to the Government; 


And further whereas the Central Government has, after 
considering the said report , derided to acquirc the right 
of Liger in the lands specified in the schedule anpended to 
this notification ; 


Now , therefore, in the section 6 of 
billbo -bel vernlient 
in tlic Sc 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
stab -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act. the 
Con11 Grivernn ; ent hereby declares that the right of user 
in the said lands specified in the schedule appended to this 
notification herchy acquired for laving the pipeline; 


the right of user 


the pipellile 


And further in cxercise of power conferred by sub 
Section ( 4 ) of that section, the Central Government directs 
that the right of iscr in the said lands shall instead of 
Vesting in Central Government vests on this date of the 
Publication of this declaration in the Oil & Natural Gag 
Commission free from encumbrances. - 


ऊर्जा मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मार्च, 1984 
का० आ० 106 0.-~ - तः पेट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम विभाग 
की अधिसूचना का० आ० सं० 3375 तारीख 6- 8-83 द्वारा 
केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से · संलग्न अनमूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइपलाइनों 
का बिछाने के लिए अजित करने का अपना आशय घोषित 
कर दिया था । 

और यनः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी हैं 
और आगे , यत : केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनि 
दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
विनिश्चय किया है । 

अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधार ( 1 ) 
धारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अजितकिया 
जाता है । 

और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है , कि 
उक्त भुमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित 
होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में सभी 
बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख 
को निहित होगा । 


SCHEDULE 
Pipeline From Kalol- 111 To K -7 
Sato Gujarat Ditrict & Taluka : Gandhinagar 
Village Survey No . Hectare Are Centire 
SERTHA 1001 /260 

0 ? 

62 
___ 10000 

11 20 


[ No , 0 - 12016 / 100/ 83 - PRODJ 


अनुसूची 
कलोल - -- 111 से के- 7 तक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 


नई दिल्ली , 16 मार्च, 1984 
का० प्रा० 106 1 . - - यत : पट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मन्त्रालय , पट्रोलियम विभाग 
की अधिसूचना का० प्रा० सं० 4148 तारीख 24- 10-83 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों 
को बिछाने के लिए अर्जित करने का अपना आशय घोषित 
कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी हैं । 

और आगे, यत : केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
विनिश्चय किया है । 

अब , अत : उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में 
संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का 
अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एनद्वारा 
अर्जित किया जाता है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


राज्य : गुजरात जिला और ताल्लुका : गांधीनगर 
गांव सर्वे नं० हेक्टेयर आर सेंटीचर 
शरथा 1001/ 

2 0 0262 
1000 

0 11 20 
_ [सं०0 -- 12016/ 100/ 83-प्रोड ] 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Petroleum) 

New Delhi , the 14th March, 1984 
_ S. O . 1060.. - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Department of Petroleum 
S .O . 3375 dated 6 - 8 -1983 under sub -section ( 1 ) of Section 3 


903 


- - 


- 


.. .. - 


3 %3D % 


- 


D 


- 


D 


गांव . 


- 


- - - 


- 


- 


168 


69 


17 
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- - - 

Right of User in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Con 
और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 

tral Goveratant doclared its intention to acquire tho right 
• शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है of user in the lands specified in the schedule appended to 

that notification for the purpose of laying pipeline ; 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय ग़रकार में 

And wherçag the Competent Authority hąg under sub 
निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में सभी 

Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submited leport to 

the Government ; 
बाधाओं से मुक्त म्प में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख 
को निहित होगा । 

And further whereas the Central Government has, after 
considering the said roport , decided to acquire the right of 

user in the lands specified in the schedule appended to this 
अनुसूची 

notification: 
हजोस में बरेली से जगदीश पर ननः पाइप लाइन बिछाने Now , therefore, in exercise of the power conferred by sub 

Section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the Central 
के लिए 

Government hcreby declares that the light of user in the 

said lands grocified in the schedule appened to this notif 
राज्य : गजरात जिला : सुनन 

cation hereby acquired for laying the pipeline ; 

नालुका : ओलपाइ 
... - - - -- - - - - 

And further in exercise of power conferred by sub - section 
नाक नं० वटेयर एआई सेन्टीअर 

( 4 ) of that section , the Contral Government directs that the 
- -- 
- -- . 

- -- - 

right of user in the said landg shall instead of vesing in 

Central Government vests on this date of the publication of 
सरोली 
171 0 13800 

this doclaration in the Oil & Natural Gas Commission froo 
169 

03150 from embrances . 
( ) 0600 

SCHEDULE 
195 

37 35 

Pipeline From Hajira to Baroilly to Jagdishpur 
196 0 16 35 

State : Gujarat District : Surat Taluka : OLPAD 
197 0 31 

Village 
02760 

Block No. Hec - 
108 

Are Cent 

age 
0580 

are 
68 

25 SAROLI 

0 1380 
0 01 . 85 

03150 
0 36 20 

0 05 06 
0 01 68 

195 

0 37 35 
196 

0 16 
1980 

35 . 
0 

197 

03120 
0010 

198 

0 2760 
76 02775 

KR 

() 2580 
110 ( 1374 

17 25 
0 1028 

00185 
0 0798 

0 36 20 

0 01 68 
21 60 

0 79 80 
27 

0 01 20 
00200 

0 27 75 
0 01 53 

110 

0 1374 
0 71 . 66 
कार्ट ट्रेक 

( 
0 00 90 

0 07 

0 
02760 

21 
14 

027 
15 5450 

Cart Track 0 02 00 
16 00574 

26 - 

001 52 
0 0520 

0 71 66 
- -- - - 

Cart Track 0 00 90 
सं०0- 120 16/ 123/ 83- प्रो०] 

J4 

0 27 60 

05450 
16 . 

00574 

0 05 20 
S . O . 1061.- - Whereas by 10țification of the Government 
of India in the Ministry of Energy, Department of Petroleum 
S . O . 4148 dated 24- 10- 83 under sub - section ( ) of Section 

[ No. 0- 12016/123/ 83 - Prod 
3 of the Petrolcuin and Mincralt Pipelines ( Acquisition o 


171 
169 


70 


168 


TO 


- 


- 


00 


14 


76 


हाद ट्रेक 


45 


22 


15 


- - - - 


- 
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- - - - - - 


.. ... _ 


- _ - _ - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


. .. 


. - 


- . . 


- - - 


- 


. 


of user in the lands specified in the schedule appended 10 
tilis notification ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
$ 110 -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the 
Centul Government hereby deciares that the right of user 
in the suid lands specified in the schedulo appended to this 
notification herehy a quired for laying the pipeline : 


And further in exercise of power conferred by sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directe 
that the right of user in the said lands shall instcad of 
vesting in Central Government vests on this date of tho 
Publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
Commission free from encumbrances , 

SCHEDULE 
Pipeline From Kalol -90 Kali 1-169 
State : Gujarat District & Taluka : Gandhinagar 

Block No. Hec- Are Centi 
turc 

Elle 


Village 


AL 


ADALAJ 


407 
Cart Track 
410 


0 
0 
0 


18 
05 
(09 . 


75 
10 
10 


[ No . 0- 12016,9983 - PROD ] 


नादल्ली , 14 मार्च 1984 
का० आ० 106 2. --- यत : पेट्रोलियम और खनिज 
पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधि . 
नियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम 
विभाग की अधिसूचना का आ० सं० 3374 तारीख 6 - 8 -83 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप 
लाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का अपना आशय 
घोषित कर दिया था । 

और यत : सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी हैं । 

और आगे, यत: केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनि 
दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
विनिश्चय किया है । 
___ अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा घोषित करती है कि इस पाइपलाइन में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्टः उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा अजित 
किया जाता है । 

और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
में निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में 
सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 
तारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
कलोल - 9 से कलोल -169 तक पाइप लाइन बिछाने के 
लिए । 
राज्य : गुजरात जिला और ताल्लुका : गांधीनगर 
गांव 

लौक, नं० हेक्टेयर और सेंटोदर 
अडालज 

4070 1875 
कार्ट ट्रैक 0 0510 
4100 09 10 
सिं०0-12016/ 99/ 89-प्रोड ] 


का० आ० 1063.--- यत: पेट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम विभाग की 
अधिसूचना का आ० सं० 4143 तारीख 24- 10- 83 द्वारा . 
केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों 
को बिछाने के लिए अर्जित करने का अपना आशय घोषित 
कर दिया था । 


और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 
की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी हैं । 

और आगे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 
विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने 
का विनिश्चय किया है । 


- - 


- 


- 


अब , अत : उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एसद्वारा अजित किया 
जाता है । 


New Delhi, the 14th March , 1984 
S. O . 1062 . - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Encrgy, Department of Petroleum 
S . O . 3374 dated 6 - 8 - 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pinelines ( Acquisition of 
Right of User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central 
Government declared its intention to Acguito 
right of user in the lands specilied in the schedule appended 
to that notification for the purpose of laying pipeline ; 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1) of Section 6 of the said Act , subinitted report 
to the Government; 

And further wherças the Central Government has , after 
considerinn the sil Teport , decided to acquire the right 


और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
में निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में 
सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 
तारीख को निहित होगा । 
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अनुसूची 
हजीरा से बरेली से जगदीशपुर तक पाइप लाइन बिछाने 

के लिए 


- 110 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE 
Pipeline From H-Iajira io Bareilly to Jagdishur 
Sale : Gujarat District : Surat Taluka : Choriyasi 
Vilage * Survey No . Hec - Are " Centi 

are 

are 
VARIAV 

0 0430 
511 

0 3900 
513 

0 2805 
517 

0 41 20 
518 

(0 (04 10 
522 

() 0890 
521 

( 2400 

0 0900 
525 

0 00 35 
() 1450 

0 14 35 
528 

0 1085 
535 

0 02 30 
536 

( ) 300 100 
537 

0020 
560 

(0 30 50 
561 

0 04. 90 
559 

(0 30 50 
563 

0 6300 


524 


0 


Cin 


526 


024 


राज्य : गुजरात जिला : सूरत ताल्लुका चोर्यासी 
गांव सर्वे नं० हेक्टेयर , एआरई सेंटीदर 
वरीयाव 

5100 04 30 
51103900 
51302805 
5170 41 20 
518 

01 10 
522008 90 

00 
52400900 
5250 00 35 
5260 1450 
5270 14 35 
5280 10 85 
5350 02 30 
536 

30 00 
5 370 02 10 
5600 30 50 
56100490 
5590 30 50 . 
5630 6300 

- - - - --- - - - 
[ सं० ऑ - 120 16/ 125/ 83-प्रोड ] 


521 


- 


- 


___ [ No. 012016/25/83-PROD] 


- - -- 


- 


- - 


S . O . 1063 .. - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Department of Petroleuni 
S . O . 4143 dated 24- 10- 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of 
Right of . User in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) . the Central 
Government declared its intention to acquire 
right of user in the lands specified in the Schedule uppended 
10 that notification for the purpose of laying pipelinc ; 


का०मा० 106 4: - - यत: पेट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम विभाग 
की अधिसूचना का प्रा०0 41-45 तारीख 24- 10-83 द्वारा 
केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों 
को बिछाने के लिए अर्जित करने का अपना प्राशय घोषित 
कर दिया था । 

और यत : सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का 
विनिश्चय किया है । 


And whereas the Conpetent Authority has under Sub 
Sub -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the 
to the Government ; 


And further wherças the Central Government has , after 
considering the said report, docided to acquire the right 
of user in the lands specified in the Schedule . appended to 
this notification ; 


Now , therefore , in cxtrcise of the power conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, thc 
Central Goveroment hereby declaice that the right of user 
in the said lands specified in the Schedule appended to this 
notiſication hereby acquired for laying the pipeline : 


अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार पाइप 
लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अर्जित किया 
भाता है । 


And further in exercise of power conferred by Sub 
section ( 4 ) of that Section , the Central Governnent directs 
that the right of user in the said lands shall instead of 
vesting in Central Governinent vest vil this date of the 
publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
Comniission free from incumbrances , 


और मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती हे 
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__ 


- - - 


- - 


- . . 


कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में 
निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में सभी 
बाधामों से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख 
को निहित होगा । 

अनुसूची 
हजीरा से बरेली से जगदीशपुर तक पाइप लाइन बिछान 

के लिए 
राज्य : गुजरात जिला : सूरत तालुका : प्रोलपाड 
गांव 

ब्लाक नं० हेक्टयर एआरई सेंटीयर 
कठोदरा 

314 

039 ___ 46 
315 

0 33 39 
316 

0 23 27 

0 29 34 

__ 7284 
343 
347 

03440 

0 03 04 
[ सं० आं०- 120 16/ 124/ 83 -प्रोड ] 


328 


340 


- 


का०मा० 1065. -- यतः पैट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पैट्रोलियम विभाग 
की अधिसूचना का० आ० सं० 3652 तारीख 16- 8- 83 द्वारा 
केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों 
को बिछाने के लिए अजित करने का अपना आशय घोषित 
कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी हैं । 

और आगे यत: केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनि 
दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
विनिश्चय किया है । 

अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अजित 
किया जाना है । 

और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में 
निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में सभी 
बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख 
को निहित होगा । 

अनुसूची 
कपनं के आडी - 8 से जीजी०एस० - IV तक पाइप लाइन बिछाने 

लिए 
राज्य - - गुजरात जिला - मेहसाना तालुका - कलोल 

ब्लाक नं० हेक्टेयर एमारई सेंटीयर 


342 


गांव 


S . O . 1064..... Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Department of Petroleum 
S . O . 4145 dated 24- 10 - 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of 
Right of User in Land ) Act, 1962 (50 of 1962 ), ihe Centrul 
Government declared its intention to acquire 
right of user in the lands specificd in the Schedule appended 
to that notification for the purpose of laying pipeline; 

And whereas thc Competent Aullority has under Sub . 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report 
to the Government ; 

And further whereas the Central Government bus, after 
considering the said report, decided to acquire the right 
of user in the lands specified in thc Schedule appended to 
this notification ; 

Now , therefore , in extrcise of the power conferred by 
Sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , 
Central Government hereby declares that the right of user 
in the said lands specified in the Schedule uppended to this 
notification hereby acquired for laying the ripeline ; 

And further in cxercise of power conferred by Sub 
Rection ( 4 ) of that Section, the Central Government. directs 
that the right of user in the said lands shall instead of 
vesting in Central Government vest on this date of the 
publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
Commission free from cncumbrances , 

SCHEDULE 
Pipeline From Hajira To Burelly to Jagilishpur 
State : Gujarat District : Surat Taluka Olpad 
Villag : 

Block No. Hect - Are Canti 

are 

are 
KATHODRA 314 

0 3946 

0 33 39 
316 

__ () 23 27 
0 29 34 

0 728 .1 
343 

() 3641 
347 

() 344 ) 
342 

( ) 03 (0 + 


धमासणा 


06 


90 


992 

00585 
991 

04 50 
996 

0 10 30 
1000 

00 75 
999 

01 90 
998 

00260 
864 

00700 
866 
841 

02 50 
873 

() 2070 
कार्ट ट्रेक . 

0 00 50 
875 

00780 
876 

0870 
876 

50 
881 

() 1000 
[ सं० औ -- 12016/ 106/ 83 - प्रो ] 
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S . O . 1065...- Whereas by notification of the Government 

- आगे मन केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर 
of Ind ?:) in the Ministry of Energy , Department ut l etrolcuni 
S . O . 3562 dated 16 - 8 - 1983 under Sub - section ( 1 ) of Section 3 निवार करने के पश्नात इम अधिरचना से मनग्न अनुसूची 
of the Petroleum and Minerals Pipelincs ( Acquisition of 
right of user in the lands specified in the Schedule appended 

में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने 
Government declared its intention to acquire 

का यिनिश्चय किया है । 
rights of user in the lands specified in the Schedule appended 
10 that notification for the purpose of laying pipeline ; 

___ अब अन उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
And wherçus The Competent Autliority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
to the Government ; 

एतदद्वारा घोषित करती है कि हम अधिसुचना में संलग्न 
And further whereas the Central Government has , after 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
considering thç said report , de ided to acquire the right 
of user in the lands specificd in the Schedule appended 10 पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतदद्वारा अर्जित 
this notification ; 

किया जाता है । 
Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
Sub- sectio11 ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the 

और आगे उग धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
Central Government hercby declares that the right of user 
in the said lands specified in the Schedule appended to this शक्तियों का प्रयोग करले , हाए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती 
notification hereby acquires for laying the pipeline; 

है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
And further in exercise of power conferred by Sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directs में निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में 
that the right of user in the aid lands shall instcad , of 

सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 
vesting in Central Government vest on this date of the 
publication of this declaration in the Oil : Natural Gas तारीख को निहित होगा । 
Conimission free from encumbrances, 
SCHEDULE 

अनुसूची 
Pipelinc Froin Well No. Kod -8 10 GGS IV 

कूप नं एम . पी . ए० एम० एम० : - 30 लक पाहप लाइन 
Sate : Gujarat District Mehsana Taluka : Kalol 

बिछाने के लिए 
Village Block No. W Hec - Are Centi 

राज्य ---गुजरात जिला - --मेहसाना तालुका-~ -कलोल 
are 

are 
DHAMASANA 992 

00585 
991 0 04 50 

गाँव 

मर्वे नं० हेक्टयर ए आर ई में टीयर 
996 0 . 10 30 जेठलज 

() 05 70 
1000 0 00 75 

513/ 1 0 10 
999 

35 
0 01 90 
998 0 02 60 

513/ 2 

07 20 
863 00 0700 

512 

00107 
866 

0 06 90 
841 002 50 

[ सं० ओ०-1 20 1 6/ 139/ 83-प्रोड] 
873 

0 20 70 
Cart Track 0 00 50 So 1066. - - Whereas by notification of the Government 
875 

of India in the Ministry of Energy , Departnicnt of Petroleum 
00780 

S . O . 4516 dated 9 - 11- 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 
0 08 70 of the Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of 
877 0 08 50 Right of User in Land) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central 

Government declared its intention 10 acquire 
0 1000 

right of user in the lands specified in tlic schedule appended 

to that notification for the purpose of laying pipeline ; 
___ [ No, 0 -12016/ 06/ 83 .PROD] 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
का० आ० 1066 . -- यत पदोलियम और खनिज Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report 

to the Government; 
पाइपलाइन ( भमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधि 
नियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धाग 3 की उपधारा 

And further wherchs the Central Government has, after 
( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पैट्रोलियम 

considering the end report , decided to acquire tbe right 

of user in the lands specified in the schedule appended to 
विभाग की अधिसूचना का आ० सं० 1516 तारीख 9 -11 this notification ; 
83 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसुचना से संलग्न अन् 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
मुची में विनिदिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the 

Central Garcinent hereby declares that the right of user 
लाइनों को बिछाने के लिए अजित मारने का अपना आणय 
in the said lands specified in the schciliile appended to this 
घोषित कर लिया था । 

notification hereby acquired for laying the pipeline : 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


516 
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- . - 
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- - . - 


- . 


- - 
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876 


881 


• - - -- 


- 
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और यत गक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी 


And further in cxercise of power conferred by sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directs 
Wat the right of user in the said lands shall instead of 
vesting in Central Government vest on this date of the 
publication of this declaration in the Oil & Natural Gos 
Commission free from enctumbrances, 
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S . O . 1067.. - - Whereas by notification of the Government 
SCHEDULE 

of India in the Ministry of Energy , Department of Petroleum 
Pipeline From Will No . SPA 10 SND . 30 . 

S . O . 4151 dated 25 - 10 - 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 

of the Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of 
Sta: c : Gujarat Di. trict : MEhsasia. Talukn : Kalol Right of Usor in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962) , the Central 

Governinent declarcd its intention to acquire 
Villag:: Survey No. Hect- Arr Centi right of user in the lands specified in the scliccule appended 

to that notification for the purpose of laying pipeline ; 
are 11 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
JETHALAJ 516 

0 05 70 

Section ( 1 ) of Section 6 of the said . Act , submitted report 
513 /1 - 

(0 10 35 to the Government; 
513/ 2 () 07 20 

And further whereas the Central Government has , after 
512 00107 considering the said report , decided to acquire the right 

of user in the lands specified in the schedule appended to 
____ No. 0 - 1201639 / 83 -PROD] 

this notification ; 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
का आ० 1067- -- - यत : पेट्रोलियम और खनिज पाईप suh - section ( 1 ) of the Section 6 of tho said Act, the 

Central Government hereby declaçox that the right of veer 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 

in the said lands specified in the schedule uppended to this 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

notification hereby acquired for laying the pipeline; 

And further in 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम विभाग 

cxercise ( power conferred by sub 

section ( 4 ) of that section , the Central Goycrnment directs 
की अधिसूचना का० आ० सं० 415 1 तारीय 25- 10- 83 that the right of user in the said lands shall instead of 

vesting in Central Governinent vests on this date of the 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में 

publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
विनिर्दिण्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों ( AS100 frco from encumbrances , 
को बिछाने के लिए अजित करने का अपना आशय घोषित 

SCHEDULE 
कर दिया था । 

Pipeline From Hajira to Barcily 10 Jagdishpur 

State : Gujarat District : Surat Taluka : Olpad 
और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी 

Village 

Block No . Hec - Are Centi 
[ are 

are 
JOTHAN 

198 
और आगे यत: केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 

0 06 52 

0 10 92 
विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची 

004 90 
में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने - - - -- .. .. - - - - - - - - -- - 
का विनिश्चय किया है । 

No. 0 -12016 132/ 83 -PROD ] 
अब अत उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा का० आ० 1088 ... - यत: पेट्रोलियम और खनिज पाईप 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करने या लेन्द्र सरकार लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 
एतद्वारा घोपित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 

1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उप 
अनुसुची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 

धारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय 
पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एनद्वारा अजिन पेट्रोलियम विभाग की अधिसूचना का० आ० मं० 3563 
किया जाता है । 

तारीख 1. 9- 83 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना में 
और आगे उस धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदन्त संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार 
शक्तियों का प्रयोग करते हा के द्रीय मरकार निर्देश देती है को पाइप लाइनों को विछाने के लिए अजित करने का अपना 
कि उक्त भमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार आशय घोषित कर दिया था । 
में निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में 
सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 

और यतः सभम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
तारीख को निहित होगा । 

6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को दिगोर्ट दे मी 
अनमची 
हजीरा से बरेली से जगदीशपुर तक पाइप बिछाने के लिए 

और आगे यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्स रिपोर्ट पर 
राज्य - - गुजरात जिला - - सूरत तालुका - ओल पार 

विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची 
ब्लॉक हेक्टर एआरई में टीयर में विनिर्दिष्ट भुमियों में उपयोग का अधिकार अमित करने का 
जओथान 

निनिश्चय किया है । 
1980 0652 
1990 1092 

अब अत: उक्त अधिनियम की धार, 6 की उपधारा ( 1 ) 
20000490 

धारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
[ सं० 0 - 12016/ 132/ 83- प्रोड० ] द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में मंलग्न अनुसूची 
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में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार पाइप 
साइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा अजित किया 
जाता है । 
___ और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देतो 
है कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
में निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में 
सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस 
तारीख को निहित होगा । 

___ अनुसूची 
कूप -- ओडी-19 से जी०जी०एस० VIII तक पाइप लाइन 
बिछाने के लिए 
राज्य - -- गुजरात जिला -- मेहसाना तालुका -- कलोल 
___ गाँव 

सर्वे नं० हेक्टेयर आर सेन्टीयर 
- कलोल 

02 
11140 0465 
1119/ 1 

0 27 15 
[ सं० ओ - 120 16/ 105/ 33-प्रोड.] 


- - - -- - 


- 
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1113/ 1 


09 


75 


1115 


85 


। का० प्रा० 1069. - - प्रतः पेट्रालियम और खनिज पाइप 
लाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम विभाग 
की अधिसूचना का० प्रा० सं० 3553 तारीख 30- 8 - 83 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को 
पाइप लाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का अपना 
आशय घोषित कर दिया था । 

पौर यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे यत : केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनि 
विष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अजित करने का 
विनिश्चय किया है । 

अब, अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अर्जित 
किया जाता है । 

और भागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में 
निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में सभी 
बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इस तारीख 
को निहित होगा । 

अनुसूची 
सी० टी० एफ० कलोल से फ्लेपर पाइंट तक पाइप 
लाइन बिछाने के लिए 
राज्य --- गुजरात जिला-मेहसाना ताल्लुका-कलोल 
गांव 

सर्वे नं० हेक्टेयर पार सेंटीयर 
996/ 
1 

00300 
994/ 4/ 10 

0600 
[ सं० 0 - 12016/ 103/ 83-प्रोड०] 


s . o . 1068 . - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Department of Petroleum , 
S . O . 3563 dated 1 - 9 - 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of 
Right of User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central 
Government declared its intention to acquire 
right of user in the lands specified in the schedule appended 
to that notification for the purpose of laying pipeline ; 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government ; 

And further whereas the Central Government has , after 
considering the said report , decided to acquire the right 
of user in the lande specified in the schedule arpended to 
this notification ; 

Now , therefore , in cxercise of the power conferred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act . the 
Central Government hereby declares that the right of user 
in the said lands specified in the schedule appended to this 
notification hereby acquired for laying the pipeline ; 

And further in exercise of power conferred by sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directo 
that the right of user in the said lando xhall instcad of 
vesting in Central Government vegts on this date of tho 
publication of this declaration in thc Oil & Natural Gas 
Commission free from encumbrances . 

SCHEDULE 
Pipeline From Well No , KOD -19 to GGS VILI 
State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Kalol 
Village 

Survey No. Hec - Are Conti 

tare 

Иге 
Kalol 1113/ 1 

0 0975 
1115 

0 0285 
1114 

004 65 
1119 /1 

02715 

[ No. 0-12016/ 105183 -PROD] 
1564 GI/ 83 - 7 


सहज 


s . o . 1069 . - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Department of Petrolcum , 
S . O . 3553 dated 30 - 8 - 1983 under sub - section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines ( Acquisition of 

Right of User in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central 
Government declared , its intention to acquire 
right of uscr in tho lands specified in the schedulo appended 
to that notification for the purpose of laying pipelino ; 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - - 
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And whereas the Compotent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report 
to the Government ; 

And further whereas the Contral Government has, after 
considering the said report, decided to acquire the right 


- - 
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- - 
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of user in the lands specified in the schedule appended to 
this notification ; 


TRA 


Now , therefore , in crercisc of the power conferred hir 
Sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the 
Central Government hereby declares that the right of user 
in the said , lands specified in the schedule appended to this 
notification hereby acquired for laying the pipeline : 
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- - - - - 


- - -- - - - - 
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- - - - - 
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And further in exercise of power conferred by sub 
section ( 4 ) of that section . the Central Government directs 
that the right of oser in the said lands shall instead of 
vesting in Central Government vests on this date of the 
publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
Commission free from encumbrances . 


70 


SCHEDULE 
Pipzline from C .T . F . Kalol to Flair Point 
State : Gujarat Distt. : Mehsana : Taluka : Kalol 

Vill . Survey No . Hectare Are Centiare 
SAIJ 996 /] 

0 03 00 
994 / 4 / 

100 0600 
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No. 0- 12016 103783-PROD ] 


अनुसची 
झालोरा- जी जी एस क पाप लाइन 
बिछाने के लिए 
राज्य - - गुजरात जिला ---मेहसाना ताल्लुका - कड़ी 
गांव 

सर्वे नं० हेक्टेयर पार सेंटीमीटर 
मनीपुर 

172 . 0 0200 
176 ) 09 75. 
17700870 
1780 1800 
1790 10 05 
1800 2400 
182 0 24 45 

[ सं०0- 120 16/ 140/ 83-प्रोड ० ] 

पी० के० राजगोपालन , डेम्क अधिकारी 
, S. O . 1070 . -- Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Energy , Department of Petroleum 
SO. 4376 dated 18 - 11 - 1983 under sub -section ( 1 ) of Section 3 
of the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisition of 
Right of User in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central 
Government declared its intention to acquire 
right of user in the lands specified in the schedule appended 
to that notification , for the purpose of laying pipeline ; 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report 
to the Government ; . . 

And further whereas the Central Government has , after 
considering the said report, decided to acquire the right 
of user in the lands specified in the schedule appended to 
this notification ; 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
Sut -section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the 
Central Government hereby declares that the right of user 
in the said lands specified in the schedule appended to this 
notification hereby acquired for laying the pipeline : 

And further in exercise of power conferred by sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directs 
that the right of user in the said lands shall instead of 
vesting in Central Government vests on this date of the 
publication of this declaration in the Oil & Natural Gas 
Commission free from encumbrances. 

SCHEDULE 
Pipeline from Jhalora 22 to GGS I 
State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Kadi 

Survey Hectare Are Centi 
No . 

are 
Manipur 

172 

00 


का० प्रा० 1070.-- -यत : पेट्रोलियम और खनिज पाइप 
लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय , पेट्रोलियम विभाग 
की अधिसूचना का० प्रा० सं० 4376 तारीख 18-11-83 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाईप लाइनों 
को बिछाने के लिए अर्जित करने का अपना आशय घोषित 
कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार 
करने के पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनि 
दिष्ट भूमियों में उपयोग का अधिकार अर्जित करने का 
विनिश्चय किया है । 
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176 


75 


अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा घोषित करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार 
पाइपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अजित 
किया जाता है । 
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और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार 
में निहित होने के बजाय तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग में 
सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की इम 
तारीख को निहित होगा । 


[ No. 0 - 12016140/ 83- PROD] 
P . K . RAJAGOPALAN . Desk Officer 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1984 
का . आ . 107 1. - केन्द्रीय सरकार , मरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार 
के राजपत्र में तारीख 31- 7- 22 को प्रकाशित भारत सरकार के ऊर्जा 
मंत्रालय ( कोयला विभाग ) की अधिसूचना सं० का आ . 2761 तारीख 7 


- . 


- - - . , - 


- - 


- - - - - -- -- 


• - - - - 
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भाग 1]- सा 3 ( ii )] भारत का राजपन्न : मार्च 31 , 1984/ मंत्र 11. 1935 
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जमाई, 1972 को भधिमांस करते हप, नीमें दी गई मारणी के स्तम्भ ( 1 ) S . O . No. 2761 dated the 7th July , [ 982 published inthe 
में उलिपस्थित अधिकारियों को , जो मरफार के राजपनिस अधिकारियों की Gazette of India on 31 - 7 - 82 , the Central Governinent 
पक्ति में ममतुल्य अधिकारी है , उका अधिनियम के प्रयोजना के लिए hereby appoints the Officers meationed in Column ( 1 ) 
मपदा अधिकारी नियुक्त करती है , जो उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में of the Table below , being officers equivalont to the 
विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों के प्रवर्गों की बाबत अपनी -अपनी अधिकारिता runk of Gazetted officers of Government, to be estalo 
की स्थानीय सीमाओं के भीतर उक्न अधिनियम द्वारा या उमक अधीन officers for the purposes of the said Act, and the said 
संपदा अधिकारी का प्रदन शक्तियों का प्रयोग ओर अधिरोपित कर्तव्यो officers shall expercise the powers conferred and per 
का पालन करेंगे । 

forin the duties imposed on the estate otlicer by or 
मारणी 

under the said Act, within the local limits of their 
अधिकारी का पदनाम 

सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और respective jurisdictions in respect of categories of the 
___ अधिकारिता की स्थानीय सामाए 

public premises specified in column ( 2 ) of the said 

Table . 
| गजब का प्रधान 

मेन्ट्रल कोलफीडस लि०, रोगी के 
या उमक प्रशासनिक नियन्त्रण 

TABLE 
के अधीन के सब स्थान और 

Designation of the oflicer Categories of the public 
महाप्रबन्धक राजरणा , कुज़ और 

premises and local limits 
हमारी मांग क्षेत्रों के प्रशासनिक 

of jurisdiction 
नियन्त्रण के अधीन सेन्ट्रल 
कोलफील्डम लि . के सभी 
अन्य स्मान । 

1. Chicf of Revenuc , 

All the premises belong 

Central Coalfields Ltd ., ing to or under the 
2 राजस्व का सर्वोच्च प्रधान संपदा बिहार राज्य के भीतर राची . 

Darbhanga House , administrative control 
प्रबन्धक , सेन्ट्रल कोलफील्म पलाम , हमारीबाग और गिरी 

Ranchj . 

ul the Central Coalfields 
लि . दरभंगा हाउस , गंची । डीह जिलों , उसोमा राजग के 

Ltd . , Ranchi and Coal 
भीतर कनाल, उत्तर प्रदेश 

lields area and all other 
गज्य के भीतर मिर्जापुर 

premises belonging to the 
और मध्य प्रदेश राज्य के 

Central Coalfields Lid ., 
भानर मिन्धी में मेन्ट्रल कोल 

under the administrative 
फील्स लि . रांभ। के और उसके 

control of the General 
प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 

Managers , Rajrappa , 
के कोयला थाना क्षेत्र और सभी । 

Kuju & Hazaribagh 
अन्य स्थान । 

areas. 
3. राजस्व का उप प्रधान , 

अरगदा , उमरी कर्णपुग, तालचर 
सेन्टल कोम फोल्डस लिक और सिगराली क्षेत्रों के महा 

2 . Chief of Revenue / Coalfields areas and all 
प्रबधकों के प्रशासनिक नियंत्रण 

Estate Manager . Central other premises belonging 
के अधीन- सेन्ट्रल कोलफील्लम 

Coalfields Ltd . 

to and under the adminis 
लि . के कोयानाबान क्षेत्र और 

Dharbhanga Housc:. trutive control of the 
Ranchi . 

Central Coalfields Ltd . 
मभी राज्य स्थान । 

Ranchi, in the districts 
4 . राजस्व का महायक प्रधान , बोकारो, और फरगली, बारकाकाना 

of Ranchi, Palamau , 
मन्ट्रल को -फीरम लि . दरभंगा (जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय भण्डार 

Hazaribagh and Giridih 
हाउस , रांची और केन्द्रीय कर्मशाला परिसर 

within tlie State of Bihar , 
भी है ) कयरा और डोरो क्षेत्र के 

Dhenkanal within ih : 
महाप्रबंधक के प्रशासनिक नियंत्रण 

State of Orissa, Miraza 
के अधीन मेन्द्रल कोल्फील्ड्स के 

pur within the State of 
कोयला खान क्षेत्र और मभी 

Uttar Pradesh and Sidhi 
अन्य स्थान । 

within the State of 
[ सं० 29/ 2/ 83- सी० एस. ] 

Madhya Pradesh . 
गमय सिंह, अपर मनिन 

3. Dy. Chief of Revenue Coalfields Area and all 

Central Coal fields Ltd ., other promises belonging 
( Department of Coal ) 

Darbhanga House , to the Central Coalfields 
New Delhi, the 15th March, 1984 

Ranchi. 

Ltd. under the adminis 

trative control of Gencral 
S . O . 1071. - In exercise of the powers conferred 

Managers, Argada , 
by section 3 of the Public Premises ( Eviction of Un 

North Karanpura , 
authorised Occupants ) Act, 1971 ( 40 of 1971) and ill 

Talcter and Singrauli 
supersession of the notification of the Government of 

Areas. 
India in the Ministry of Energy Department of Coal. 
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1 
4. Asstt . Chief of Revenue , Coal fields area and all 

Central Coalfields Ltd . other premises belonging 
Dharbhanga House, to the Central Coalfields 
Ranchi. 

Ltd ., under the adminis 
trative control of the 
General Managers of 
Bokaro & Kargali, 


Barkakana , (including 
Central Storcs & Central 
Workshop premises ), 
Kathara and Dhori Arcas . 

[ No. 29 /2/ 83 - CL ] 
SAMAY SINGH , Under Secy 


ग्रामीण विकास महालय 
नई दिल्ली , 14 मार्च, 1984 

शुद्धि पन्न 
का . मा . 1072.~~- भारत के राजपत्र भाग- 2 खंड- 3, उपखंड ( ii ) दिनाफ 10 अप्रैल, 1982 के का० मा० 1451, पृष्ठ संख्या 1632 से 1634 
पर प्रकाशित सौंफ ( साबुत और पिसी हुई ) मेथी ( साबुत और पिसी हई ) और सेलेरी सीड ( साबुत ) श्रेणीकरण और चिलाफम ( संशोधन ) नियम , 1982 
के हिन्दी रूपांतर में निम्नलिखित सुधार आवश्यक है :--- 


टिप्पणी 


क्रम सं० संवर्भ 
_ 
12 


3 


पृष्ठ 1632 पर, 
( क ) मंत्रालय का नाम । 
( 3 ) परिच्छेद 4, पंक्ति ? 


ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 
सेलेरी सीर ( सारत ) नियम , 

1967 
बनाती है, अर्थात् : --- 


प्रामीण विकास मंक्षालय 
सेलेरी सीप ( साबुत ) श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन मियम , 1987 
बनाती है । 


( ग ) परिच्छेद 4, 

पंक्ति 2 
( घ ) परिच्छेद 4 के 

पश्चात एवं नियम 
( 1 ) से पूर्व 


"नियम " 
शीर्षक रूप में पढ़ें । 


सौंफनियम ( साबुत औरपिसी हुई सौफ ( साभुत और पिसी हुई ), 
सीड़ 

सीर 


( 1) नियम 1 ( 1 ) 
( च ) नियम 1 ( 1 ) 
( छ ) अनुसूची III में :- - 
( अ ) स्तम्भ 1 
( ब ) स्तम्भ 2 
( स ) स्तम्भ 3 
( प ) स्तम्भ 4 
( य ) स्तम्भ 


RE: 


अभियान श्रेणी 

श्रेणी अभिधान 
नमी भारम द्वारा प्रतिशत नमी , मार द्वारा प्रतिशत 
कुल भस्म भारद्वारा प्रतिसत कुल भस्म भार,धारा प्रतिशत 
अम्स अविलय भस्म भारधाराप्रतिशत अम्स अषिलेय भस्म , भारद्वारा प्रतिशत 
वाष्पशील तेस प्रतिशतम्यूनतम वाष्पशील तेल पी० समयू वारा 
(पी०/ चम्ल्यू ) 

प्रतिशत (म्यूनतम ) 
अच्छे सात सौंफ 

मच्छे साबुप्त सौंफ 
फ्लोको 

( फोनिकुलम वलगेयर मिल ) ) फलों को 
वह अधिमिश्रण से 

यह अधिमिश्रण , 
मुक्त, फवी, कीटाग्रसन या फफूवी, कोपाप्रसन या 
पिसा माहोगा 

पिसा मा होगा 


( र ) स्तम्भ 6, 

पक्ति ? 
( ल ) स्तम्म 6. ... 

पंक्ति , 
( 6 ) तम्ब 

पंक्ति 8 . 
पृष्ठ 1633 पर 
( 1 ) अनुसूची में : -- 
( ग ) स्तम्भ 2 


2. 


ममी भारद्वारा प्रतिशत ( भधिक - नमी, भारद्वारा प्रतिशत ( अधिक 
तम ) 

तम ) 
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( ब ) स्तम्भ 3 


( स ) स्तम्भ 4 


( क ) स्तम्भ 6 

पंक्ति 2 


कुल भस्म भारद्वारा प्रतिशत ( अभि . कुल भस्म , भारद्वारा प्रतिशत ( मधि 
कतम ) 

कतम ) 
अम्ल अविलेय भस्म भार प्रतिशत अम्ल प्रविलेय भस्म , भारद्वारा 
( अधिकतम ) 

प्रतिशत ( अधिकतम ) 
मायुत मेथी 

सातमेथी 
बीजों को 

( ट्रमहगोनेला फोनम 

. ग्रीकम एल ) बीजों को 
बह अधिमिश्रण से मुक्त,फवो वह अधिमिश्रण, फरुंदी, कीटामसन या 

फदी । 
कीटायसन या फवी गंध से मुक्त व गंध से मुक्त होगा । वह स्थल कणों से 
स्थूल फणों से होगाऔर मुफ्त होगा और 


स्तम्म 6 , 


पंक्ति 


4 , 


- - - 


- - . . 


. - - - - - 


- - 


- - - - 


[ 10- 2/ 80-एम आई 
बी० के० बजाज , अवर सपिष 


( ii) in lines 5 & 7 , for " Shall be read " Shall be free 

free from admixture , free from admixture , 
_ from mould growth, inseet, mould growth, 
infestation ” . 

insect infestation " , 

[10-2/ 80- MI ] 
B . K . BAJAJ, Under Secy . 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
New Delhi, the 14th March , 1984 

CORRIGENDUM 
S . O . 1072 - In the notification of Fennel ( Whole 
and Ground), Fenugreek ( Whole and Ground) and 
Celery Seed (whole ) gr aing and Marking ( Amend 
inent) Rules 1982 dated the 27th March , 1982 publi 
shed at S . O . No . 1451 , on pages 1632 to 1634 in the 
Gazette of India , part - II , Section 3 , Sub - section (ii) , 
datod the 10th April , 1982 . 
1 . at page 1633 
(a ) in the paragraph 4 for read " Marking " 

" Marketing " 
( b) in rule 1 , in sub-rule (1 ) read " Marking " 

for " Marketing " 
( c ) after rule ( 1) Sub -rule ( 1 ) read " 1 ( 2) These 

rules shall come into 
force on the date of 
their publication in 

the official gazette " , 
(d ) in Rule 2 for “ Marketing " read " Marking" 
( e ) in SCHEDULE- IIl in 
___ Column 6 , 
(i) in lines 3 & 4 for " Fennel read " fruits of fennel 
fruits of Foeniculu vulgare (Foeniculum vulgare 
MILL ." 

NILL .” 
( ii ) in line 5 for “ be free from read " be free from 

admixture from mould " admixture , mould " . 
2 . at page 1634 : 
(a ) in lino 1 , for " Substitute " read " Substituted " 
( b ) in SCHEDULE V , in 

column 6 , - - 
(i) in lines 3 & 4 for 

road " Seeds of 
" Fenugrook Seeds of Fenugreek Trigonella 
Tragonalla Focaum focnumgraccum L ". 
graccum L " . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1984 
का० प्रा० 1073.-- -केन्द्रीय सरकार , चलचित्र अधि 
नियम , 1952 की धारा 5 ख की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं० का . पा . 9 ( अ ) , 
तारीख 7 जनवरी , 1978 * में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात् : - - 
( 1 ) "सेंसर-व्यवस्था ” शब्द के स्थान पर जहां -जहां वह 

आता है, "प्रमाणन " शब्द रखा जाएगा । 
( 2 ) "फिल्म सेंसर बोर्ड " शब्दों के स्थान पर , जहां-जहां 

बे पाते हैं "फिल्म प्रमाणन बोर्ड " शब्द रखे जाएंगे । 
भारत के राजपत्न , भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( ii ), 
तारीख 17- 2 - 79, में का० आ० 618 के रूप 
में प्रकाशित भारत सरकार के सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० 5/ 7 / 77-एफ ( सी ) , 

तारीख 27- 1- 79 द्वारा संशोधित । 
( ii ) भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2, खंड 3 , 

उपखंड ( ii ) तारीख 7 - 5- 83 में का० प्रा० 
356 ( अ ) के रूप में प्रकाशित भारत सरकार के 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
805/ 2/ 82- एफ ( सी ) , तारीख 7- 5 - 83 द्वारा 
संशोधित । 

[ फाइल सं० 805/ 6 / 83-एफ ( सी ) ] 

आर० डी० जोशी , उप सचिव 


( 1 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - . : 


: 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


। 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING दिनांक 1- 4 - 1984 में प्रमाणिन दर प्रणाली लागू करने का 
Now Delhi, the 9th March , 1984 

, निश्चय किया है । 
S . O . 1073. - -. In exercise of the powers conferred by sub 

[ संकमा 5 - 5/ 84- 4 एच० बी० 
section ( 2 ) of section SB of the Cinematograph Act 1952 
( 37 of 1952 ) , tho Central Government hereby makes the 
following amendments in tho notification of the Govern 

New Dellii, the 19th March , 1984 
ment of India in the Ministry of Information and Broadcast 

S . O . 1075 . - - In pursuance of para (2 ) 01 Section Ill of 
ing, No. S . O . 9F, dated the 7th January, 1978 " namely : 

Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 

S . O . No. 627 dated 8th March , 1960 , the Director General, 
( 1 ) for the word " censorship " wherever it Ouells thic 

Polity and Telegraphy , thereby specifica 1 - 4 - 1984 as the date 
___ word " certification shall be substituted.. 

on which the Mousured Rate System will be introduced in 

Bijnoro Telephone Exchango U . P . Circle , 
( ii ) for the words " Board of Film Censors wherever 
they occur the word " Board of Film Certification " 

[ No. 5-5 / 84-PHB 
shall be substituted . 

का० आ० 1076. - -स्थायी आदेश मन्त्रा 627 दिनांक 
( 1 ) Amended by ti ) Notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No . 8 मार्च 1960 द्वारा लाग किए गए भारतीय तार निभ 
5 / 7 / 77- F ( C ) dated 27 - 1 - 1979 published as S . O . 618 in the 
Gazette of India . Part 1 Section 3 Sub - section ( 11 ) Jated 

1951 के नियम 434 के खण्ड III के पैरा ( क ) के अनुसार 
17- 2 - 79 . 

डाक - तार महानिदेशक ने वृदावन टेलीफोन केन्द्र में दिनांव. 
(2 ) Notification of the Governinont of India in the Minis 

1- 4 -1984 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय 
Lyy of Jnformation and Broadcasting No. 805 / 2 / 82 - F ( C ) 
dated 7 - 5 - 83 published ag S . O . 356 ( E ) in the Gazette of किया है । 
India : Extraordinary Part II Section 3 Sub -section ( ii ) 
dated 7- 5- 83. 

[ संख्या 5- 5/ 84-पी० एच० बी . ] 
[ File No. 805 / 6 / 83- F ( C ) 

S . O . 1076 .--- -111 pursuance of paral ( It ) of Section lll of 

Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced by 
R. D . JOSHI , Dy . Secy. 

S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director General, 
Posts and Telegraphs, hereby specified 1 -4 - 1984 as the date 
on which the Measured Rate System will be introduced in 

Vrindaban Telephone Exchange U . P. Circle . 
संचार मंत्रालय 

[ No . 5.5 / 84 -PHB 


( डाक तार नोर्ड ) 

नई दिल्ली . 13 मार्च 1984 
का० आ3. 107-4.-- - स्थायी आदेश संख्या 627 , 
दिनांक 8 मार्च, 1960 द्वारा लाग किये गये भारतीय 
तार नियम , 1951 के नियम 434 के खण्ड III के पैग 
( क ) के अनुसार डाक - तार महानिदेशक ने शहादा टेलीफोन 
कन्द्र में दिनांक 1- 4-1984 से प्रमाणित दर प्रणाली लाग 
करने का निश्चय किया है । 

मख्या 5 - 4/ 84 पी० एन. बी० ] 


नई दिल्ली , 21 मार्च, 1984 
मा० आ० 10 77. - अस्थायी आदेश संख्या 627 दिनांक 
8 मार्च 1960 बाग लागू किए गए भारतीय नार नियम 
1951 के नियम ! के खण्ड III के पैरा ( क ) के अनुमार 
द्राक -तार मह निदेशक ने शिवपुरी टेलीफोन केन्द्र में दिनांक 
1 - 4-1984 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय 
किया है । 

[ संख्या 5-10/ 8-4-पी० एच० बी०] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T BOARD ) 


New Delhi, the 21st March , 1984 
S . O . 1077, - In pulslance of para ) of Scction III of 
Rulo 434 of Indian Ttlegraph Rules , 1951 , us introduced by 
S . O . No. 627 dated 8th Marclh , 1960, the Director General , 
Posts and Telegraphs, hereby specified 1 - 4 - 1984 as the date 
on which the Measured Rate Systcm will be introduced in 
Shivpuri Telephone Exchange M . P. Circle . 

[ No . 5-10 / 84-PHB 


New Delhi, the 13th March , 1984 
S . O . 1074 . - - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rulo 434 of Indian Telegraph , Rules , 1951 , as introduced by 
S. O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director General, 
Posts and Tolegraphs , hereby pocified 1 - 4 - 1984 as the date 
on which tho Measured Rate System will be latroduced in 
Shahada , Telophon , Exchange Maharashtra Circle . 

__ [ No 5-4 /84-PHB 


नई दिल्ली , 19 मार्च, 1984 
का . भा . 107 5.- - भायी आदेश गच्या 627 , 
दिनाक , मार्भ 1260 द्वारा लगू किए गए भारतीय तार 
नियम 1951 के नियम 434 के बण्ड III के पैरा ( क ) के 
मानुसार डाक - तार महानिदेशक ने बिजनौर टेलीफोन बेन्द्र में 


नई दिल्ली , 2 ) मार्च , 1984 
का० प्रा० 1078.-- अस्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 
1951 के नियम 434 के खण्ड III के परा ( क ) के 
अनुसार डाक -तार ‘महानिदेशक ने सोमानूर टलीफोन केन्द्र 
में दिनांक 1 - 4 - 1984 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने 
का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 4 / 84-पी० पर . नी ] 


भाग [[--- खण्ड 


( ii ) 
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New Delhi , the 22nd Marrh, 1084 


S . O . 1078 . . . J1) pusintrol 1313 ( 2 ) Ot Section III 
Rule 434 of Indian Feicgl :ath} } Rules, 1951 . as introduced by 
S . O . No. 627 dated 8th March , 1960. The Director General , 
Posts and Telegraphs , herdby specified 1 - 4 - 1984 as the 
date on which the Measurcu Rate Sistem will be introduced 
in Sománur Telephone Exchange Tamil Nadu Circle . 


INo. 5 4 / 84- PTIPT 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Dcratforcoi of Labout ) 

ORDER 
New Delhi , the 16th September , 1983 
S .O . 1080 .- Whereas the Central Government is of 
opinion that an industrial dispute exists between the cm 
ployers in relation to the management of Employees State 
Insurance Corporation and their workmen in respect of the 
matter specificd in the Schedule hereto annexed ; 

And whereas the Central Government considers it desirable 
to refer the said dispute for adjudication ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7A , and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 
of the Industrial Disputes Act . 1947 ( 14 of 1947) . the 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
of which Shri Mahendra Bhushan shall be the Presiding 
Officer , with headquarters at Jaipur and refers the said 
dispute for adiudication 10 the said Tribunal. 


- 


नई दिल्ली, 23 मार्च , 1984 
का० आ० 1079. -- स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 
8 मार्च , 1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम , 
1951 के नियम 434 के खण्ड III के पैरा ( क ) के अनुसार 
डाक -तार महानिदेशक के परन्दुराय/ पात्रोद्ग टेलीफोन केन्द्र 
में दिनांक 1- 4- 1984 से प्रामाणिन दर प्रणाली लागू करने 
का निश्चय किया है । 

संख्या 5- 4/ 84-पी० एच० बी० ] 
त्रिलोकी नाथ महायो महानिदेशक , ( पी० एच० बी० ) 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


" Whether the termination of services of Shri Joginder 

Singh Bhati , Class IV employee of ESIC Jaipur is 
justified ? If not to what relief the workman is 
entitled to ? " 

INo. I.- 15012 ( 2 ) / 82- D . II ( B ) ] 
HARI SINGH , Desk Officer 


New Delhi, the 23rd March , 1984 


SO. 1079 . -In pursuance of para ta ) of Section II of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 as introduced by 
S . O . NO. 627 dated & th March , 1960 , the Director General, 
Posts and Teleoraphs , hereby specified 1 - 4 - 1984 19 the 
date on which the Measured Rate System will he introduced 
in Perunudurai / Sankaridrvz Telephone Exchanges in T . N . 
Circle . 

INo. 5 - 4 / 84 -PHB 
TRILOKI NATH . Asett . Director General (PHB ) 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
{ श्रम विभाग ) 

प्रदेश 
नई दिल्ली , 16 गितम्बर , 1923 
का०मा० 1080 . - केन्द्रीय मगकार की यह राय है कि इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में कर्मचारी गज्य बीमा निगम के 
प्रबन्धतंत्र से संबंधित एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मका 
के बीच विद्यमान है : . 

और , केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्याय निर्णयन के लिए 
निर्देशित करना वांछनीय समझती है । 


नई दिल्ली 16 मार्च, 1984 
का० आ० 1081: -- केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 9 के साथ 
पठित धारा 8 और न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय सलाहकार 
बोर्ड ) नियम 1949 के नियम 3 द्वारा प्रदत्न शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना का० आ० मंख्या 649 ( अ ) तारीख 13 अगस्त 
1981 जिसमें का आ० संख्या 312 ( अ ) तारीख 20 
मई 1982 और का० आ० मंख्या 776 ( अ ) तारीख 
26 अक्तूबर 1983 द्वारा संशोधन किया गया था में 
निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात् :-- - 

उक्त अधिसूचना में नियोजकों के प्रतिनिधियो से संबंधित 
मद ( 2 ) में क्रमांक 11 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : --- 

श्री राजेश छ.बड. . 
निदेशकः ( निर्माण ) . 
निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली । 


[ मख्या एग - 3 2023/ 16/ 8 १ - डब्ल्यू० सं० ( एम० डल्य० )] 


अत , अब , केन्द्रीय सरकार , औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
( 1947 का 14 ) की धाग 7क और धाग 30 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एक औद्योगिक 
अधिकरण गठित करती है जिसके पीठामीन अधिकारी श्री महेन्द्र भूषण 
होगे .जिसका मुख्यालय जयगर में होगा और उक्त विवाद को उक्त अधिकरण 
को न्याय निर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

अनागची 
" क्या कर्मचारी गन्य बीमा निगम , जयपुर के चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारी श्री जोगिन्द्र सिंह पाटी की मेवाएं समाप्त करना न्यायोचित है यदि 
नहीं तो कर्मकार किस अन्तोष बा हकदार है । " 

यं० एल-1.501 212, 82-डी ( 4 ) 

हरी सिंह, डेम्क अधिकारी 


New Delhi, the 16th March , 1984 


S . O . 1081. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 8 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), read 
with Section 9 of the said Act and rule 3 of the Minimun] 
Wages (Cential Advisory Board ) Riles , 1949 , the Central 
Govt. hereby makes the following amendment in the notit 
cation of the Govt . of India in the Ministry of Labour 
No. S . O . 649 ( E ) , dated the 13th August . 1981 and modified 
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vidos. O . No. 342 ( E ) dated the . 20th May , 1983 and S. O . 
No. 776 ( E ) datod the 26th October, 1983 ngmely 
In the said notification in item (IT relating to the 

Employers ropresentatives for serial number 11 and 
entries relating thereto , the following ghall be gub 

stituted namely : 
Shri Rajesh Chhabra , 
Director (Worka) , 
Ministry of Works and Housing, 
New Delhi . 


INo. S - 32023 / 16 / 83 - W.C . M. W. )] 


का . आ० 1082. - केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 9 के साथ 
पठित धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना का० आ० 
संख्या 393 ( अ ) तारीख 28 मई, 1981 जिसमें काआ० 
संख्या 124( अ ) , तारीख 5 मार्च 1982 और का आ० 
संख्या 776 ( अ ) तारीख 25 अक्तूबर 1983 द्वारा संशोधन 
किया गया था , में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :---- 
उक्त अधिसूचना में " नियोजकों के प्रतिनिधियों " से संबंधित 
मद 2 में प्रविष्टि 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए, 
अर्थात् : --- 

श्री राजेश छाबड़ा , 
निदेशक (निर्माण ) , 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली । 
[ संख्या एम-32023 /16/ 83- डब्ल्यू०सी० (एम० डब्ल्यू ] 

बिशम्भर नाथ , अवर सचिव 


के समक्ष लंबित पड़ा है और डा० बी० एम० मिश्रा की 
सेवाएं अब उपलब्ध नहीं रही हैं ; 

अत: अब औद्योगिक विषाद अधिनियम 1947 ( 1947 
का 14 ) को धारा 33- ख की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 7 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एक औद्योगिक अधिकरण गठित करती है 
जिसके पीठासीन अधिकारी श्री जे० एम० मोहपात्रा होगें , 
जिनका मुख्यालय भुवनेश्वर में होगा और उक्त श्री बी . 
एन० मिश्रा पीठासीन अधिकारी औद्योगिक अधिकरण , 
भुवनेश्वर के समक्ष लंबित उक्त विवाद से संबद्ध कार्यवाही 
औद्योगिक अधिकरण भुवनेश्वर को इस निदेश के साथ 
स्थानांतरित करती है कि उक्त अधिकरण आगे कार्यवाही 
उस प्रक्रम से करेगा , जिम पर वह उसे स्थानांतरित की जाए 
तथा विधि के अनुसार उसका निपटान करेगा । 

मनुसूची 
___ " क्या उड़ीमा औद्योगिक विकास निगम की 
दुन्गारी चूना पत्थर खान के रेजिंग ठेकेदार , श्री पी० के० 
जेना की निम्नलिखित कर्मकारों की वर्ष 1973 
में विभिन्न तारीखों को सेवाएं समाप्त करने की कार्यवाही 
न्यायोचित है ? यदि नहीं तो संबंधित कर्मकार किस 

अनुतोष के हकदार हैं ? 
क्रम संख्या नाम 

1. सर्वश्री बेनीटिक टेटे 
2. " जोहिनी टाटे 

कुलाबती 
क्लेमेंट डंग 
होल्यानी कुलु 
टुरलेन बादक 

लोनिओ बिलोंग 
" मिरिआम बिलोग 
[ सं० एल० - 29012/ 3/ 77-डी0 - 3 ( बी . ) 

नन्द लाल अवर सचिव 


- 


- - 


- - - -- -- - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


S. O . 1082 . — In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 7 read with Section 9 of the Minimum Wages Act , 1948 
( 11 of 1948 ), the Central Government horeby makes the 
following amendment in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour S .O . No. 393 (E ) dated the 
28th May, 1981 And modified vide S . O . No. 124 ( E ) dated the 
5th March. 1982, S . O . No. 325 ( E ) dated the 17th Mav . 1982 
and S . O . No. 776 ( E ) dated the 25th October, 1983 namely ; -- 
In the said notification in item II relating to " Represen 

tatives of employers " for entry 2 , the following 

shall be substituted namely : 
Shri Rajesh Chhabra 

Director ( Works ) 
Ministry Of Works and Housing , 
New Delhi. 


[ No . S - 32023 / 16 / 83. W . C . ( M . W .)] 
BISHAMBHAR NATH , Under Secy . 


आदेश 

नई दिल्ली , 18 फरवरी 1984 
का० आ० 108 3---- इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनि 
दिष्ट एक औद्योगिक विवाद . जो श्रम मंत्रालय के आदेश 
संख्या एल० -29012/ 3/ 77- 570- 3( बी० ) तारीख 5 
फरवरी 1977 द्वारा भेजा गया था , डा० बी० एन० 
मिश्रा, पीठासीन अधिकारी, औद्योगिक अधिकरण, भुवनेश्वर 


ORDER 
Now Delhi, the 18th February, 1984 
S . O . 1083. — Whercas the industrial disputo specified in the 
Schedule hercto annexcd is pending before Dr. B . N . Misra , 
Presiding Officer , Industrial Tribunal, Bhubaneswar , 
having been referred to him vido Ministry of Labour Order 
No . L- 29012 / 3 / 77 - D .III ( B ) dated the 5th February, 19773; 

And whereas, the services of Dr. H . N . Misso , are no 
longer available; 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 7A lead with sub - section ( 1 ) ol section 33B of the 
Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central Gov 
ernment hereby constitutes an industrial Tribunal , the Presid 
ing Officer of which shall be Shri J . M . Mohapatra , with 
headquarters at Bhubaneswar and withdraws, the proceedings 
ing relation to the said dispute pending before Dr. B . N . Misra . 
Prosiding Officer , Industrial Tribunal, Bhubaneswar and trans 
fers the same to Shri J , M . Mohapatra , Presiding Officer , 
Industrial Tribunal, Bhubaneswar with the directions that the 
said tribunal shall proceed with the proceedings from the 


3 


- - : = 


- 


= 


S 


. 


[ 17 [[ - - " 3 ( 11) ] 

TE FT 
- - - - - - 

. . - - --- - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- -- 
ktage at which they are transferred to it and dispute of the 
same according to law . 
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thc workman represented by the Secretary oi the Union . 
There shall be no order as to costs . . 

K . K . DUBE , Presiding Officer 

[No. L -27012 / 8 /82 - D . JII ( B ) ] 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


" Whether the action of Shri P , K , Jena , Raising Contrac 

tor of Dunguri Limestone Mines of Messrs Indust 
rial Development Corporation of Orissa Ltd ., in 
disnissing his following workmen on different dates 
in 1973 was justified ? If not to what relief are the 
workmen concerned entitled ? " 
- - - - - 

- - - - - - 
S . No. Name 
- - - - - - 

- - - -- - - - - 
Shri Banedik Tele 
Shri Johani Tale 

Shri Kulabati 
4 . Ai Kalement Dung Dung 

yani Kulu 
6 . Shri Turlain Dadaik 
7 . Shri loncnce Belong 
Shiri Miriam Belong. 

[ No . 1.-29012 /3 /77 -DJI( B ) ] 


S .O . 1085. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Hyderabad in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the management 
of Bharat Gold Mines Ltd ., Ramgiri Gold Project and their 
workmen , which was received by the Central Governinent on 
the 12th March , 1984 . 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAI. ( CENTRAL ) 

AT HYDERABAD 


New Delhi, the 20th March . 1984 


Industrial Dispute No. 29 of 1983 

BETWEEN 
The Workmen of Bharat Gold Mince, 
Limited , Ramgiri Gold Project, 
Karnataka . 

AND 
The Management of Bharat Gold Mines , 
Limited , Ramgiri Gold Project, 
Karnataka . 


S .O . 1084. - In pursuance of section 17 of bc Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Governmont 
hereby publishes the following award of the Contral Govern 
nient Industrial Tribunal Tahalpur in the industrial dispute 

ween the enployeis in iclation to the management of 
Messrs Pacific Minerals Pvt. Ltd , Balaghat (Madhya Pradesh ) 
and their work inch which was received by the Central Goverit 
ment on the 12th March , 198 .1 . 
BEFORE JUSTICE SHRI K . K . DUBE , PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P . ) 


Ref. — Ministry of Labour Letter No . L - 29012143 ) / 83 

D . III ( B ) , di. 6 - 12 - 1983 . 


APPEARANCES : 
None present on behalf of the 

Management. 


Workmen and 


the 


Case No. CGIT / LC ( R ) (6 ) / 1984 


PARTIES : 


DOCKET SHEET ORDER 


Employer s in relation to the management of Messrs 

Pacific Minerals Pvt. Ltd ., Balaghat (Madhya Pra 
clesh ) and thcir workmen , Smt, Kalibai W / o Shri 
Shambhoolal, Miner , represented through the Klaniz 
Mazdoor Ekta Union , Post Office Waraseoni, Dis 
trict Balaghat (Madhya Pradesh ) . 


17 -2 - 1984 


APPEARANCES , 

For the Management. Shri A , K . Pandit . 

For Workman . - Shri T . L . Mandalwar . 
DISTRICT : Balaghat (M . P.) INDUSTRY : Minerals . 


Management called absent onç Sri Balasubramaniam was 
present representing the Management on the first date . He 
is also called absent. There is no representation on behalf 
of tht Munagement and the Manugement is absent for the 
last two adjournments also . Counter also not filed . In these 
circumstances management set ex parte . Workman also called 
absent. His claims tatement was received by post but he 
is not present for ally adjourniment so far . The workmen 
also called absent, Sct ex parte. As there is no one prosccut 
ing this matter reference terminated holding that it is not 
established that the workinan is entitled to any relief . 


AWARD 


By Notification No. L - 27012 (8 ) /82- D . III ( B ) dated 7th 
January , 1984, the Central Government in exercise of its 
powers under Soc . 10 of the Industri, I Disputes Act, 1947 , 
hag referred the following dispute to this Tribunal, for 
Adjudication : 


Given under my hand and the scal of this Trihunal. this 
the 17th day of February , 1984 , 

M , SRINIVASA RAO , Presiding Officer 

[No . L - 29012 /43 / 83- D . IT (B ) ] 


" Whether the ction of the management of Meses 

Pacific Minerals Privato Limited Balaghat in relation 
to their Netta Manganese Minc in stopping Sml. 
Kalibai W / o Shri Shambhoolal, Minor from work 
with effect from 13 - 6 - 982 is justified ?" 


2 


2 . During thc rendency of the dispute the parties have 
settled the claim amicıbl . Purlies have filed u duly signed 
settlement. This award is therefore made in terms of the 
settlement as linder. 

Smt, Kalibai shall be deemed to be in employment with 
effect from 15 - 1- 1984 . The management shall pay Rs. 500 
( Rupeey Five Hundred only ) towards the back wages imme 
diately . Thero ig ſe dispute between the Management and 

1564 GT/83 - 8 


S . O . 1086 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Contral Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal Hyderabad in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Andhra Pradesh Mining Corporation Management Barytes 
Mines , Management and their workmen , which was received 
by the Central Government on the 12th March , 1984 . 
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BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL ( CENTRATT APPEARANCES : 
AT IYDERABAD 

None present -- for the Workmen and the Management , 
INDUSTRIAL DISPUTES NO . 1 OF 1984 

DOCKET SHEET ORDER 
BETWEEN 

13- 2 -1984 . 
The Workmen of Andhra Pradesb Mining Corporation . 
Management Raryes Mines , Management , Rajampet 

The Workmen s Union and their General Secretary called 

absent this day also . No claims statement fied on their 
Taluk , Gdanah District . 

behalf . As tho workman remained abgent, thoy are set 

ex parte , As there is no claims statement und Ag this case 
AND 

Is not prosecuted , the reference is terminated holding that 

the workmen are not entitled to any folief, 
The Management of Andhra Pradesh Mining Corpora 
tion, Management , Barytes Mines, Management , 

Given under my hand and the seal of this Tribunal, this 
Rajampet Taluk , Cuddapah District . 

the 13th day of February , 1984 . 

M . SRINIVASA RAO , Presiding Officer 
Ref : Ministry of Labour Lr. No . L -29012742 /83-D . JIT, 

[ No. L- 29012 / 42 / 83- D , III ( B ) , 
___ B. dt . 22nd December , 1983. 

NAND LAL, Under Secy . 
आदेश 
नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1984 


का . आ० 1087. - - इस उपायद अनुसूची में विनिर्दिष्ट औद्योगिक विवाद श्री वी . एच . उपाध्याय, पीठासीन अधिकारी, औद्योगिक अधिकरण , मंगलौर 
के समक्ष लंबित पड़े हैं, और श्री वी० एच० उपाध्याय की मेवाएं अब उपलब्ध नहीं रही है : 


अत: अब औबोगिक विवाद मधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 33- 5 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 7 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार एक औद्योगिक अधिकरण गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री बी० एन० लालगे होंगे, जिनका मुख्यालय मंगलौर 
में होगा और उपत श्री बी . एच . उपाध्याय, पीठासीन अधिकारी, औद्योयिक अधिकरण, मंगलौर के समक्ष लंबित उक्त विवाद से संमत कार्यवाही को वापस 
लेती है और उसे श्री बी० एन लालगे , पीठासीन अधिकारी, औद्योगिक अधिकरण, बंगलौर को इम निदेश के साथ स्थानांतरित करती है कि उन अधिकरण 
मागे कार्यवाही उस प्रक्रम से करेगा जिस पर पह उसे स्थानारित की आप तथा विधि के अनमार उमका निपटान करेगा । 


_ _ - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


क्रमांक 


औद्योगिक 
संख्या 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


4 


1 . 


7 


___ 4/ 75 


3. 


10/ 25 


5 


4 . 6/ 76 
__ ( केमीय ) 
5. 778 


अनुसूची 
भारत सरकार , श्रम मंत्रालय नई दिल्ली के आदेश की संख्या 

पक्षकारों के नाम 
- - - - 

- 

- -- -- -- - - 
___ और सारीब 

- - - - - - - - - - - - - - -- --- --- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
. एल- 290 1 1/ 40/ 73-एल . आर -JV - - - - 

मैसर्स तुंगभद्रा मिनरल्म ( प्रा० ) लि०, डाकपर नारानगर के प्रबन्धक 
विनाक . 24- 9 -73 

और कर्मकार 
एल - 290 12/ 9/ 74-एल आर- 4 डी ओ 3 ( बी ) 

भारत गोला माइन्स लि० के०जी०एफ० 
दिनांक 28- 2 - 1975 
एल - 120 12/18/ 73- आर एल- III 

सिंडीकेट बैंक मणिपाल 
दिनांक सितम्बर , 1975 
एल - 120 1 2 ( 85 )/ 76- डी - II ( ५ ) 

विजय बैंक लिमिटेड , मंगलोर 
दिनांक 19- 8-1976 
एल - 430 1206/ 76- डी - 4 ( बी ) 

भारत गोल्ड माइन्स लिमिटेड, के०जी०एफ० 
दिनांक 4- 9- 1976 
एल- 17012/ 3 / 75- छो -II ( ए ) 

नेशनल इंसोरेंस कम्पनी लिमिटेड , बंगलोर 
दिनांक 7- 5- 1976 
एल - 120 11/ 04/ 78-डी -III ( ए ) 

कारपोरेशन मैंक लिमिटेड, मंगलोर 
दिनांक 21/ 27/ 0/ 1978 
सं० एल- 29 011/ 59/ 79- डी -IIL ( बी ) 

नागलकोट उद्योग लि . बागलकोट, जिला बीजापुर 
दिनांक 24- 9-1980 
सं० एल - 12011/ 0/ 80- जी - II ( मी ) 

कारोशन बैंक हुबली 
दिनांक 29 - 1- 1981 
सं० एल - 260 12/ 0/ 80- डी - III ( बी ) 

कुड़रमुख भायरन ओरे कं० लिमिटेड, बंगलोर 
दिनांक 29- 1-1981 
सं० एल 120 12/ 37/ 80- डी -JI ( ए ) 

स्टेट बैंक आफ मैसूर मंगलोर 
दिनांक 


3/ 77 


D 


7. 


7/ 78 


L 


HO 


- ~ 


- - - - -- - -- 


- 


- - - - - - - - 


[ भाग - Nण्ड 3(ii )]] 


919 


भारत का राजपत्र : मार्ष • 31, 1984/ 9 : 11, 1908 
-- - - - - - -- - :. - - - - -- - -- - --- - -- - - - -- - 


- 


- 


-- - 


-- - - 


12 
12. 4/ 81 


- - - - - - - -- -- 


न्यू मंगलोर पोर्ट ट्रस्ट , मंगलोर 


13. 


5/ 81 


कैनरा बैंक 


6/ 75 


संदूर मैगनीज एण्ड आयरन यस ( प्रा . ) लिमिटेड, जिला बेलरी 


15. 


3/ 82 


1 


CA 


लाइफ ईसोरेंस कारपोरेशन भाफ इंडिया, बंगलोर 


16 . 


4/ 82 


कृष्णा ग्रामीण बैंक लि ., गुलमर्गा 


17 


6 82 


कुरमुख आयरन ओरे कं० लि .,बंगलोर 


18. 


7/ 82 


न्यू मंगलोर पोर्ट ट्रस्ट , मंगलोर 


19 . 


8/ 82 


कर्नाटक बैंक लिमिटेड , मंगलोर 


20 . 


9 / 82 


- यथोक्त 


- 


10/ 82 


2 


हट्टी गोल माइन्स कम्पनी लिमिटेड, हट्टी , जिला रायचूर 


11/32 


भारत गोल्ड माइन्स लिमिटेड के०जी०एफ० 


r 


23. 


12/ 82 


यथोक्त ; 


24. 


1/ 83 


CD 


2 


कर्नाटक बैंक लिमिटेड , मंगलोर 


सं० एल- 450 12/1/ 80- डी -IV ( ए ) 
दिनांक 28- 2-1981 
सं० एल - 120 12/ 74/ 80- डी - II ( ए ) 
दिनांक 2 - 4 - 1981 
सं० एल 270 11/ 4/ 74-एल आर-4 ( बी ) 
दिनांक 4- 3- 1975 
सं० एल- 17015/ ( 1 )/ 81- बी - 4 ( ए ) 
दिनांक शून्य 
सं० एल - 1 2011 ( 28 ) / 81- डी - 4 ( प ) 
दिनांक 26 - 4- 1982 
सं० एल- 126012/ 0/ 8 1-डी- III ( बी ) 
दिनांक 3- 8- 1982 
एल - 450 15/ 2/ 78- दी - 4( ए ) 
दिनांक शून्य 
एल -120 11/ 75/ 81- डी -II ( ए ) 
विनाक 17- 8- 1982 
सं० एल- 120 12( 12)/ 82 - डी -IV (ए ) 
दिनांक शून्य 
सं० एल -43012( 3 )/ 81- ही -III ( बी ) 
विनाक शून्य 
सं० एल-43012( 3 )/ 82- डी-III ( मी ) 
दिनांक शून्य 
मं० एल - 1 20 12/ 14/ 82- डी - 4 ( ए ) 
दिनांक 30- 10- 1982 
मं० एल- 120 12/19/ 82- डी - 4 ( प.) 
दिनांक 8- 3- 1983 
सं० एल -12512/ 34/82- बी -II ( ए ) 
दिनांक 4- 4- 1983 
सं० एल- 1 20 12/ 101/ 8 2- डी -II ( ए ) 
दिनांक 31 - 3 - 1983 
मं० एल - 26011/ 8/ 82- डी - III ( भी ) 
दिनांक 15- 7 - 1983 
सं० एल- 430 11/ 9/ 8 2- री -III ( बी ) 
दिनांक शुन्य 
सं०एल - 29011/ 43/ 82- डी - III ( मो ) 
दिनांक शून्य 
सं० एल -120 12/ 46/ 80- 91 -II ( प ) 
दिनांक 20- 11- 1980 
सं० एल - 43012/ 2/ 82- 7- III ( मी ) 
दिनांक 5 - 10-1983 
सं० एल - 45011 ( 4 )/ 83- 4 ( ए ) 
दिनांक शून्य 
सं० एल-12012 ( 51 )/ 83-जी-II ( ए ) 
दिमांक नवम्बर, 1983 
सं० एस-1 2012/ 41 / 83-डी -4 ( ए ) 
दिनांक 6 - 2 - 1984 
सं० एल- 120 12/ 42/ 83- डी -4 ( ए ) 
दिनांक 6 - 2- 1984 
सं० एल-120 12/202/ 83-की -II ( ए ) 
दिनांक 2- 2- 1984 


2/ 83 


मलप्रभा ग्रामीण बैंक , धारवाड़ 


26 . 


कावेरी ग्रामीण बैंक लिमिटेड , मैसूर 


27. 


5 / 83 


2 


कुडरमुख आयरन और कम्पनी लिमिटेड , बंगलोर 


28. 


6/ 83 


भारत गोन्द माइन्स लि०, के०जी०एफ० . 


29. 


___ 783 


बायरापुर, कामाइट माइन्स डा० कम्बल जिला हसान 


30 . 


___ 11/ 80 


स्टेट बैंक आफ मैसूर , बंगलोर 


१ 


. 


भारत गोल्ड माइन्स लिमिटेड, के०जी०एफ० 


32 . 


दी न्यू मंगलोर पोर्ट ट्रस्ट 


33. 


वी सिंरीकेट बैंक , मणिपाल 


34. 


दी कर्नाटक 


लि . मंगलोर 


35 . 


वी कर्नाटक बैंक लि . हैड आफिस, मणिपाल 


36. 


बैंक आफ इंडिया के प्रबंधतंत्र और कर्मकार 


सं० एस- 11025 /4/ 93-की - 4( बी ) 
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ORDER 

New Delhi, 22nd February, 1984 
S . O . 1037. - Wnereas the industries disputes specified in the Schedule herete annexed arc pending before Shri V . H . Upadhyaya , 
the Presiding Officer , Industrial Tribunal , Bandalore ; 

And Whereas the services of Shri V . H .Upadhyaya are no longer available ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 7A read with sub -section ( 1) of section 33B of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 - 1947) , the Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal, the Presiding Officer of which shall 
be Shri B . N , Lalage with headquarters at Banglore end withdraws the proceediog in folation to the disputes pending before the said Shri 
V . H . Upadhyaya , Presiding Oficer, Industrial Tribunal, Bangulore and transfers the same to Shri B . N , Lalage , Presiding Officer , 
Todustrial Tribunal Bangalore with the direction that the said Tribunal shall proceed with the proceedings from the stage at whichi 
they are transferred to it and dispose of the same according to law . . 
SCHEDULE 

- - -- 
SI. I.D .Na. Number and date of the Order of the Government of Name of the Parties 
No . India , Ministry of Labour, New Delhi. 

- - - -. -- - - - - - - 
. 1 2 
T . 4 /73 No. L -29011/40 /73-LR -IV.dt. 29-9-73 

Workmen and the management of M /s . Tungbhadra 

Minerals (P ) Ltd ., Tranagar Post Oflice . 
2 . 4 /75 

No. L - 26012/9 / 74 -LR - IY D .O . 3 ( B ) dated 26 -2 - 75 . Bliarat Gold Mincs Ltd ., K . G . F 
3 . 10 /75 L - 12012 )18 /73-RL , II dt. Sept., 1975 

Syndicate Bank Manipal. 
4 . 6 / 76 L - 12012 (85) /76 - D . IT ( A ) dt. 19- 8 -76 

Vijaya Bank Ltd ., Banglore . 
(Central) 
5 . 7 / 76 L - 43912 ,676 - 1) . IV ( B ) dt. 4 - 9 - 76 

Bharat Gold Mines Ltd ., K . G . F . 
6 . 3177 L - 17012 /375- D . (A ) Jaled 7- 5 -76 

National Insurance Co . Ltd . , Bangalore . 
7 . 7 /78 L - 12011 /94 /78 - )) , II( A ) dt. 21 /27 - 9 -78 

Corporation Bank Ltd . , Mangalorc , 
8 . 7/ 80 L - 29011 /59/ 79 - . III(B ) dt . 24 - 9 - 80 

Bagalkot Udyog Ltd . , Bagalket, Bijapur Dist . 
9 . 1 /81 No . L - 12011 /9 /80 - D . II (B ) dt. 29 - 1- 81 

Corporation Bank , Hubli , 
10 . 2 / 81 L - 26012 / 9 / 89 - D , DI( B ) dt. 29 - 1 - 81 

Kudremukh Tron Orc Co . Ltd ., Bangulore. 
11 , - - No. L -12012 /37 / 80 - D , 1 ( A ) dated Nil 

State Bank of Mysore, Bangalore . 
12 . 4 /81 No. L - 45012 / 1 /80 - D . JY ( A ) dated 28 - 2 -81 

New Mangalore port Trust , Mangalore . 
13 . 6 /81 No. L - 12012 / 74 /80 - D . ( A ) dt. 2 - 4 - 8 ] 

Canara Bank . 
14 . 6 /75 No . L -27011 /4 /74 - 1) . IV ( B ) dt. 4 -3 -75 

Sandur Mangunesc & Iron Worker ( P ) Ltd ., Bellary 

Distt . 
15 . 3 /82 No. L - 17015 ( 1 )/81- D . IY ( A ) dt. Nij 

Life Insurance Corporation of Inçia , Bungalore , 
16 . 4 /82 No . L - 12011 (28 )/81 -DTY ( A ) dt. 26 -4 - 82 

Krishna Grameena Bank Ltd ., Gulbarga . 
11. 6 /82 No . L - 126012 /9 /81 - D . TII ( B ) dt. 3 -8 -82 

Kudremukh Tron Orc Co . Ltd . 
18 . 7 /82 No. L - 45015 / 2 / 78 - D , IV ( A ) dt . Nii 

New Mangalore Port Trust, Mangalore . 
19. 8/82 No . L - 12011/75 /81 - D . II ( A ) dt . 17 -8 -82 

Karnataka Bank Ltd., Mangalore . 
20 . 9 /82 No . L - 12012 / 1282 -DIY ( A ) dı . Nil 

Karnataka Bank Ltd ., Mangalore . 
21 . 10 /82 No. L -43012 /5 /81- D . TII (B ) dt. Nii 

Hutti Gold Mines Co. Ltd . , Hutti, Raichur Distt. 
22 . 11 /82 No . L -43012 (3 ) /82- D , DIB ) dt. Nil 

Bharat Gold Mines Ltd . , K . G . F . 
23 . 12 /82 No . L - 12012 / 14 /82 - D . IV (A ) dl. 30 -12 - 82 

Bharat Gold Mipes Ltd ., K .G . F . 
24 . 1 /83 No . L -12012 / 19/82- D , IV ( A ) dt. 8 - 3- 83 

Karnataka Bank Ltd ., Mangalore . 
25. 2 /83 No . L - 12012 /34 / 82 -D . II( A ) dt. 4 - 4 - 83 

Malaprabha Graneena Bank , Dharwad . 
26 . 3 /83 No . L - 12012 /101 /82 - D . II ( A ) dt. 31- 3- 83 

Cauvery Gramcena Bank Ltd ., Mysore . 
27 . 5/83 No . L - 26011 / 8 / 82 - D . H ( B ) dt. Nil 

Kudremukh Iron Ore Co . Ltd ., Bangalorç . 
28 . 6 /83 No. L - 43011/9 /82 - D . III ( B ) dt. Nil 

Bharat Gold Mines Lt ., K . G . F . 
29 . 7/83 No. L -29011/ 43 /82 - D . JI( B ) dt. Nil 

Byrapur Chremite Mines Kambal Post, Hassan Distt.. 
30 . 11 /80 No. L -12012 /46 /80 - D . II (A ) dt. 20- 11 -80 

Ştate Bank of Mysore, Bangalore . 
No . L -43012 / 2 /82 - D . JII (B ) dt. 5 - 10 - 83 

Bharat Gold Mines Ltd ., K . G . F . 
No. L -45011 (4 )/83 - IY ( A ) dt. Nil 

The Now Mangalore , Port Turst. 
Nc. L - 12012 / 51 )/ 82 - D . N ( A ) dt. Nov . 83 

The Syndicate Bank , Manipal. 
No . L - 12012 /41 /83 - D . IV ( A ) dt. 6 - 2 - 84 

The Karnataka Bank Ltd ., Mangalore . 
No . L -12012 /42 /83 - D . IV ( A ) dt. 6 - 2 -84 

The Karnataka Bauk Ltd ., Head Office , Manipal 
No . L -12012 /202/83- D . TI (A ) dt. 2-2 -84 

Workman and the Management of Bank of India . 


- - 


TL - - - - 
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BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRI 
BUNAL- CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 


Reference No. 38 /82 


PARTIES : 


S . O . 1088 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 94 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the folloiving award of the Central Govern 
ment Industrial Tribuual No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the nianagement 
of Ningha Colliery of M / s . Eastern Coalfields Limited , P . O . 
Kalipahari ( Burdwan ) and their workmen , which was re 
ceived by the Central Government on the 8th March , 1984 . 


Employers in relation 10 , the management. of Parbelia 

Colliery of M / s. Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Neuteria (Purulia ) . 


AND 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRI 
BUNAL - CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No. 43 / 82 


PARTIES : 


Their workman 
APPEARANCES : 

For the Employers . Sri B . N . Lala , Advocate . 

For the Workman .- - Sri P . N . Ojha . 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal . 
Dated , the 1st March , 1984 


Employers in relation to the management of Ningha 

Colliery of M / s. Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Kalipahari, Dist . Burdwan , 


AND 


AWARD 


Their workman . 


The Govt . of India in the Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them U / S 10 ( 1 ) ( d ) of the 
Industrial Disputes Act , 14 of 1947 has referred the dispute 
to this Tribunal for djucication under Order No. L - 19012 
( 10 ) / 82 - D . IV ( B ) sorted the 24th April, 1982 . 


APPEARANCES : 

For the Employers. - Shri B . N . Lala , Advocate . 

For the Workman - Sri D . K . Verma, Advocate . 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal . 
Dated , the 28th February, 1984 


SCHEDULE 


TO 


AWARD 


“ Whether the management of Parbelia Colliery of M / s . 

Eastern Coalfields Ltd . . P : O . Neuterja ( Purulia ) 
was justified in not regularising S / Shri Scrwa Hari, 
Lachman , Chandan , Krishna , Syama and Dasarath 
as Sweepers in Cai T with effect from 3 - 9 - 1980 
with payment of back wages ? If not, to what 
relief the workmen are entitled ? " 


The Govt. of India in the Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them U / S 10 ( 1 ) ( d ) of the 
Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) has referred the 
dispute to this Tribunal for adjudication under Order No . 
L - 19012 ( 15 ) / 82 - D . IV ( B ) dated the 3rd May , 1982 . 


2 . On 1- 3 - 84 both the parties have filed a joint retition 
of compromise duly signed on their behalf and they pray 
that an award be passed in terms of the settlement. 


SCHEDULE 


" Whether the action of the Agent, Ningha Colliery , M / s. 

Eastern Coalfields., Ltd ., P . O . Kalipahari , Dist. 
Burdwan in stopping allowance of Rs. 125 hesides 
normal wages from April , 1973 and not regularising 
Sri Rambhaju Prasad as Traffic in Clerical Grade- III 
from 1973 justified ? If not , to what relief is the 
workman entitled 


3. I have gone through the settlement which is beneficial 
for the workmen . 

4 . In the circumsiances the award is passed in terms of 
the settlement which shall form part of the award . 


Sd / 
J. N . SINGH , Presiding Officer 

[No . L- 19012 / 10 / 82 -D . IV ( B ) ) 


Enc : Settlement. 


2 . After filing the written statement the union or the 
concerned workman were not taking any steps for hearing 
of the case and were absent. Shri D . K . Verma, Advocate 
was representing the union and he took time on certain dates 
for hearing of the case . On 27 - 2 -64 , however, he submitt 
ed that he had written several letters to the union to come 
ready for hearing but they were not responding and they 
have no interest in the case and therefore the case may be 
disposed of. 


BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER , CEN 
TRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

NO . 3 , DHANBAD 


1 


3. It appears that there is now no dispute betv. een the 
parties and hence a no dispute ’ award is passed . 

J . N . SINGH , Presiding Officer 

(No. L - 19012 ( 15 ) / 82- D . IV ( B ) ] 
New Delhi, the 19th March , 1984 
S . O . 1089. - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No . 3 Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management. 
of Parbelia Colliery of M / s . Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Neuteria ( Purulia ) and their workmen , which was received 
by the Central Government on the 8th March , 1984 . 


In the matter of Reference No. 38 of 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Parbelia 
Colliery of Eastern Coalfields Limited . 

AND 

Their Workmen . 

Joint petition of Compromise. 
The humble petition of both the parties herein conceined 
nost respectfully sheweth : 
1. That the above matter is fixed for hearing on 

23 - 2 - 84 . 
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That both the parties , in the meantime negotiated 
the instant matter mutually and have settled the 
instant matter, without prejudice to the respective 
contentions made in their writion statements sub 
mitted before the Hon blo Tribunal , on the follow 
ing terms ; 


( i ) That S / Shri Sonowa Hari , Lachman , Chand , 

Krishna , Shyama, and Dasarath As Damod in the 
order of reference will be regularised as Sweepers 
in Category I with effect from 10 - 1 -84 and cach 
of them wil] bo placed at the Basic rate of 
Rs. 21. 16 per day as per NCWA. - III 


BEFORB SHRI I. P . VAŞISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVT. , INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDIGARH . 
Case No. I.D . 25 / 83 CDH ; 1 ! 4 / 83 (Delhi). 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Food Cor 
poration of India -- -Punjab region Chandigarh , 

AND 

Their Worknien , 
APPEARANCES : 
For the employers — S / Shri B . L . Laroiya ard S. K . 

Bhowmik , 
For the Workmen . - Shri P . K . Singla . 
INDUSTRY : Food Corporation of India . STATE : Punjab 

AWARD 
Dated the 1st of March , 1984 


( ii ) That regular payment on the Wages Sheet of 

the Colliery as per the rate stated in paragraph 
( i ) above will bo made with effect from 1 - 3 - 1984 
and for the period from 10 - 1 - 1984 to 29 - 2 - 1984 
the concerned workmen will be paid the balance , 
if any , arrived at between the payment entitled 
to as per the rate stated in paragraph ( i ) above 
and the actual payments received by them , purely 
as consolidated amounts with no other paymon 8 
or benefit arising thoroon , and that these consoli 
duted amounts will be paid within two months 
from the date this settlement tatos effect. 


The Central Govt., Ministry of Labour , in exercise of 
the powers conferred on them under section 10 ( 1 ) ( d ) of 
tho Industrial Disputes Act, 1947 , hereinafter referfcd to as 
tho Act , vido their Order No. L - 42011 / 17 /82 /FCI. D . IV ( A ) 
dated the 4th of November , 1982 reud with S . O . No . S - 11025 

3 dated the 8th of June , 1983 referred the following 
industrial dispute to this Tribunal for adjudication : 


(iii ) That the concerned workmen shall have no claim 

for any back wagcs or any benefits for any period 
prior to 10 - 1 - 84 and any such past period will be 
deemed as Dies non and for all intents and pur 
poses the concemod workmen will be deemed to 
have joined the service as on 10 - 1 - 1984 , the 
date when the competent authority of the cm 
ployers accorded approval of their regularita 
tion . 


( iv ) That by this settlement the instant matter is 

fully and finally settled and the workmen shall 
have no other claim whatsoever on any matter 
arising out of the instant settlement. 


( v ) That this settlement will be effective as from 

the date it is accepted by the Hon ble Tribunal 
as fair and proper and an Award is payed in 
term of this settlement. 


" Whether the action of the management of Food Cor 

poration of India , Punjab Region , Chandigarh in 
denying and curtailing facilities of supply of forches, 
cells , gum boots , PT shock and overcoats / great coats 
to their Class IV employees working at District Sang 
rur , in justified ? If not , to wbat relief are the 

concerned workman entitled 2" 
2 . To trace a short history of the inatter, the petitioner / 
Warkmon consisting of the Watchmen / Dusting Operators 
and other similarly placed Class IV employees , betying under 
the Respondent Corporation in Dist . Sun TI , complained that 
as a matter of job rcquiroment they worç obliged to use 
torches , boots , PT shoes , apd Overcoats / great coats 49 a 
part of their unitom , becaubo every day they had to open 
the godown , koop them ngut and clean , guard them against 
vagaries of weather , risks of fire , thett , vandelism and other 
such evectualticg . Moreover a considerable part of the 
under health arca was anake infested and to keep it opera 
tional they required vigorous precautious and hence tho 
need for the extra equipment. It goce without saying that 
they had to perform a round the clock duty through out the 
ycar , irrespective of the vicissitudes of Nature . It was picaded 
that despite the exscntiul naturo of the aforesaid items and 
their persistent entreaties the management failed to provide 
the same cver though at onc stage the Senior Regional 
Manager . FCI. ( Punjab region ) had concceded the point. 
They , therefore , raised an Industrial Uspute which could not 
be settled in the conciliation proceedings even on the inter 
vention of the A .L . C . ( C ) and hence the Reference. 


3 . 


That both the particə pray that the Hon ble Tribunal, 
may please be to accept this settlement is fair and 
proper upd PASS An Award in terms of the settle 
ment. 


And for this act of kindoess , both the parties ag in duty 
bound, shall cver pray . 


For and on behalf of 
the workmen . 
Dated thi. the 

day of February , 1984. 

( Sd /- ) Illigible 
For and on behalf of 

the employer . 
(Sd / -) Illigible 

J. N . SINGH , Presiding Officer 


New Delhi, the 13th March , 1984 


3 . Resisting the claim on all counts , the management avered 
that sufficient number of torches had beep provided to the 
night duty watchman according to the requirement and for 
the better safety of stock even though there was proper light 
ing arrangement in each depot of the District ; that whenever 
any snake rouble was observed casual labour was hired from 
time to time to remove suchi nuisance from the depot to 
Avoid any infestation , but all the same they were ready to 
supply gum boots provided the Watch and Ward atafl , deputed 
in the concerned depot , was willing to take them in placo 
of the ordinary boots . It was propounded that the Watch 
men were being given summer og well A8 winter livertes 
alongwith woollen Blankets as per (Istructions which did not 
permit the grant af overcoats /creat coats , They pleaded that 
they were not obliged to supply PT shoes to the Dusting Ope 
fators who were otherwise eligible to special allowance. Pro 
jecting their bona Ader ad aympathetic attitude towards the 
petitioner -workmen the management contended that on 


S . O . 1090 .- - lo pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govomitent 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industriel Tribunal, Chandigarh in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Food Corporation of India , Punjab Region , Chandigarh and 
their workmen , which was received by the Central Goverd 
ment on the 6th March , 1984. 
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receipt of the representation from the Secretary of the Union 
regarding the non - supply of livery articles they issued instruc 
tions to the District Manager Sangrur to look into the grie 
vance and arrange the supply of liveries , if due. 


go in for a change to ensure greater efficiency in the 
performance . 


job 


4 . Since the j espective pleadings of tho partics were fully 
covered under the terms of reference , thereforo , they were 
called upon to adduce cvidence . In support of their case 
tho notitioners examined their authorised representative Shri 
P . K . Singla whereas the management produced their Deputy 
General Manager Shri S . K . Bhowmik . OC course , hoth 
the parties also filecl A few documents. 


9 . To guffer a little deviation , according to the manage 
ment the Workmco s ÇAURO was not properly eeposed , be 
cause the Union through whom they had raised the dis 
pute did not command sufficient majority of the Workmen , 
An attempt was made 12 file an affidavit of on Sat Pal to 
support the objection . But the excrcise did not impress me 
because the document was not atiested by my oath coomis 
pionor or judicial functionary . Moreover , it was submitted 
during the course of arguments without affording any oppor 
tunity to the potitioners to test the credibility of the deponent 

uch stone of cross -examination ; on the other hand 
the statement of petitioners representative Shri P . K . Singla 
Wag more than indicative of their majority and legitimacy 
of the action in espousing the cause , 


5 . On & caloful scrutiny of the entire materjal on records 
And hearing the parties I am inclined to sustain the petitioners 
claim to a considerable extent because even in their written 
Statement the Respdt, management did not categorically 
deav their entitlement to the grant of functional Uniform 
including torches, cells and gum boots . They rather came 
out with a sort of evasive reply that inspite of sufflcient 
arrangement of light in each depot, torches were being provid 
ed to the night-duty Watchman in accordance with the ro 
quiroment and the riles. Strangely enough , they neither ela 
borated the requirement por tho rules. Similarly it was 
conceded that there was some sort of snake- ofestation , or 
atleast a risk of it, and that was how that casual labour was 
bethg hired to remove such nuisance from time to time; but 
they wero still willing to give gum bootg to the Watch and 
Ward Staff provided the latter give up their claim to the 
ordinary boots . In the same sequenco petitioners entite 
ment, to summer and winter uniforms / liveries including tho 
Blankets , was also admitted with the rider of Instructions 
which again remained unrevealed ; and it goes without saying 
that tho deposition of their Dy. General Manager Sh , S , K . 
Bhowmik was more or legs on the lines of their pleedinge . 


10 . Thug to sum up my aforesaid discussion on the limited 
available data and the poigt, raised before me. I bold thut 
the management had no justification in denying or curtailing 
tho facility of supply of torches: cells ( twicę ina month ) , 
gum boots in liou of Chappal /Shoes, and PT shoes to their 
Class IV employees working in Sangrur Depot even though 
there was nothing wrong with their action in rejecting the 
denrand for overcoats / greatcoats . 


11. Ar such , I return my Award accordingly . 
Chandigarb . 
Dated the 1st of March , 1984 . 

i I. P . VASISHTH , Presiding Officer 
[No. L -42011 / 17 / 82 /FCID , TV ( A ) D ( V ) 

C . D . BHARDWAJ, Desk Officer 


New Delhi, the 15th March, 1984 


6 . On the other hand the petitioners had some positive 
evkience to clinch the issue . Letter Ex . W . 6 dated 
26 - 12- 1977 shows an admission of the then Dist . Manager 
to thoir Dy . Madager ( Admn . ) in their " inter 50 " official 

enondence that least Samana , Khannauri and Ahmed 
garh dopots of Sangrur Dist, were sfako infested . Circular 
Ex . R , 1 dated 25th of Feb . , 1977 issued undor the authority 
of tho Dy. General Manager (Gen . ) from the Now Delhi 
H . 0 . should leaves no manner of doubt that in such tvpo 
of areas tho Workmen werc cntitled to gum boots in lieu 
of Chbapal / Shocs , Andrerhans that was the reason that 
in his letter Ex. W . 2 dated 3 - 8 - 1980 , the Aastt. Manager 
(Gen . ) , speaking for the Sr. Regional Manager , directed the 
Dist, Manager of Sangrur to arrange the supply of gum boots 
and PT shoes without any loss of time. In the same sequence 
he also directed for the immediate issue of torches and cells 
( twico in a month ) to all the Workmen 


S .O . 1091 . In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
disputo betweon the emplovers in relation to the Management 
of Pandaveswar Colliery of M / s . Eastern Coalfields Ltd . , and 
their workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 7th March , 1984. 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRI 
BUNAL -CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No . 30 / 82 


7 . Shorn of explaining such admissions in the aforesaid 
documents , the Management Appears to have accepted the 
demands of the workmen even at the time of their Joint 
Meeting on 27 - 7 - 79 as should be evident from its minutes 
Ex. W . 4 and the conseguent action in constituting a com 
mittce for the purchase of the relevant items vide office Order 
Ex. W . 5 . 


8 . The logical inference would , threfore, be that the 
management had no instification in frustrating the retitioners 
in so far as it related to the demand of torches, Cells 
(twice in a month ) , cum boots in lieu of Chhapal, and PT 
shoes . However , regarding their claim to overcoat and great 
coat, I feel that it devoid of force for want of support from 
any positive or direct evidence , Thev nrimarly reply on the 
settlement Px. W . 7 . between the Dist . Manaper Hosiarmur 
Depot and the Concernrd Union . In my considered oninion , 
it can not be pressed is antecedent on the Sangrur Denot 
for the simple reason that they were not a party to the said 
agreement. And in so far nr the livery Rules of the Peomett. 
Management are concerned thevure quite categorical about 
the supply of Rtankata in preference to the overronts or treat 
coats as a part of Winter Uniform . It is besides the noint 
that in any future bipartite settlontent or at the time of 
revision of rules , the management mav be better advised to 


PRESENT : 

Shri J. N . Singh , Presiding Officer . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Pandaves 

war Colllery of M / s . Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Pandavawar , Dist . Burdwan , 

AND 

Their workman . 
APPEARANCES : 

For the Employers. - -None. 

For the Workman . Shri N . Lalk , Advocate . 
INDUSTRY : Coal. 

STATE : West Bengal 
Dated , the 29th February, 1984 

AWARD 
The Govt, of Todia in the Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them u / 10 ( 1 ) ( c ) of the 
Industrial Disputes Act, 14 of 1947 has referred the disput ? 
to this Tribunal for adjudication under Order No. L - 19012 
( 79 ) / 81 - D . IV ( B ) dated the 23 - 3- 82 . 
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dispute : “ According a notice was issued to the General 

Manager , Konkartata Area to show * cause as to why he 
" Whether the action of the Agent, Pandavesway Colliery should not be made a party to the dispute , and the case 

of M / s. Eastern Coalfields Ltd ., P . O . Pardaveswar , was adjourned to 27 - 4 - 83 . On 27 -4 - 83 though the Advocate 
Dist . Burdivan , in stopping work of Sri Madan for the union was present and Shri Tewary was also present 
Mohan Karmakar , Blacksmith of Gangaramchak but no reply was received from the General Manager nor 
Kankartala Unt with citect from : Nov , 15 is justi Sri Tewary filed any written statement. The union , however , 
fied ? Ti not, to what relief the workman is called for certain documents from the management and the 
entitled ? " 

management was directed to file them before 8 - 6 -83 the 

next date fixed for hearing . On 8 - 6 - 83 though the Advocate 
2 . The case of the workmin as stated in the written for the union was present but no step was taken on behalf 
statement fied on his behalf by the union is that the concern of the management and the case was adjourned to 8 - 7 - 83 
ed worknian Sri Macan Mohan Karmarkar was a permanent for hearing. On 8 - 7 - 83 the union s Advocate as also Sri 
employee of Gangarmachak unit of Kankartalla Colliery Tewari were present but , they were not ready and hence the 
which was taken over by the Ciovt. in the year 1974 . The reference was adjourned to 8 - 9 - 83 for hearing . On 8 - 9 - 83 
said workman continued to works as a Blacksmith in the said again the management remained absent and a fresh notice 
colliery , even after take ( VC upto October , 1975 but there was again issued to them fixing 7 - 10 - 83 for hearing . On 
after the managemont sta pell him from work with effect 7 - 10 - 83 though Shri Tewary was present for the management 
from 1st November 75 hout issuing any notice or assign 

and Sri N . Laik , Advocate for the workman , but they 
ipo any reason . Several Hepresentations Here made by the · were not ready . They were , however , directed to come 
workman and the union but the management inspite of assu ready for hearing positively on 8 - 11 - 83 . On 8 - 11- 83 though 
Tances did not reinstate him . An Industrial Dispute was 

the Advocate for the union was present but again the 
then raised which ended in the present Reference . The work managemente reamained absent and the case was adjourned 
man was claimed his reinstateisent with full back wages from to 6 - 12 - 83 for hearing. On 6 - 12 - 83 the Advocate for the 
1 - 11- 1975 . 

union was present and he filert certain documents but the 

management again did not appear and another notice was 
3 . It may be stated that this case has been heard exparte issued to them fixing 3 . 1 - 84 for hearing , On 3 - 1 - 84 Sri 
and an exparte award is being passed under the circum tances Abdul Sattar , P . A . to Sri R N Tewary filed a petition for 
mentioned below . 

time on the ground of illness of Shri Tewary . The union 

pressed that the management had not even filed their written 
4 . The Reference in question was registered on 8 -4 -82 

statement till date and were proceeding with the case reluc 
and registered notics were issued to both the parties · far tantly . Accordingly a fresh notice was issued , to the General 
submission of . thair , " ", . . , fixing 14 - 5 . 82 . On 

Manager , Kankartala also for taking prorer steps in the case 
14 - 5 82 none of the 

YCL the case was adjourn and the case was again fixe, for hearing on 25 - 1 -84 . On 
ed to 21- 6 - 82 for filing kritien statement. In the meantime 

25 - 1 - 84 Sri Tewar again appeared and submitted that the 
the union filed their written statement on 10 - 5 - 82 but on the 

case . was likely to be settled and so a time be allowed . 
date fixed i . e . 21 - 6 - 82 no written statement was filed by the 

was accordingly adiourned to 28 - 2 - 84 ., for filing settlement 
management and hence a fresh registered notice was issued 

or for hearing of ihe cace and the parties were directed to 
to both the parties . fixing 14 - 7 - 82 . On 14 - 7 - 82 Sri R . N . 

come ready for hearing . 
Tewary , Dy . Personnel Manager of Pandeveswar Collierv 
whose Agent is a party to the Reference attended the Court . 7. Inspite of so many adjournments as mentioned above, 
and noted the rest date fixed j.e . 11- 8 - 82 . 

on 28 - 2 - 84 again though the union was ready . a time peti 

tion was filed duly signed by Sri R . N . Tewary , Dy. Personnel 
5 . On (11- 8 - 82 neither party was present and hence a last 

Manager praying for adjournment on the ground of his sick 
chance was given to the parties and a final notice was issued 

ness, I fail to understand as to why inspite of so many 
to : them informing that if they do not pursue the case a no 

adjournments , the management did not even care to file 
dispute award will be passed and accordingly fresh notices 

their written statement far less from beina ready to nsoreed 
were issued fixing 15 - 4 - 82 . On 15 . 9 - 82 Sri R . N . Tewary , 

with the case . If Sri Tewary was ill on certain dates the 
Dy. Personnel Manager appeared for the management while 

management should have taken steps " in file their written 
Sri Faroque Hussian apneared for the union and hoth parties statement as - al a documents though the Reference as 
praved for time. The management was directed to file 

.pending since 8 - 4 - 82 . This is one of the glaring instance 
written statement- cum - reinind .:r hv 12 - 10 -82. On 12 - 10 - 82 

which would indicate as to how the labourers and hararsed 
the union was representei and Sri R . N . Tewary . Dy. Per 

by the management who wants to drag or the dierosal of 
sonnel Manager was also present for the management but 

cases on some ground or other , and though . abog rt two years 
he did not take any steps and the case was again adiourned 

have lapsed the management never cared even to file any 
to 19 - 11 - 82 and a fresh rotice was issued to the management. 

written statement. 
On 19 - 11- 82 Sri R . N . Towary was present for the manare 
ment and he submitted that a date may he given to him 

8 , I do * rot think the Tribunal would have given anv 
for submission of writion statement and documents . The 

more chance to the managernent. In such cirriimstances 
union was represented by Sri Faroque Hussain . Management 

the case was taken up for exparte hearing . The union 
wag again given a chance to file their written statement an ! 

examined the concerned workman @ WW - 1 who has stated 
documents by 23 - 12 - 82 . 

that he was working as a Blacksmith in Kankartala Collierv 
6 . On 23- 12 -82 though the union was present but none since 1964 and he continued to work in this colliers even 
appeared for the management nor any sien was taken though after take over and worked there till October 975. It is 
number of dates had been given to them . The case was further stated by him that he was a permanent emularire hurt 
fixed on 31 - 1 - 93 for hearing and the mangement was issued he was stopned work with effect from 1 - 11 -75 without accion 
a registered rotire to omn ready for hearinr on the date fixet ino arv rer son and no chasgesheet woc pison issued against 
On 31- 1 - 83 Sri N . Laik , Advorate apneared for the union him . He therefore , raised the present tinute , « The prin 
and Sri R . N . Tewary for the mrngrainori but he submitted denre of the workman is wynarte and there is no reason n 
that due to unavoidable reasons no writen statement on 

dichelieve him . , 
behalf of the management could he files and so a short 

9 . Considering his pvidence anit . fando circumstance of . 
date be given and as a fast chance to win riveied to file 

the case . It is held that tho action of the management in 
the written statement of the manageriant as ala tha teininder 

stonning worl: of the roncerned Varkman Sri Maran Mohan 
on 15 - 2 . 83 with clear insterstandins that to further inrir . 

Karmglar Blacksmith . with effect from November 75 is 
tunity will be allowed On 15 . 2 83 arging Sri Terry for 

uniustified As he was stepped work without any reason , 
the manègement wum present: hurt no pritton otot ment was 
filed by him and the case ,was adipur! rd in 74 _ 3 -83 

he is entitled to be reinstated with full hack wases , 

for 
hearing . An 20 - 3 . 8 ? Sri N Taik , Advengta filed his authority 

10 . The award is given accordingly . 
on behalf nf the minion Sri Tewarv . Dior Persennol Monarp 
who was present from the mirarement filera retition with a 

J . N . SINGH Presiding nffirm 
praver to add the Gapsal Manager Kantortist Anar non 
party to the refarrings as the Amernt papravegorin Calliano 

{No. L - 19012 ( 79 ) 181-DIVORT 
was no longer an emnlozer of the concerned workman in the 

C . D . BHARDWAJ. Desk Officer. 
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New Delhi, the 13th March , 1984 


S . O . 1092. - 1n pull ariante of Tection 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 1 -1 of 1947 ) , iho Central Government 
hereby publishes the following awan of the Central Govi. 
Industrial Tribunal, No. II, Bombay the industrial dispute 
between the employers in relation to the Bank of Maharashtra , 
Pune and their workmen , which was received by the Central 
Government on the 6th March , 1984 , 


TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 

Refcrence No . CGIT- 2 /28 of 1983 
Employers in relation to the Management of Bank of 

Maharashtra , Pune 

AND 

The r Workmen 
APPEARANCES : 

For the Employer : Shri D . J . Bhanage, Advocate . 

For the Workmen - Shri S. M , Dharup, Advocate . 
INDUSTRY : Banking 

STATE : Maharashtra 
Bombay , dated the 23rd February, 1984 

AWARD 

( Dictated in the Open Court) 
By their order No. L - 12012 / 17 / 83 -DUA) , dated 24 -3 - 83 
the following dispute has been referred for adjudication under 
Section 10 / 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 . 


whereby it is contended that the reference itself is not 
tenable in lay, They have also referred to the decision in 
Ref . COJT - 2 / 20 of 1983 dated 20 - 10 - 1983 and it is con 
tended that during the pendency of the said dispute the 
Bank has issued a notice under Section 9A of the 1. D . Act 
which is dated 22- 2 - 1983 for effecting the change in condi 
tion of service and therefore now the present reference can 
not survive . The correctness of the facts stated in fata 11 
to 15 of the statement of claim stands admitted . However 
it is urgest that Smt. Tambe who 16 :15 appointed in the Bank 
ns Clerk was given the machino operator s post as and 
when required as per the seniority of the branch and that 
on 13 - 5 - 1982 a post of Cashicr fell vacant , Snit , Tambe 
being seniormost was asked to take up the said post, 
since it was possible for The Manager to adjust the machino 
department work without the aid of Smt. Tambe . Tho 
Bank howcver stated that they are experiencing difficulties 
in day to day working of the branch lccalise the cmp 
hre unwilling to take cash work which carries lesser allowance 
but additional responsibilities . Then they refer to the notice 
under Section 9A and it is stated that casual vacancies in 
the machine section are filled in accordance with seniority 
list as stated above and for the said purpose they maintain 
a rool of <mployees who can he allotted these posts . 

4 . On the rength of thọ following points arise for deter 
mination . My findings are : 
ISSUES 

FINDINGS 
1. What is the effect of notice under 

Section 9A of the Industrial Dispui .cs 
Act , 1947 dated 22 - 2 - 1983 on the 

rights of the parties ? 
2 . Whether the said notice has got 

retiospective effect so as to morge 
the Manager s circular in the said 
notice ? 

No 


Nil 


" Whether the action of the management of Bank of 

Mahorashtra in relation to their Bajirao Road 
Branch Pune in depriving Smt. M . S . Tambe , Clerk 
from Special Allowance post is justified ? If not, to 
what relief is she entitled ? " 


3 , If the notice has prospective forco , 

will it be binding, legal and valid 
against the rights of Smt. Tambe and 
the Union , who is espousing the 
COLISC ? 

Not in the 

present reference . 
4 . Whether the Union proves that 

Smt. Tambe was illegally deprived 
of the post carrying special 
allowanco ? 

Yes 
5 . If yes, is Smt. Tambe entitled to 
any relief ? 

Yes 
6 . Was the action of the management 
justi, ed ? 

No 
7. What award ? 

As per order 
REASONS 


2 . The facts giving rise to the present dispute shortly 
stated are that on 5th August , 1974 the Bank of Maha 
issued a circular relating to allotment of special allowance post. 
Before that Smt. Tambe who is the workman concerned in 
the instant case was appointed in a clerical cadre of the 
Bank on 24 - 11- 1969 and she would be governed by the 
Bipartite Settlement as laid in para 5 . 9 , On 21 - 9 - 1982 and 
subsequently on 11- 5 - 1982 the Manager of Bajirao Road 
Branch of Bank of Maharashtra , having cxperienced certain 
difficulties in day to day administrationi, issued the two cit 
culars and the case of the Bank is that the employees would 
be governed thereby. There are some posts in the Bank 
which carry allowance may be a special allowance or not , 
Cashier is entitled to get Rs. 25 p .m . as cash allowance while 
the operators in machine section get a allowance of Rs. 134 
p . m . as special allowance . On day to day basis special allowance 
comes to Rs. 4 . 35. In Bajirao Road Branch there are 13 
machines and two operators are required to operate each 
machine, On 12 - 5 - 1982 which is the crucial date , Smt. Tambe 
was working in the machine section since some of the 
permanent incumbents were absent . Now after the issue 
of second circular dated 11 - 5 - 1982 , the Manager by hig 
order dated 12 - 5 -82 asked Smt. Tambe to work in Cash 
Section 19 per his circular dated 29 - 1 - 1982 and 13 - 5 - 1982 
till further instructions . To this Snt. Tamhe replied by her 
letter of the even date asking for time to arrive at i deci 
sion . On receipt of this letter of request , the Manager by 
his letter datert 13 - 5 - 1982 , treating the reply as a refusal 
to the office order , informed Snit . Tambe, accordingly to 
which she gave reply on 14 - 5- 1982, and then on 25 - 5 - 1982 
informed the Manager her willingness to accept the post 
buk under protest. On 19 - 10 - 1982 the Manager issued a 
office order declaring the once a refugal amounts to always 
a refusal and therefore asked Smt. Tambe to revert back to 
her earlier section . Because of this declaration which is to 
amount to a permanent debarring . a dispute has been raised 
by the Union on hehalf of Smt. Tambe. The Union who 
has espouacd the cause state in their statement Fx. 2 / W 
that this order of the Manager of the Bank is illegal and 
thereby Smt. Tambe has been deprived of the post of 
Machine operator to which she is otherwisc entitled and on 
the strength of which she is entitled to get a special allowancc . 

3 . The Bank has filed written statement at Fr, 14 / M 
1564 G1/83 - 9 


5 . As the facts stand , the parties would be governed by 
the circular dated 5 - 8 - 1974 issued by the Bank Ex. 4 / W 
which lays down the modalitics as to how the allowance 
posts are to go . In the very opening para , víz , para , I, it is 
stated that all allowanco posts go by seniority inless there 
in something adversc against or wrong with such person or 
he is unwilling to take the post . There are certain other 
guidelinea also with which at this stage we are not much 
concerned . Now as the record shows, the Manager by his 
circular dated 29 - 1 - 1982 and then again by his circular dated 
11- 5 - 1982 Ex , S / W and 6 / W wanted to formulate a new 
policy and circulate the guidlines for the allotment of the 
allowance post wherein it was tried to be laid down that 
entry to the machine section will be only through cash 
scction i. e . the staff member will not be eligible for ma 
chine operator s post unloss he is working in the cash de 
partment and it was further tried to he laid down that dec 
lining to work in cash section will debar the staff member 
for any allowance póst . The Manager did notion but further 
started that request for opting to go out of cash section or 
machine section will tantamount to one s right to abandon 
ing allowance post except in tho caso of promotion , it is 
further stated in the event of a post carrying allowance 
Talling vacant, the next eligible senior person in that cadre 
shall be asked to co the job and if all the clirible senior 
persong decline to work , the cligible renformost person shall 
have to perform thosc duties . Now the legality and validity 
of the circulars issued by the Manager arose fit consideration 


asked Sms refusal Manager 
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in the carlier decided reference viz , Reference CGIT 2 / 20 of in the cash section , thore was not that urgency as to foreclore 
1983 , to which , the Bank has made a reference in the written tly wholu nailer by ticating the request for time as a total 
statement wherdin two issues along with others were res Tefugal and then to act accordingly , Shri Apo Bank s witness 
quired to be considered viz . isgue No, 1A - Whether there had stalcd liat she had orally Smuted readiness to go to cauti 
Wag & conilict between the c rcular of the Manager and the section , I here is also a letier Ex . 11 / W dated 25 - 5 - 1982 
Head Office circular duted 5 - 8 - 1974 ? The finding on whiclı which speaks of acceptance but under protcst . HowevCT 
was in the allirnative and there 10 , another issue No. 2 bhushing aside all these facts , by applying self cțeated rule 
which read - - if yes whether ite vircular issued by the Minia that once a refusal always a refusal the Manager sent Smi. 
ger is valid and legal ? and the finding was in the negat. ve , 

Tambe back to her section , although there is an admiss .on 
It was held in the said Reference , the award in which is that normally Smt. Tambe would have continued to work 
binding on the parties , that şinco the circular icgucd by the in machine section , I have gone hrough the correspondence 
Manager was conflicting with the Head Olhice circular , it 

and I in lot pirelca lo accept the conlcnion of the baril 
was bad and illegal since it was to introduce certain changes that Snit. Tambe had refused as to invoke the penalty trici 
In thc conditions of service as laid down by the Bank , mit 

10 bc imposed. The circular of the year 1974 speaks of to 

rcfugal of the allowance post , Smt. Tambe had never re 
least uptill now nobody has gone in Appcal or special civil 

fused to work in cash section . The post of a Assistant Cashier 
application Against the award and therefore it stands with 
all its legal effects. 

which Smt. Tambe was to hold is not a Allowance post under 

Bipartite Settlement and therefore having regard to all th ," 
6 . Once we brush aside these two circulary issued by the cifcintances abuve discussed , at nu fint of tine Snit. Tal 
Managers , they being not legal and valid and therefore not could liave beça deprived of the niachine special allowance 
binding on employees, whatever saight have becn stated which she was carring, where which she was willing to work 
defining the term refusal , the same shall have to be ignored and particularly when the manageinot merely on ruper for 
and cffcct shall have to be given to tze Head Office circular the rezsong best known to them wanted a written consent 
dated 5 - 8 - 1974 . Once this is donc then the allowance post to act as a Cashier. When she had accepted the service , she 
must go by seniority and unless there is evidence to show shall be clcomed to have undertaken to carry out the service 
that Smt. Tambe was unwilling to take the particular as may be entrusted to her . Thereforo had she not been 
post , she could not have been deprived of the said past that working in machine section then , it was incumbent on her 
too permanently as secms to have been done by the Manner 

to cash section but once her right to work in machine 
in the instant cage . 

section is recognised by asking her to work therc , by virtus 

of seniority in the branch , and once suitable arrangement was 
7 . At the time of oral evidence as well as in the argument 

sible by sending sonte junior to her to cush section , the 
some different cage is tried to be made out regard ng the 

request for time or acceptance under protest could never have 
order dated 12 - 5 - 1982 Ex . 7 / W . As the order reads it was 

heen used to forestall Smt. Tambe s right to continue in 
a duection to Smt, Tambe to work in cash section but at the 

machine section . 
relevant time she was working in machine section and there 
fore eligible to have additional allowance . The second para 

9 . I, therefore , hold that till the time there was vacancy 
of the letter says that refusal of the said order will debor 

in machine section in her own right Smt. Tanihe should 
ber for any higher allowance post and she should submit 

have been allowed to continue there and since the action of 
the refusal in writing on the enclosed prcforma, In the written 

the management in depriving her of the said right is 1101 
argument what is tried to be contented as seen from page 4 

justified , Smt. Tambe gets all the reliefs available to her . 
is that Smt. Tanile would have been continued in machine 

10 . There is subsequent issuic of notice of change, but in 
section , if she had accepted to work , on cash on that date the first place it cannot have a retrospective effect and secondly 
and some junior person would have been asked to work in since a diypite has been raised under Section 10 ( 1 )( d ) of the 
cash and she would have been continued in machinc scc I. D . Act, unless that dispute is resolved proposed change can 
tion accord ng to the seniority . This stand of the Bank means not be implemented , At least the Bank to avoid any com 
that they never intended to disturb Smt. Tanihe, that they plications further and similar monetary claims should wait 
never intended to post her in cash section but only wanted till the conciliation proceeding which is pending before the 
an acceptance from her where uron sho would have continued Conciliation Officer ends . 
to work in machine section . The order of the Manager however 
As already stated reads something else and if the real in 

11. In the light of the above discussions, therefore , Smt. 
tention behind the letter dated 12th was as presented in the 

Tambe is entitled to get the special allowance of the machine 
argument, they could have very well stated in the letter 

operator s post from 19 - 10 - 1982 till she is posted there or 
itself which was not done and therefore it is a clear caso 

sbe forcfoits her right for any reason , as and when there was 
of the intention being something different than what is an 

2 Vacancy in the machine section during this period . It is 
pearing in the latter Ex . 7 / W . The Bunki should never have 

not her fault that she did not work in machine section 
donc accord ngly and should have laid tho cards on the 

during this period . There is no bar in her path in appointing 
table which they did not do and why is not clear . Onc fact 

her in machine section as held by the management . 
therefore is certain that Smt. Tamhe even according to the 
Bank was entitled to continlie in the machine section . It is 

No order as to posts . 
equally certain that her presence in the cash was not apres 

M . A . DESHPANDE , Presiding Omcer. 
sary and the Bank had alternate arrangement v ‘ z . to ask 
somebody who is junior to Smt. Tambe to go to cash section . 

No. L - 12012 / 17 / 83 - -DII ( A ) ] 
If Smt. Tamhe had a right by virtue of seniority to continue 

Dated : 28 -2 -84 . 
in machine section , if the Bank had suitable alternate 

S . O . 1093 - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Arrangement, and if by going to cash section Smt. Tambe was 

D sputes Act , 1947 (14 of 1947 ) , the Central Government 
to lose Anencially , I can not understand the reasoning hehind 

herety publishes the following award of the Central Goveril 
the nortas to just soli iting a consent without intersting to 

ment Industrial Tribunal, Chandigarh in the industrial dispute 
enforce it . 

hetween the employers in relation to the State Bank of 

L attala , Patiala and their workmen , which was received hy 
8 . The choice as the circular of 1974 sayg wag to fall on 

the Central Government on the 6th March , 1984 , 
senior person and the written argument indicates that Smt. 
Tambe had such right . The only question then , remains 

BEFORE SHRI I , P . VASISHTH . PRESIDING OFFICER , 

is 
whether there was a refusal and further whether by virtue 

CENTRAL GOVT ., INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
of surh refusal. ; permanent bar could have been created . So 

CHANDIGAH . 
far as the circular of 1974 is concerned it does speak of un 

Cage No, I.D . 170 / 83 (N . DELHI) , 10 of 1983 CHD 
willingness , but it does not speak of permanent bar which 

PARTIES : 
for tho first time was introduced by the Manager in his 
circular which circular in track down as bad and illcgal. In 

Emplovers in relation to the Management of State Bank 
reply to letter dated 12 - 5 -82 Smt. Tamhe who gave 

of Patiala , Patiala . 

her 
lciter of the even date Fr. R / W mentioned the dispute then 

AND 
pending before the Dy . Comissioner of Labour and further 
reauested to allow her some time to take a decision . 

Their Workman - Mrs. Kamlesh Kumari , 

The 
reaction of the Manager then was that he treated the letter 

APPEARANCES : . 
49 refusal. Now if cm . Tambe WA not to he disturbed , 
it the Manager was thinking to appoint some junior person 

For the Employors . Sh . B . K . Gupta . 
For the Worknan . . Sh . T . C . Sharma . 
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INDUSTRY : Banking. 

STATE : Punjab . 
AWARD 
Dated the 1st of March , 1984 


The Central Govt, Ministry of Labour , in cxcvISC of 
the powers conferred on them under Section 10 ( 1 )( d ) of the 
Industrial Disputes Act , 1947, hereinafter referred 10 as the 
Act, vide their Order No . L - 1201252182 D . II ( A ) dated the 
17th of March , 1983 roud with $ . 0 . No . S . 11025 ( 2 ) / 83 dated 
the 8th of June, 1983 referred the following Industrial dis 
Punc tu viris Tribunal for adjudication . 
" Whether the action of the management of State Bank 

of Patiala in relation to the r Sangrur Branch in 
Terminating Vlie sorvices of Mus . Kamlesh Kumari, 
Cashier - cum - Clerk with effect from 28 - 5 - 77 and 
11 not allowing her opliorlinily of ju - esployment 
in the Bank , is justificd ? If not, to what relief is 

the workma concerned entitled ? " 
2 . According to the pctitioner Workman , on recruitment 
by the Respondent Bank she served thein us Clerk -cum 
Typist at their Sangrur Branch w . e. f . 1 - 3 - 1977 to 28 - 5 - 1977 , 
with a forced brcak from 1 - 5 - 1977 o 5 - 5 - 1977 and was paid 
her wages as per scales provided in the Desai Award read! 
with the provisions of the Bi-partite Settlement binding upon 
the parties . It was avered that the petitioner was recruited 
for a work of permanent future but the managerent gave lier 
teniposary coployment and then illegally removed her from 
Their rolls in a highly arbitrary and improper manner , cven 
though guine of her junior were retained in service ; without 
assigning any reason , morcover no prior notice or compensa 
lion elc . was paid to her . It was projected that the petitioner s 
work and conduct during the aforesaid period of her cm 
ployment under the Respt, was comniendable . 

3 . Elaborating her grolise, the petitioner submitted that 
after the termination of her services the Respi . Management 
Cmployed a large number of persons in the sanie cadre 
without affording her an opportunity of rc - employment, Thus 
alleging violation of the provisions of Section 25 - B ; 25 - F ; 
25 - H ; and 25 - 6 she l aised an Industrial dispute which could 
not be settled amicably despite the intervention of the A . L . C . 
( C ) during the Conciliation proceedings and hence the reſe 
rence , 


Verma Vs. Central Govt., Industrial Tribunal 1981 (1 ) Labour 
Law Journal 386 (S . C .). 

7 . In spite of secming atirouliun , the ſort of the Id , Re 
presca .ative of the workmun failed to carry conviction with 
trie ; eroi though there is no dispute with the legal proposition 
projected by hi . The pertinent point is that he judicial 
precedents cannot be invoked blindly despite their blinding 
nature as it is often observed that there is some slight diffe 
Tence in the facts of the two given cuscs, which , when ap 
prised critically, may prove crucial to call for an entirely diffe 
fent adjudication . 

8 . In the matter of Abdul Rahiman , Ilis Lordship was deal 
mng with a situation where out of one common lot of Casual 
Lubourers , Administration 43 found guilty of curving out a 
Special clasy of Out of turn appointees " for the purpose of 
rigular sation of their services whereas the cases of Mahavir 
12182 00 Surinn er kumar Verma related to the implications 
of Continuous Service " and the " retrenchment benefits " en 
visaged under Section 25 - B and 25 - F . . 

9. At the risk of repetition it may be poinied out that in 
our cuse , on her own show .ng, the total lengib of service put 
in by the petitioner did not exceed 84 days and , that too , 
with an in between break of 5 days . In her claim statement 
it was projected that the said break was a forced one but for 
the reasons better known to her , she did not reiterate the 
allegation either 311 her affidavit or the oral Jeposition . 


10 . In my considered opinion since her total length of 
service was far less than the statutory requirement of 240 
days, therefore , he was fiot entitled for the retrenchment 
benefits elaborated in Section 25 - F of the Act. Similarly her 
urouse of any infringment of Section 25 - 6 by the Manage 
plot is also devoid of force because Sarring her wild and 
vague allegation that yumu of ler liniors were retained in 
scrvice of thal new and raw hands were recruited after her 

crirination , there is not even an iuti ol evidence to support 
tho charge , so sich 9 that she could not disclosc even a 
single instance of positive nature . 

11 . As a natter of fact, by necessary implicat‘on , Desai 
Award stands superceded by Shastri Award , which formulates 
different classifications of Employces . It categories and places 
i temporary employ 8t an inferior position than a perma 
nent hand as well as a probationer . Siin larly its Articlcs 522 
and 524 ( 1) provide sufficient justification for the action of 
the Management in disengaging the petitioner without any 
formal notice , or compensat on in lieu , thereof. The question of 
lier quod conduct and the absence of any depanniental pro 
ceedings was quite irrelevant since no insinuation was over 
raised by the Management . To be prise the innocuouis termi. 
mation arusc for want of work with the nuagement and was 
without any stigma. 


4 . Contest.ng the proceedings on all counts , the Respdi . 
Managçnient contended that the pctitioner was cmployed on 
purely temporary basis for a fixed duratioj] to meet the 
monientary exegencies from 1 - 3 - 1977 to 28 - 5 - 1977 , and since 
she had not put in 245 days continuous - service in the preced 
ing 12 Culender Tonths, therefore , she was not entired for 
any prior notice or retreichinent benefits , including the pre 
ferential treatment in the matter of re - employment. For the 
obvious reasons they denied infringement of any provisions 
of the Act and questioned the propriety and validity of 
pet tioner s claim . 


12 . However in so far as the petitioner s effort to scok 
priority in thc matter of re - employment by virtue of Sec 
tion 25 - it concerned , I feel inclincd 10 kusiain her cause 
despite a serious objection of the Management on whose 
hebalf , it was contended that since she had not put in one 
year s continuous service within the meaning of Section 25- B 
therefore , she was not entitled for such benefit . They relied 
on Rulles 76 and 78 to support the view point. 

13 . Seemingly , the aforesaid Rulcs do contain a rider to the 
affect that the claimant workman should have put in A 
minimum servico of 240 days in the preceding 12 calonder 
months but one has to bear in mind that the Rules are a 
Sort of tributory or channel Aprouting from the Section , as 
their source. In other words, they are sub - servient to the 
Sections and have no over- riding effect on them . 


5 . Since the respective picadings of the partios were found 
fully covered under the terms of reference , therefore, they 
Wcre called upon to adduce cvidcnce , In Support of her 
case the petitioner examined herself whereas the mangement 
produced their Branch Manager Sh Sant Singh had filed 
Hyo .M 213 Fih . M - 3 of the Recruitment Rules. 

6 . I have carefully perused the entire material on records 
and here the parties . On behalf of the petitioner it was vebe 
nently urgued that s oce her work and conduct were found 
satisfactory , and according to the common case of the parties 
she was fully qualified for the job , therefore , there was no 
justification in diypensing with her services in preference to 
the newly recruited raw hand . In the same scquence it was 
Yilmitted that recording to the Desai Aword , broadly speak 
ing, there could be only two categories of Workmen em 
ployed in the Banking Industry i. e . ( A ) Clerical and ( b ) Şub 
staff consisting of the Class IV employees; meaning thereby 
that a person serving in the Clerical staff enjoyed the same 
category with his /her co -workers , irrespective of the status 
or degree of their permanent, probationary or temporary 
tennire , with the result that the management wins obliged to 

here to the tir e H0coural principle of " Ist comc first go " 
envisaged hy Section 25- 07 . My tention wu5 dryyn towards 
the cases of Abriul Rehiyon Vs. D v . Sundt, S . Rly , 1981, 
Tab . 1. C , 217 , Union of India and Ors . Vs. Mahavir Parsad 
1982 ( 1 ) Services T aw Reporter 166 and Surinder Kumar 


14 . As a matter of fact the point in issue requires appraise . 
nient within the frame work and total scheme of the Enact 
nent " Retrenchment" 95 defined by Section 2100 ) is wide 
cnough to include the termination of an employce recruited 
on Temporary , Ad hoc or even fixed trolire basis . For my 
vieu s I draw support from the observations in the cases of 
Mohan 1 al Vs. Management of MS, Bharat Elec . 1981 ( 2 ) 
S .LR . 111SC and Nawa Shahr, Central Coonerative Bank 
Itd . Vs . I. ab . Court Jullundher ( 57 ) ; 1980 Ind . Jour. Re 
porty 206 . 


15. In the later case His Lordshin was dealing with a sitna 
tion where a person was cmployed on ad hoc hasis for a 
period of 3 months wliose tenure was extended by anorher 
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2 month s on different Occasions before the termination with 
the afflux of time. In short, he had not completed 240 days 
service in 12 Calender Months . When the Industrial dispute 
arose between the parties , the concerned labour Court 
allowed his prayer for a preferential treatment in the matter 
of re - employment by virtue of Section 25 - H and this pro 
position was approved by the High Court , I find no reason to 
walk out of the ratio of the Case . 


16 . Section 25 - F imposes certain statutory obligations on 
an Employer towards a retrenched workman who had put in 
a minimum continuous service of one year as defined by 
Section 25- B . But significantly enough no such qualification 
was required of a workman seeking re -employment with the 
aid of 25- H . To put it in other words , in its wisdom the 
Legislature laid down that a retrenched workman seeking 
monetary benefits of retrenchment within the purview of 
Section 25 - F must have put in a minimum of one, year s 
continuous service where as no such pre - condition was im 
posed in his attempt to seek preferential treatment in the 
matter of re - employment by virtue of Section 25 - H ; and I 
refuse to believe that the Legislature lacked the imagination 
to appreciate the distinction arising out of the missing 
phraseology , 

17. On behalf of the Management it was urged that in 
view of the Rules of Recruitment Exb , M . 2 . and M . 3 . they 
could not possibly consider the proposition of petitioner s 
re - employment till she qualifies the reguisite written test. 
But the objection failed to carry conviction with me because 
as a necessary implication of Section 25 - J the Recruitment 
Rules must give way to the Legislative mandate of Sec 
tion 25 - H . 


following question for adjudication : 
" Whether the action of the management of Punjab 

National Bank , Bhopal in relation to its Mhow 
Cantt . Br. in not appointing Shri V . R . More, Clerk 
as permanent Teller with effect from 29 - 12 - 1979 is 
justified ? If not, to what relief is the workman 

concerned entitled ? " . 
2 . More was initially appointed in the Punjab National 
- Bank services on 21- 9 - 1949 in subordinate cadre as a Peon 

and worked in the same cadre upto 1929 - 1966 . Subsequently , 
he was promoted as Cashier -cum -Godown Keeper in the 
clerical cadre with effect from 20 - 9 - 1966 . He continued in 
the same capacity upto September , 1976 and thereafter his 
designation was changed on his own request to Clerk - cum 
Cashier vide Regional Manager s ortice letter dated 23 - 9 - 1976 . 
In about August , 1977 , he was transferred from Ratlam to 
Mhow Cantt. On a request made by him . It is undisputed 
that during his tenure in the subordinate cadre and subse . 
quently as Cashier- cum -Godown Keeper from 21- 9 - 1949 to 
September, 1976 , he had no occasion to work on ledger 
keeper during this period . So far these facts are not in 
dispute . 


. 


18 . Since no other point was raised before me; therefore , 
to sum up my aforesaid discussion on the entire available 
date , I find no illegality or impropriety etc . in termination 
of the petitioners services by the Respdt, Bank Manage 
ment and to that extent I return my Award against her , but 
keeping in view the statutory intent of Section 25 H , I 
direct the Management to afford her due onportunity , of 
course subject to suitability and eligibility , in the matter of 
re -employment . 
CHANDIGARH 
Dated the 1st of March , 1984. 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 

[No. L - 12012 / 52 / 82 - D . II ( A )] 


3. On 29 - 12 - 1979 vacancy arose of a post of permanent 
Teller in the Mhow Cantt. branch . The post has to be filled 
in accordance with the policy laid down in the Settlement of 
1973 between the Punjab National Bank and All India Punjab 
National Bank Employees Federation . The relevant terms of 
the Settlement referred to as 2 - 73 are reproduced below : 
* Selection of Tellers 
1. The selection of tellers shall be made on the basis 

of the priority marks determined with reference to 
the length of service and educational qualifications 
as prescribed in this settlement relating to the pro 
motion as Special Assistants subject to the condition 
that the candidate should have atleast one year s 
experience as ledger keeper . If , however , persons 
with requisite experience are not forth - coming , those 
with longest service as ledger keeper shall be given 

preference . 
2. The selection of tellers shall be made on the basis 

of town as a unit. 
3 . The priority marks shall be determined as on 1st 

October as provided in the Settlement referred to 

above . 
4 . One year s ledger keeping experience shall be counted 
. - as on the date when the vacancy is filled . For 

illustration : a permanent vacancy is to be filled 
on 7 - 7 - 1974 . In that case the priority marks as per 
priority list on 1 - 10 - 73 are to be taken into account 
for determining the senjority. For the purposes of 
counting ledger keeper s experience as gained upto 

7 - 7 -74 is to be taken into account. 
5. The ledger kceper s experience for the purpose of 

selection of clerks as tellers shall relate to Current , 
Savings Fund , Fixed Deposit , Cash Credit , Overdraft 
ledgers and experience on Recurring Deposit Led 
gers only . . 


S . O . 1094 .comIn pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial dispute 
between the employers in relation to the Punjab National 
Bank . Bhopal and their workmen , which was received b 

which was received by the 
Central Government on the 6th March , 1984 . 


BEFORE JUSTICE SHRI K , K . DUBE (RETD .) PRESID 

ING OFFICER , CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT . JABALPUR 

Case No. CGIT /LC (R )(18) of 1982 
Employers in relation to the Management of Punjab 

National Bank , Bhopal . 


6 . The refusal to officiate or to accept permanent posting 

as a teller shall result in debarring the employee 
from officiating and permanent posting as teller for 
full one year . In case of refusal to accept permanent 
posting debarring shall commence ten days after the 
date of offer and in case of refusal to officiate from 
the date of refusal." 


AND 
Their Workman . 
PRESENT : 
Shri M . L . Sabharwal- - for the workman 

Shri R . P . Raizada -- for the management. 
INDUSTRY : Banking. 

STATE : M . P . 
DISTRICT ; Indore . Date of decisions : 23- 2- 1984 

AWARD 
- By this reference under section 10 of the Industrial Dis 
putes Act , 1947 , the Central Government vide notification 
No. L - 12012 / 314 / 80 - D .II( A ) dt. 3 -2 - 1982 has referred the 


4 . According to the management, at the relevant time 
when the post was to be filed on 29 - 12 - 1979 , more did not 
have the requisite experience of one year as ledger -keeper. 
He could not; therefore , be cons dered for selection for the 
post. This however , is the point of difference between the 
s orkman and the management. The Union representing the 
workman contended that the management was bound to take 
into consideration the Sundays , the Bank holidays and alan 
the leave days without loss of pay of the workman while 
reckoping the length of the exprrienna go ledger keeper. If 
these are taken into account the number of days would 
exceed 365 days . However if such days are excluded . the 
total experience would work out to be less than 365 days . 


HTG 4 : 3 1, 1984a 11, 1906 


ATT II — E5 3( ii ) ] 


929 


WA 


The question , therefore , is as to what interpretation should 
be placed on the expression one year s experience as ledger 
keeper occurring in the clauses 1 and 4 of the Settlement 
quoted above . The management has filed documentary and 

given oral evidence to show that More was wholly incompc 
tent to shoulder the responsib . lities of a teller and therefore 
being unfit . : . . . 1 ! . !1nil. T , Bank s justification 
here as to tim . XI , 1 . li.. ! : clerk was of impor 
tance but I wiid 11. 1 . lv : S ili ; the Settlement terms 
which have , : 1 . . . Well i w and I do not find 
any thing in them that would warrant consideration of such 
matter in judging the justifiability of not promoting more , 
The voluminous evidence produced to show incompetence 
is wholly misplaced here and will have to be ignored by me. 


weals with 


n easily be seen apn 1 . The fallacy 


More was the senior most clerk on 29 - 12 - 1979 at the 
branch and in all the branches of the town . In Ex . W / 16 , 
More has given an account of the experience as ledger 
keeper from 1977 to 29 - 12 - 1979 . This stand is further reiterated 
by an affidavit sworn on 23 - 11 - 1982 . Ai perusal of this state 
ment would show that he claims to have worked on Re 
curring Deposit ledger on 364 days . Then he claims to have 
done work on 15 Sundays , thus making the total to 379 
days. He also claims that he had worked as teller tor 4 
days from 29 - 10 - 79 to 31 - 10 - 79 and for one day on 
7 - 11- 1979 . Thus , according to him , he had had experience of 
383 days as ledger keeper . This position is not accepted 
by the management. They have also filed a list of the days 
on which More had worked as ledger keeper . They had 
deputed Shri N . K . Misra an officer to find it out and this 
officer after personally checking and verifying the number 
of days More had worked as ledger keeper had given a list 
of dates on which he worked as ledger keeper . Shri N . K . 
Mishra who had been entrusted with the job had given the 
entre list of the days of working as ledger keeper by More 
and the manner in which he discharged these duties, from 
20 - 7 - 1978 to 29 - 12 - 1779 . This Ex, M - 28 is a reliable list 
and gives the actual working dates of the workman as ledger 
keeper . A date - -wise detailed chart of his findings is given 
at the end of the list . On some of the days , More besides 
himself had worked along with others . The experience 
seems to be only on recurring deposit ledgers. From the note 
given by Mishra it is clear that during 12 days of Sundays 
service as claimed between period 19 - 10 - 77 to 16 - 7 -78 . More 
had been given the duties of a Head Cashier , and be liad 
done the posting of vouchers only on 6 day s and on the re 
maining 6 days, the posting of ledger work was either not 
done or it had been completed with inajor assistance given 
to More . On the basis of the verification , Mishra found that 
More had worked on recurring deposit ledgers (mostly post 
ing of credit vouchers) for 187 days, on Sunday service posting 
of S . F ., C . A ., R . D ., etc . 6 days , on recurring deposit ledgers 
jointly and in calculating interest etc . and closing accounts 
with the asistance of other staff members for 26 days. There 
fore , even if all the experience on ledger working of More 
is taken into consideration whether done by him singly or 
jointly it does not exceed 219 days , and even if 6 days 
more are added it will work out to 225 days . In his evidence 
More admitted that list given by him includes the Bank 
holidays and Sundays and his earned leave . He stated that 
the 383 days are inclusive of bank and general holidays and 
days of his absence op leave , He was again asked to clarify 
in his cross examination that when he was working as Head 
Cashier on Sundays how could he have worked on ledger 
on those days and he replied that on those Sundays he 
used to work both as Head Cashier as also worked on the 
ledger . I need not go into the question of the possibility 
or the truth of the statement made for even then the number 
Of days would work out to 225 days. The question therefore 
boils down is whether in terms of the Settlement More was 
equipped with the necessary experience as ledger keeper . A 
" year has been defined under General Clauses Act to mean as 
365 days . The intention appears to be that before analifying 
for the post of a tellcr the candidate must have gained experi 
ence by actually working on ledgers. Now the experience could 
only be gained by physically working and the period of holi 
days chould not be added to such period of work . The ledger 
work is given 10 such senior clerk as and when a vacancy arises 
or with in : rease in the work . More had not been given any 
aopointment as such to work on a ledger for a year , But as 
has been seen earlier he was a clerk - cum - cashier and the 
management had giving him the ledger work whenever they 
for nd his services could be utilised either because there was 
pa ra work to be done or some one had absented himself ., In 


such situation it is not permissible to include the leave period 
or the holidays in the number of days the clerk had worked 
on ledger . It would be further seen that the Mhow bank had 
been working on Sundays and the work done on Sundays can 
not be twice counted i. e . to say he may have worked on 
ledger on a Sunday and he was quite right in including this 
days as one on which he had gained the experience as a ledger 
keeper . But to this again another day cannot be added because 
normally a bank employee was entitled to off day on Sunday 
and for the purposes of pay, pension , increment and seniority 
such holidays must not be taken into account. The two con 
ceris are entirely different, and the experience gained and the 
length of service . 

7 . The Manager has explained why he had been given the 
opportunity to work as a teller despite the fact that More had 
not the requisite experience . This was because More had repre . 
sented to him that he had already had the experience and the 
management, it appears permitted him to work as a teller 
because he was the seniormost clerk . When however , Khanuja 
took an objection that More did not have tile requisite quali 
fications, i . e . , he has not ha experience of cne year , he was 
withdrawn from the post. This is quite understandable , and the 
management would not be estopped from challenging the 
position that More did not have the requisite experience of 
a ledger keeper merely because they had permitted him to 
work as ieller on th footing that he had the necessary experi 
ence . Subsequently , when More had in fact completed one 
year s experience , the management had offered him to work as 
teller but now More had hesitated to accept it as in his opinion 
he had already completed the one year s experience and his 
acceptance may prejudice the case . 

8 . It was pointed out that the word " experience could not be 
given one meaning when it occurs in the same settlement in 
sub - para ( b ) of para 1 relating to promotion as Special Assis 
tant and a different meaning when the Settlement deals with 
selection of Tellers in paragraph 1 . The fallacy in the argu 
ment can easily be seen . To begin with the two terms are 
different and the provision of one cannot be imported into 
the other . This confusion was noticed in the argument in the 
case . The two terms of Sattlement are independent dealing 
with separate topics and there is no warrant for reading the 
clauses of one into another . The one deals with promotion 
as Special Assistant and the other selection of Tellers . But 
even otherwise there is no , antithesis between the meaning 
assigned to the expression experience occurring at both the 
places pointed above . 

9 . It would appear from sub -paragraph 1 that the selection 
of Teiler would have to be made on the basis of priority 
marks determined with reference to length of service and 
educational qualifications as prescribed in the Settlement 
relating to promotion as Special Assistant subject to the 
cond tion that the candidate should have atleast one year s 
experience as Ledger Keeper s. This expression again occurs 
in paragraph 4 wherein it is stated that the duration of Ledger 
Keeper s experience as ga ned shall be counted as on the date 
when the vacancy is filled . Sub paragraph 5 deals with what 
would be Ledger Keeper s experience for the purpose of 
selection of Clerk as Tellers . 

10 . The expression experience has also been used while 
dealing with the promotion policy of Special Assistant in the 
same Settlement . Pargraph 1 relating to promotion as Special 
Assistant, of the Terms of the Settlement says that an employee 
com ng higher in the priority list and not assessed as below 
average shall be promoted subject to certain conditions. 
Condition No . ( a ) lays down that such candidate must have 
con inuously served ( emphasis supplied by me) in clerical 
cadre for a minimum period of 7 years and on clerical duties 
for a period of atleast two years Seven years 
period , may be reduced suitable in the areas wheie 
Dersons of this minimum service are not available . Now , the 
language used does not present any difficulty . Continuously 
served for a minimum period of seven years in clerical cadre , 
and on clerical duties for a period of atleast two years as a 
Clerk refer to continuous officiation in clerical cadre for a 
perini of seven years and officiation for a minimum 
neriod , of two years as a Clerk . During such officiation . there 
would be bank holidays , leave days . Sundays all according 11 ) 
service conditions. These days would undoubtedly fall within 
The span of seven years and they cannot be excluded from the 
length of service of the employee . If the holidays fail durinn 
the officiation as Clerk they would not reduce the length of 
officiation In much cases what is required is that the candidate 
served for a stan of two years and when it is said that he 
will serve for a minimum period of two years as Clerk the 
broken periods of service must be added to know the length 
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of service . It has , however, to bc remembered that it is the wholly irrelevant in the present casc . Despite the fact that every 
span of service that is material, 

attempt had been made to controvert the charges leveliod 

against More . I do not think it is necessary to examine it 
" The holidays and mon - wok days and even the leave 

as in my opinion , nothing would turn on these allegations. 
days cannot in such cases be excluded from such olliciation . 

This may be taken into consideration or my appropriately 
This bay been made further clear while dealing with the lengti 

be made subject matter of charge in any departmental pro 
of service in the sanie agreement clue lise . Sub para 2 (t ) lays 

ceedings if the management deems it necessary in future , but 
down that leave without pay shall be deducted from total 

today the dispute can easily be resolved by calculating the 
length of service only in those cascy where incrcmcnt have 

experience as ledger keeper . The management was , therefore , 
been deferred for such period of leavc on loss of pay . This is 

wholly justificd in not considering More as cligible for the 
what is to be excluded and the exclusion liay to be from the 

post of Teller when the vacancy arosc . 
total length of service . It would not cause interruption in 
the service but would merely be excluded or not counted Order 
while computing the length of scivice , We have , therefore , 
the concept of ibe length of service which is to be taken ipto 

I accordingly render this Award holding that V .R . More was 
consideration in paragraph 1 . Now , sub - paragraph ( b ) says not eligible to be considered for selection to the post of Tel 
that the condition of two years clerical experience (cmphasis 

ler on 29 - 12 - 79 as he had not the requisite cxcrience 49 

Ledger Keeper for one year . The Management was therefore , 
supplied by me) shall not apply in case of employces having 
worked for seven years in the clcrical cadre , and carryiny justified in , not appo nting him an Teller on 29 - 12 . 1979. In the 
composite designation of Clerk - cum - , , . . . . . H . . .. . The two peculiar circumstances of the case there shall be no order as to 
years experience alluced to here makes a reference of the costs . 
length of service provided in clau150 ( a ) stated above . The 

Justice K .K . DUBE , Prosiding Officer . 
clerical experience of two years in the clause takes its shado 

INO , I .- 12012 / 314 / 80 - D . II ( A ) ) 
of Dicanging from the expression und language used in clause 
( a ). The clerical experience refers to service put in for 140 

S . O . 1095 . - 10 20 : 51 : nce of section 17 of iho Industrial 
ycars and that is what is meant by the word clcrical expe 

Disputes Act , 1917 (14 of 1947 ) , the Central Governmeni 
ricnce falling in clause ( 62 ). The two years clerical experiepce 

horeby pubishes the following award of the Central Gov . 
mentioned here referes lu tho same concept of length of 

ernment Industrial Tribun :1), No. II. Bombay in the industrial 
service is provided in clause ( a ) and which in fact is not 

dispute between the employers in relation to the Bank of 
independent of it and as I have already stated that no new 

Mitharashtra , Punc and their workmen , which was received 
meaning could be given to expericnce here as in the context, 

by the Central Governmenl on the 6th March , 1984 . 
It merely shows the span of service and nothing clse . This 
owever , not true of the one year s experience as Ledger 

BEFORE THE CENTRAI, GOVERNMENT INDUSTRIAL 
Keeper Occurring in paragraph I, in case of promotion to 

TRIBUNAL NO . 2 . BOMBAY 
post of Teller . Here cxpcrience refers to actual experience 
and not the span of scrvice because it is the cxperience guincd 

Reference No. CGIT - 2 / 38 of 1983 
while working in a particular typo of work which is material. 

Employers in relation to the management of Bank 
The type of work is provided in , sub - paragraph ( 5 ) which 

of 

Maharashtra , Pune 
is that it should relate to Currcnt , Savings Fund , Fixed 
Deposit, Cash Creuit , Overdraft Ledgers and expreience on 

AND 
Recurring Deposit Ledgers only . It is difficult to see how the 

Their workmen 
experience could be guined without working on ledgers . The 
experience gained has to be actually with reference to the 

APPEARANCES : 
ledgers and type of work mentioned in 12ragraph 5 and not 

For the Employer s Shri R . M . Nljampurkar, Officer. 
otherwise . There is no room for adding holidays or bank 

Bank of Maharashtra 
holidays or leave 10 such experience. It is pot where the span 
of servicc ig miterial but it is the actual working on special 

For tho Worknin - Shri R . D . Jog , President , Bank of 
type of work that qualifies the candidate . While in one 

Maharashtra Karmachari Sangh . 
case the holidays and the leare have to be always coliſted INDUSTRY : Banking 

STATE : Maharashtra 
subject to hlich vceptions us may otherwise be provided , in 
unother case the experience hay to be on the basis of work 

Bombay , the 24th Februay, 1984 
ing on those days . Whilo in onc casc 3 look period is pro 
vided , in case of ledger experience, a shorter criod is pres 

AWARD 
cribed . It is the total number of days , when cxpericpce , on 

(Dictated in the Open Court ) 
ledgers is counted , that is of essence , and material, for 
acquiring the qualification . 

By their order No. L - 12012180 ) / 83 - D .II( A ) , dated 

28 - 10 - 83 the following dispute has been referred for adjudi 
12 . It would also be seen that while in case of promotion : cation under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 
us Special Assistant, the management has the discretion to 1947 . 
reject a candidate on the ground ihut he was otherwise un 
suitable and unfit for promotion for exceptional reasons which 

" Whether the action of the management of Bank of 
they had to give in writing , there is no such clause in case 

Maharashtra , Pune in relation to thcir , Parali Branch 
of selection of Tellers . Once a man gains the necessary 

in withdrawing post of Hond Cashier from Shri 
cxperience of one year as Ledger Keeper , he becomes entitled . 

S , M . Godse , Clerk from 10 - 9 - 82 is justified ? If 
to be promoted unless hic is hit by paragraph 6 for a period 

not, to what lelief is the workman entitled ? " 
of one yças. It may be another matter Wat when such a 

2 . Beforç we turn to the pleadings and issues involved 
person is wholly suitablo , lhe mangement can , after fiv 

certain dates would lo material. Shri Godse who is tho 
ing him a show - calle notice on the ground of inefficiency 

Clerk conceracd joined tho services of the Bank of Maha 
and after a departmental juguiry in that regard , take such 

rashtra in the clerical cadre on 20 - 12 - 1978 . He was a con 
suitable action as it deems all, but he is first to be considered 

Armed clerk and on lig teguest he was transferred to Parali 
and also promoted oncc he acquires the necessary experience 

Branch of the Bank on 26 - 10 - 1981. It is not dispulcd that 
of one year as Ledger Kecper and fulfils the conditions laid 

staff of Parali Branch consisted of a Manager , a Clerk and 
dowii in paragraph 1 lo 5 . The importance of the necessary 

a Peon , Fornecly one Mr. Deshpande was working as a 
experience can be noticed herc . 

Cashier in the said branch outlle was transierert sometime 
13. It is clear that More did not have the requisite experience 

in the monih of April, 1981 ani froin the said time onwards 
of one year. This is clear from the cvidence and from his 

un 5 - 8 - 1981 the post of the Clerk -cum - Cashier was lying 
written statement. According to him , unless the day of leave 

vacant, which was filled in on 5 - 8 - 1981 by annointing Shii 
and bank holidays and Sunday s 21c coiļiited , he would not be 

Gavandi as a probationor, Now though Shri Godse was 
qualified to be considered as Teller . Therefore , I have no liesi 

posted on Parali Brunch on 26 - 10 -1981 he was not given the 
tation in liolding thut Morc w :Is not qualified to be considered 

charge of the Cashier s post , though till 5 - 2 - 1982 Shri 

Cavandi continued to work 10 
29 Teller on the day when the vacancy was filled . 

probationer and it was 011 

5 - 2 - 1982 that he was confrozed . During the period from 
14 . A plethora of evidence from both sides wing led to bow 22 - 1 - 1982 on account of an application by Shri Godse dated 
the cfficiency or incficiency of More . This, in my view , is 12 - 1 - 1982 protesting the continuance of Shri Gavandi as 
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Cashier the charge of the said post was given to Shri Gadie there is a clause no. ( 6 ) which gay ; that ordinary , allow . 
and he continued to hold it thi 28 - 9 - 1982 but froin bat 11100 ,110st houd not be allotted to probationers . It further 
dato onwards Shri Gavandi was again posted as the Cashier ways, however, iſ an allowance post is required to be allotted 
and since it is a post carrying allowance Shri Godse pro 

to a probationer , it shall be deemed to be alloticd tempor 
tested against Shri Gavandi getting the same. 

Brily lil availablity of it eligible confirn .cd emplovec . It is 

1he case of the Bank that this claue is not mandatory but 
3 . The contention of the Union who has cspolised the the discretion Vested in the Branch Manager but a plain 
cause , called Bank of Maharashtra Karamchari Sangh , relying reading of the clause does not support this pica of the 
on the Bank s circular dated 5 - 8 - 1974 is that on posting of bank , Consequently on 26 - 10 - 1981 tho allowanco carrying 
Shri Godse in the Branch a post carrying allowance viz . pos: of the Cashier which in the ahsence of a confirmed 
Cashier s post should havo been allotted to Shri Godso he employee wag allotted to Shri Gavandi, a probationer , from 
being tho sole confirmed employec in the Bank and Shri 26 - 10 - 1981 should have been allotted to Shri Godse and 
Gavandi then being a probationer and therefore not entitled merely because he did not apply he could not have been 
to hold tho post 011 joining of Shri Godse in the Branch . It dcprived of the said post when he was entitled to the sume. 
is therefore lirged that withdrawal of the post and Honial Only effect of the silence maintained by Shri Godse would 
of allowance was bad . 

be that from 26 - 10 - 1981 to 22 - 1 - 1982 when he was for the 

first time appointed as Cashier on account of his application 
4 . By thoir written staleinnt at Ex. 2 / M the Bunk admits 

dated 12 - 1 - 1982, we may hold that he is not entitled to the 
all the facts but contents that clause 6 of the circular dated 

Cashler s allowance because he allowed somebody else to 
5 - 8 - 1974 was not a mandatory clause but confericd the dis 

Hold that poşt. 
crction on the Manager to take suitable decision . It is 
contended that though Shri Godse joined the post on 

9 . Such , however, would not be the case from 28 - 9 - 1982 
26 - 10 - 1981 , til ] 12 - 1 - 1982 he never advanced any clam for onwards. Although on 5 - 2 - 1982 Shri Gavandi uns contirm 
the post and therefore when the Central Offico when con 

ed that contrmation would not give bim any miority over 
tacted decided the claim in favour of Shri Godse he was Shri Godsc whose right to hold the rol of a Cashier arosc 
allowed to hold the rust from 23- 1 - 1982. The Bank con on 26 - 10 - 1981, and unfact held the post from 22 - 1 - 1982 
tends that since Shri Godse s transfer was a request transfer , onwards atleast. While allotting the post the crucial date 
since Shri Gavandi way confirmned on 5 -2 - 1982 between would be 22 - 1 - 1982 and that Jay Shri Godse had a better 
these two cmployces Shri Gavandi was senior and as such right. Confirmation Irom 5 - 2 - 1982 assuming that it relat 
entitled to the allowance post and accordingly he wes put in ed back to 5 - 8 - 1981, since when Shri Gavandi was working 
charge of the Cashier s post on 28 - 9 - 1982 . 

in the Bank , still it would never confer better right because 

Shri Goulse hay joined the Bank ou 28 - 1 - 1978 . The situation 
S . On the above pleading following issues arise for deter. udght have been different in cuse the confirmed employee 
mination . 

had joined the Bank and not the branch Subsequent to the 
date from which the confirmation of the probationer related 

back . Hovicvor such is not the case here 10d since in 
Issues 

l indings 

seniority order once the right of Shri Godic was estabilsled , 

merely on the ground that another probationer was appoint 
Whether because Mr. Gidse s tripsfer He shsuld be con cd and was confirmed subsequently and that intially Shii 
1o Parali Branch wis request transfer , picerca . 

Godse s transfer was 2 regeust transfer, that right can not 

be withdrawn particularly when in service as it tands Shri 
he could not be considered as senior 

Godse iy admittedly senior. As I have held that Shri Gcdse 
to Mr. Güvardi as per the Bunk s cir 

Vyks wrongly deprived of Cashicr s post fron 28 - 9 - 1982 , he 
culur ? 

shall be entitled to the said post as well as shall be entitlcd 

to the Cashier s allowancse froin 28 - 9 - 1982 till he is rcpostcu 
2 . If yes , was Mr. Godio entiled to the Yes 

as a Cashier, 
post of Head Cashier ? 

Award accordingly . 
3 . Wis the notion of the Bank in with No . 
drawing the pust justihed ? 

M . A . DESPANDE , Presiding Officer 
4 . What a wird ? As per award . 

(No. L - 12012 / 80 -83 - D II ( A ) ] 

S . O . 1096 . 
REASONS 

In pursuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
6 . Rcally speaking when the Bank themselves issued 

hereby publishes thc following award of the Central Govern 
circular dated 5 - 8 - 1974 which circular nakes the whole 

nient Industrial Tribunal , Chandigarh in the industrial diy 
provision clear , the Bank or any authority scrying in the 

puito between the cmployers in relation to the State Bank 
Bank should not bave acted in any manner derogatory to tho 

of Patiala . Patiala and their workmen , which was received 
circular. As already stated Shri Godse was a confirmed 

by the Central Government on ile 6th March , 1984 
Clerk and although it was his request transfer on the day 

BEFORE SIIRT. I. P , VASISITH . PRFSIDING OFFICER , 
when he joined the Bank at Parali i.e . on 26 - 10 - 1981 in bet 

CENTRAL GOVT, INDUSTRIAL TRIBUNAL 
ween the two viz . confimed emplovee and the probationer 
Shri Gndse in his capacity os a confirmed employee had the 

CHANDIGARH 
better right. Under clause ( 2 ) of the relevant circular it has 
been laid down , for comparing /deciding seniority , cmployees 

Case No. I.D . 162 /83 ( N . Delhi), 61 of 1983 CHD 
belonging to the game class ( confirmed cmployces , rroba PARTIES : 
tioner and temporary employees ) shall be considered sepa 

Employers in relation to the Management of State Bank 
rately and they will rank for seniority in the same order le 

of Patiala , Patiala . 
confirmed employees will lank first , probationers second and 
temporary employees last . 

AND 
7. Much has been tried to be made of the fact that the 

Their workman Shri Ashok Kumar. 
transfer of Shri Godse was a regeust transfer . However 

For the Employer : - -- Sirvashri Dr. Anand Prakash and 
clause ( 4 ) has considered this cvcntuality and laid down i 

B . K . Gupta . 
that persons transferred on request hall rank for seniority 
last vis- a - vis persons of she same class already working 

For the Workmen - Shri Tajinder Singh . 
there . 

INDUSTRY : Banking 

STATF : Punjab 
8 . Now , when on 26 - 10 - 1981 Shri Godje was the sole 

AWARD 
confirmed emplovce in the branch in clerical cadre , it did 
not really matter whether it was a request transfer o f 

Duted , the 1st March , 1934 
regular one because there being no other confirmed emplovce 
his name stood at serial no . 1 in the order and the claim 

The Central Govt., Mijnstry of Labour, in exercise of the 
of Siiri Gavandi who 125 2 nrohationer till then could not nowers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the 
have been entertained from 20 - 10 - 1981. In this connection Industrial Disputes Aci . 1947 . hereinafter referred to as the 
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9 . Of course on behalf of the Management it was urged 
and submitted that ine Order Ex . W . 2 was an ex- party one 
and an application seeking it ; removal was pending adjudi. 
cation with the Court concerned , but I am inclined to ac 
cept the petitioner s conteniion primarily because till be 
time of its setting aside , an ex -party order is as good as a 
contested one , and then there is absolutely nothing on re 
cords to support the submission that the said order is a 
subject matter of further proceedings in the Court con 
cerned . 


Act, vide their Order No. L - 12012 / 20 / 82 -D . II ( A ) dated the 
6th of November , 1982 read with S . O . No . S - 11025 ( 2 ) /83 
dated the 8th of June . 1983 referred the following Industrial 
dispute to this Tribunal for adjudication : 
" Whether the action of the Management of State Bank 

of Patiala , the Mall , Patiala in relation to their 
Samana ( ADS ) Branch in terminating the service or . 
Shri Ashok Kumar , Clerk -cum - typist, with effect 
from 10 - 11- 1978 and - in not providing him the 
opportunity of re - employment in the Bank s service , 
is justified ? If not, to what relief is the workman 

concerned entitled ?" 
2 : « According to live petitioner, Workmen , on recruitment 
by the Respondent Bank, he served them as a Clerkrcum 
Typist at their Samana Branch for 93 days W . e .f . 10 - 8 - 1978 
to 10 - 11 - 1978 and was entitled , to confirmation on a regular 
post on completion of 90 days service since he had a clean 
record . It was complained that instead of being absorbed . 
against a permanent post , the Management acted in an 
arbitrary , unjustified , illegal and malafide manner in termi 
nating his services W .e . f . 10 - 11 - 1978 . 1 ; was pleaded that 
no notice or compensation in lieu thereof was given to him 
and that there was no occasion to do away his services , parti 
cularly when at least three junior and raw hands viz , Ramesh 
Kumar Jain , Tarsem Kumar and Amrit Lal Singla were 
retained in service . He, therefore raised an Industrial dispute 
for his reinstatement und full back wages. 

3. Despite the intervention of the A .L .C . (C ) during the 
conciliation proceedings the dispute could not be settled ami. 
cably and , hence the Reference. 

4 . Contesting the proceedings on all counts , the Respon 
dent, Bank Management questioned the propriety of the re - 
ference in view of its belated nature and contended that 
since the workman had not put in a total service of 240 
days within the proceeding 12 calendar months from the 
point of termination , therefore , he could not claim any relief 
against the termination ; more so as he was appointed on 
purely ftemporary basis for a fixed duration to meet the 
momentary exigencies. Acccrding to the Management, the 
Workman had put in only 86 days of service , in parts, i.e . 
from 10 -8 - 1978 to 9 -10 - 1978 and 17- 10 - 1978 to 10- 11- 1978 . 

5 . Elaborating their case, the Management questioned the 
petitioner s claim of seeking confirmation on completion of 
90 days service and denied that any person junior to him 
or any new hand of his category was retained in service . 
For the obvious reasons, the allegations of any impropriety 
illegality , irregularity or malafides etc . were categorically 
denied . . . 

6 . The parties were put to trial on the following issucs 
framed over and above the terms of Reference - - 
( 1 ) Whether the claim of the petitinoer is lelated and 

if so whether the delay is fatal to his case ? OPR 
( 2 ) Whether the claim petition is vague and legally in 

competent ? OPR . 
(3 ) Relief, 


10 . However the pertinent point is as to whether on 
completion of 90 days service the petitioner was entitled to 
be confirmed ? I am afraid there is no warrant for the pro 
position either under the Act, the Bi-partite Settlement or 
eken the Desai Award . At best it may be argued that if a 
temporary post is allowed to function continuously for å 
period of three months or more, the Bank may be called 
upon to convert it into a permanent one and also afford an 
opportunity of consideration to the temporary incuinbent, sub 
ject to bis suitability and eligibility . But at the same time 
one has also to keep in view the limitations of the Bank 
Management in filling up such posts because , of late , in the 

trer of recruitments all the Natinoalised Banks have since 
been divided into a number of Groups and each stands allo 
cated to its area (region ) of operation , the member Banks 
of these Groups are controlled by specific rules and regu 
lations , as all the regular and permanent vacancies can be 
filled up only through the recruitment Board as should be 
evident from the copy of the relevant Rules Exb . M .6 . And 
for the obvious reasons, a person recruited through such 
Board cannot be relegated to a secondary position as against 
a Workman of the petitioner s class who was employed on 

a purely makeshift and a temporary arrangement for a 
; particular period . For my views I draw support from the 

observations in the context of Vishwanathan and State of 
Kerala 1983 (2 ) Lab . Law Journal 309 . 


11. Moreover the petitioner s effort in impugning his termi 
nation by virtue of Section 25-G is thoroughly misconceived . 
His representative Shri Tajinder Singh was at pains to take 
me through the statement of M . W , 1 . Shri M . L . Sahai who 
could not deny that S / Shri Ramesh Kumar , Tarsem Kuamr 
and Amrit Lal were appointed after the petitioner and at 
least two of them were still in the Bank employment . 


12 . I am not impressed with the submission because Shri 
Singh appears to have lost sight of the fact that the state 
ment of Shri Sahai, taken as a whole , should leave no manner 
of doubt that Ramesh Kumar, Tarsem Kumar and Amrit 
Lal ( Since resigned ) were recruited against permanent posts 
whereas , on his own admission in the Cross -examination , the 
petitioner s appointment originated from the Orders Ex. M - 2 
and M . 4 which clearly show that he was recruited on purely 
temporary basis for a fixed duration . Obviously he could 
not claim parity or equation with a person recruited against 
a permanent or regular post. 


7 . In support of his case the petitioner /Workman examin 
ed himself and filed copy Exb . W .2 of the Order dated 
22 -4 - 1983 passed by the Central Labour Court, Jullunder in 
proceedings under Section 33 - C ( 2 ) of the Act. Similarly 
the Management also produced a number of documents and 
examined the concerned Branch Manager Shri Y . L . Sahi 
and an Officer of the Personnel Department, Shri Dharam 
Paul. I have carefully perused the entire mat rial on records 
and hears the parties . 


13. As a matter of fact, Article 508 of Shastri Award 
formulates different classifications of employees . It categories 
and places a temporary employee at an inferior position 
than a permanent liand as well as a probationer. Similarly 
Article 522 and 524 ( 1 ) provide sufficient justification for 
the action of the Management in distingiushing petitioners 
care from those of the aforesaid employees Ramesh Kumar 
and others. It is besides the point that during the course 
of hearing . the petitioner had desired that their appointment 
orders be called and examined here , the management was 
fair enough to produce the originals and they were seen by 
the workman also . Clause 2 thereof cleraly revealed that 
all the three of them were appointed on probation against 
regular posts . 


8 . In all fairness to them the Management did not press 
their objections giving rise to the additional issues and that 
directly confroria the Tribunal with the vires . of their action 
in terminating the netitioner s service and also denying him 
any onportunity of re -emplovment. On Rehalf of the work 
man my attention was drawn towards the Order Fr W .2 
passed by the Central Tahoir Court, Jullindhar on 22 - 4 -1983. 
fop the monosition that he had served the Rasnandent Bank 
even for the intervening period from 10 - 10 -1978 to 
17 - 10 - 1978 : meaning therehv that he had a continuoute enr . 
vice of 93 davs w .e . f. 10 - 8 - 1978 to his credit , when the 
impugned termination was effected . 


14 . Last , but not the least, the workman . complained 
acainst the non - pavment of compensation within the purview 
of Section 22 ( 2 ) of the Punjab Shops and Commercial 
Establishments Act, 1958 . There is no dispute on the point 
of fact, but " per-se ” that would not vitiate the Termination 
because the rectification can be made by making the Bank 
Management pay the crimnensation even at this stage , as 
was held in the case of Nawa - Shahr Central Co - onerative 
Rank Ltd . Vs. Lab . Çourt Jullund er (57 ) , 1980 Ind . Fac . 
Tour. Reports 206 , 
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15 . However insofar as the petitioner s effort to seek 
priority in the matter of re - es :ployment by virtue of Section 
25- H is concerned , I feel inclined to sustain his cause diespite 
a serious objection of the Management nu whose nehalf , it 
was ccptended that since he had not put in one year s conti 
nuous service with the meaning of Suction 28 - B therefore . 
he was not entitled for slich bencfit. They relied on Rulles 
76 and 78 to support the view point, 


16 . Seemingly the aforesaid Rules do contain it rider to 
the effect that the claimani workman should have put in ! 
minimum service of 240 days in the preceding 12 calender 
months but one has to bear in mind that the Rules are a 
sort of ributory or channel sproutiög from the Section as 
their source . In other words , they are sub - servient to the 
Sections and have no over-riding effect on them . 

17. As a matter of fact le point in issue requires appraise 
ment within the frame work and total scheme of the Enact 
ment " Retrenchment” is defined by Section 2 (00 ) is vide 
enough to include the torrrtination of an emplovee iecruitted 
on Temporary , Ad hoc or even fixed tenure basis . For my 
views I draw support from the observation in the cases of 
Mohan Lal Vs. Management of M / s . Bhaat Elec . !981 ( 2 ) 
S . L . R . 11 ( SC ) and Naua- Shabri Central ( o - operative Bank 
Ltd . Vs . Lab . Court Juilundhen (57 ) , 1980 Ind . Jour. Re . 
ports 206 . 


ferely pulisues b . f ," 

ITE . of the Central Govera 
iperi Indisiri31 . : . :. : . 1 in the industrial dispute 
:icole ukomployers in relation to the Central Bank of 
lidia , Cyndigarh and their workmen , , which was received 
liv C al Government on the 6th March , 1984 . 
PEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRA , OOSESNMENT, INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDIGARH 
Cose Nc. I. D . 43 /83 CHD ; 11 /80 (Delhi) 
PARTIES : 
Employers in relation to the managerncnt of Central 
Tank of India , Chandigarh , 

AND 

Their Worknen . 
. PTEARANCES . 

For the Employers- - Shri S. Trevedi. 

for the Workmen - Shri R . K . Sharma. 
Central Bank of India 

: Chandigarh . 


Mohan Laland Nawa -Shabra 509 , 1980 Ind. Jour 


AWARD 


18 . In the later case His Lordship was dealing with a 
situation where a person was employed on Ad hoc basis 
for a period of 3 months whose tenure was extended by 
another 2 months on different occasions before the termi 
pation with the afflux cf time. In short , he had not comple 
fed 240 days service in 12 calender months . When the in 
dustrial dispute arose between the parties , the concerned 
Labour Court allowed his praver for a preferential treat . 
ment. in the matter of re - employment by virtue of Section 
25- H and this proposition was approved by the High Court , 
I find no reason to walk out of the ratio of the case . 


Dated, the 2nd of March , 1984 
The Central Government, Ministry of Labour, in exercise 
of the povers conferred on them under section 10 ( 1 ) ( d ) of 
the indiisirial Disputes Act , 1947 , vide their Order No . L 
12011 /22 / 79 - D . I ( A ) dated the 28th February , 1980 read 
with S . O) , No. S - 11025 ( 2 ) / 83 dated the 8th of June 1983 
referred tire following industrial dispute to this Tribunal for 
adjudication ; 


“ Whether the action of the management of Central 

Bank of India in unilaterally stopping the practice 
of slipplying one woollen jersey once in two years 
to each of the members of watch and ward staff 
employed in Chandigarh Region of the Bank con 
sisting of the States of Punjab . Haryana , Himachal 
Pradesh , Janim ! and Kashmir and Chandigrah 
( Union Territory ) , since 1977 is justified ? If not , 
to what relief are the workmen concerned en * 
titled ?" 


19 . Section 25- F imposes certain statutory obligations on 
an Finplover towards a retrenched workman who had put 
in a minimum continuous service of one as defined by 
Section 25 - B . But significantly enough to such qualification 
was required of a workman seeking re - employment with the 
aid of 25 - H To put it in other words. in iis wisdom the 
Legislature laid down that a retrenched workman seeking . 
monetary benefits of retrenchment within the dirview of 
Section 25- F must have pit in a minimum of one vear s 
continuous service where s no such pre- condition was inino 
sed in his attempt to seek preferential treatment in them 
matter of re - employment hy virtue of Section 25- H . n1 I 
refuse to believe that Legislature , lacked the imagination to 
anpreciate the distinction arising out of the missing phrasfo 
Iogr . 


20 . On behulf of the Management it was uirged that in 
view of the Rules nf Recruitment Pvb . M . 6 they could not 
possibly consider the proposition of retitioner s annov 
ment till he qualific : the requisite written cst. But tha nbier 
tion failed to Cart Conviction with me hachise as neces 
sary implication of Srtion ? * - ! the Recruitment Rules guet 
give wav to the Legislative merdote of Sartims 25H 


2 . Today when the case came up for hearing the parties 
reporled a compromise and filed their “settlement Ex. C . 1 
revealing " inter- alia " that the management has conceded 
to the workmen demand in its pith and substance ; accord 
ingly I took down their statement also . 

3 . On hearing the parties and persuing the record I hereby 
ozirni a No - dispute Award in the light of the terms and 
conditions incorporated in the settlement Ex , C - 1 which 
shall be deemed to be a part thereof. 
Chandigarh , 
Dated : 2 - 3 - 1984 

1. P . VASISHTH , Presiding Officer 

[No. L - 12011 /22 /79- D . II ( A ) ] 
BEFORE THE PRESIDING OFFICER , CENTRAL 
GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL . CHANDI 

GARH 


21. Since no other point was raised before me; therefore , 
to sum up mv aforesaid discussion on the entire available 
dnta fint nn illegality como imrtonri -tvrt - ir tarmination 
of the petitioner s services bv the Recrdt. Rank Managerront 
and to that extent I return my AwarVacainst him . hui kee 
ning in view the statutory intent of Sertion 75H . I wirect 
the Management to afford him istiler onpartiniiv . of nurse 
subiect to suitability and c igifis, in the monitor of 
employment. 
Chandigarh , 
Dated the lat of March , 1984 

L. P . VASISHTII Presidine Officer 

No L - 1201 ? 163 / 82 - D (AT 


I, D . No. 43 / 83 
Ref . No. L -12012 /31 / 78- D .HILA ) of 1978 
In the matttr of reference under Section 70 of the 1 . D . Act 

1947 ( 14 of 1947 ) 
Central Bank of India Employees Union Punjab 

Versus 
Central Bank of India , Chandigarh . 
Reenectfuily Showeth . 

Whereas an industrial dispute is pending before this 
Hon ble Tribunal in respect of supply of woollen jerseys at 
place in the State of Punjab , Himnachal Pradesh , Jammu and 
Kashmir , Haryana and Chandigarh where this facility was 
allowed in the past and 


New Delhi, the 14th March , 1984 


S . O . 1097. - in nursuance of section 17 of the Industrial, 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 
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[PART II — SEC . 3 (ii) 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Whereas both the partics have resolved to settle the matter 

3 . The Bank after protracted negotiations has come to a 
on the following terms and conditions , it is hereby submitted settlement. Parties have filed a duly signed settlement. It 
that the disptue may be resolved on the following terms : appears that the employee , K . C . Aggarwal, has passed 

the tcst conducted by the Bank . Therefore the Bank agrees 
1. The Bunk shall provide to watch and waral staff woo ) 

to take him in its employment, as a fresh appointed . The 
len jerseys once cveiy two years with elect from 

workman concerned has agreed to the above conditions and 
September , 1983 , at those places where this facility 

has further agreed not to claim any back Wages , seniority in 
had been extended by the Bank in the past. Such 

servicc ctc . 
woollen jerseys will not be provided in this manner 
at places where they were not carlier provided . 

4 , I have gone through the settlement arrived at between 
2 . The Union agrees to accept the above in full and the partics and is of the opinion that the settlement is fair 

final settlement of all its claims in regard to supply and is in the interest of both the parties , I therefore give 
of woollen jerseys for past periods or any other an award in terms of the aforesaid Settlement. There shall 
incidental demands made by the Union . 

be no order as to costs . 
3. It will be entirely at the discretion of the Manaye 

KK, DUBE , Presiding Ollicer 
and type of woollen 

[No. L - 12012 / 228 / 81 - D .II( A ) 
jerseys to be supplied to the watch and ward stuff 
as also the price of the jersey , 

New Delhi, the 19th March , 1084 
4 . It is agroed that this settlement shall not be treated 

S . O . 1099 .-- In plityuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
as a precedent. 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
Signed for and on bchalſ of Central Bank of India 

ment Industrial Tribunal Jabalpur in the industrial dispute 
( B , N , KAPOOR ) 

between the employers in relation to the Stato Bank of India , 

Jabalpur and their workmen which was received by the 
Chicf Manager 

Central Government on the 7th March , 1984 . 
Signed for And on hchalf of ( BIEU (Punjab ) 

BEFORE JUSTICE SRI K . K . DUBE , PRESIDING OFFI 
( R . K . SHARMA ) 

CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRI 
General Secrçlary 

BUNAL -CUM - ).ABOUR COURT , JABALPUR ( M .P . ) 
Witnesses : 

Casc Rel . No . (GIT /LC ( R ) ( 7 ) / 1983 
Sh . S . B . Kapur , Sub - Accountant 

PARTIES : 
Sh . Lalji Verma, Sub - Accountant , 
Sector 17B , Chandigarh , 

Employers in relation to the manageinent of State Bank 
March 1st, 1984 

of India . Jabalpur and their workman . Shri Hemant 
New Delhi, the 15th March , 1984 

Ghoshal Clerk , represented through the Asstt . Gene 

ral Secretary , State Bank Of India and Subsidiary 
S . O . 1098 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 

Bank Employees Union , C / o State Bunk of India , 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

Regional Office , Jabalpur ( M .P .) 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal Jabalpur ( M . P . ) in the industrial APPFARANCES : 
dispute hetween the employers in relation to the State Bank 
of India , Satna ( M . P . ) and their workmun , which was 

For Bank — Shri G . C . Jain , Advocate 
received by the Central Government on the 7th March , 

Tor Workmun - Shri Hemant Ghoshal. 
1984 . 

INDUSTRY ; Bank 

DISTRICT : Jabalpur ( M .P . ) 
BEFORE JUSTICE SHRI K , K . DUBE , PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL, GOVERNMENT INDUSTRIAL -CUM 

AWARD 
LABOUR COURT, JABALPUR ( M .P . ) 

Dated , the 27th February, 1984 
Case No. CGIT /I . C ( R ) ( 25 ) / 1982 

The Central Government in exercise of its powers linder 
PARTIES : 

Sec , 30 of the Industrial Disputes Act, 1947 . referred the 

following dispute between the Bank and its employee for 
Employers in relation to the managenicnt of State Bank adjudication to this Tribunal , vide Notification No . L - 12012 

of India , Regional Ofice, Jabalpur and their work ( 74 ) / 82- D . I ( A ) dated 26th March , 1983 - - 
mun , Kapoor Chand lygarwal, Clerk P . , Barhi, 
Teh , Katni, District Jabalpur ( M . P . ) 

" Whether the action of the management of State Bank 

of India , Civil Line Branch , Jabalpur in terminat 
APPEARANCES : 

ing the services of Shri Hemaat Ghoshal Clerk , 
For Bank - Shri G . C . Jain . Advocate . 

with effect from 8th August, 1972 is justified ?? 
For Workman - Shri K , C . Agarwal, workmun concerned , 

If not, to what relieſ the workman is entitled ? " 
INDUSTRY : Bank DISTRICT : Jabalpur (M . P. ) 

2. The workmun Hemant Ghoshal, had been working with 

the State Bank of India . His services were terminated as 
· AWARD 

he way a temporary employee . The employee claimed that 
Dated , the 29th , February , 1984 

he is entitled to be absorbed in the services of the Bank . 

The Bank after protracted negotiations has come to the 
The Central Government in cxcricse of its powers under 

settlement Parties have filed a duly signed settlement . 
Section 10) of thc Inclustrial Dispute Act, 1947 , referred the 

Under this settlement the employee concerned was to appear 
following dispute for adjudication to this Tribunal vide 

in 4 test examination . The cmployee has appeared and 
Notification No, L - 120121228 ) /81-DJI ( A ) dated 19th March , 

passed the test. It is agreed between the parties that 
1982 - 

Hemunt Ghoshal having passed the test conducted by the 

Bank , the State Bank of India shall take bin in its employ 
* Whcthcr thc ction of the management of State Bunk of 

mient, without back wages , as Cashier - cum - Clerk furthwith 
India , Salna Branch , Satna ( M . P . ) in terminating 

and Ilemant . Ghoshal has agreed to relinquish all the buck 
the services of Shri Kapoor Chand Aggarwal, Clerk 

wages , if any . The appointment would be treated as a fresh 
with effect froni 15 - 10 - 1967 without insigning any 

one for all purposes . 
reason is justified ? If not, to what relief is the 
workman concerned entitled ? " 

3 . I have gone through the case and is of the opinion that 

the settlement is fair and is in the interest of both the 
2 . The workman , K , C . Aggarwal, had been working with 

parties and should be given effect to . , I therefore record my 
thc State Bank of India , Satte Branch , Satna ( M . P . ) . His 

award in terms of the settlement staled bove arriveclut 
services were terminated as he was a toonporary employee . 

between the parties . There shall be no order as to coNTS . 
The employec concerned claims that he is entitled to be 

K . K . DUBE, Presiding Officer 
absorbed in the services of the Bank . 

[No. L -12012 /74 / 82-DJI ( A ) ] 
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New Delhi, the 19th March , 1984 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL -CUM - LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 
S . O . 1100 , - In pursuance of scction 17 of the Industrial 

Reference No. 46 / 83 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern PRESENT ; 
ment Industrial Tribunal in the industrial dispute between 

Shri J . N . Singh , Presiding Officer . 
the employers in relation to the State Bank of India , Jabalpur , 

PARTIES : 
illid their workmen which was j eceived by the Central Govern 
ment on the 7th March , 1984 

Employers lIl rclation to the manaycinent ofJ acoba 

Wushery of M / s . Tata Iron and Stecl Co , Ltd . , 
BEFORE JUSTICE SHRI K . K . DUBE , PRESIDING 

P .O . Jamaduba , Distt. Dhanbad . 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

AND 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M . P . ) 
Casc No. CGIT / L. C ( R ) ( 8 ) / 1983 

Their Workman , 
P ARTIES 

APPEARANCES : 
Employer s in relation to the Dunagement of State 

For the Employers - Shri S . S . Mukherjee, Advocate . 
Bank of India , Jabalpur and their workman , Krishan 

For the Workman - Nonc 
Shanker Chandra , Clerk , represented through the 

INDUSTRY : Coal 

STATE : Bihar 
Slate Bank of - India und Subsidiary Bapk Fmployees 
Union , C / o State Butik of India Regional Office , 

AWARD 
Marhatal, Jabalpur ( M . P . ) . 

Daled , the 25th February, 1984 
APPEARANCES : 

The Government of India in the Ministry of Labour the 
For Bank . — Shri G . C . Jain , Advocate . 

cxercise of the powers conferred on them U / y 10 1 ) ( d ) for 
For Workman . — Shri Krishan Shanker Chandra , 

the Industrial Disputes Act , 14 of 1947 has referred the 

clispute to this Tribunal for adjudication under Order NO. 
INDUSTRY : Bank DISTRICT : Jabalpur (M . P . ) 

L - 20012 ( 201 ) /83 -DII ( A ) dated the 9th November, 1983 , 
AWARD 

SCHEDULE 
Dated : February , 28 , 1984 

" Whether the demand of Rashtriya Colliery Mazdoor 

Sangh for continued service of Shri Seonath Singh 
The Central Government in exerciso of its powers under 

in Clerical Grade - 11 with effect from 17 - 8 - 1972 
Sec . 10 of the Industrial Disputes Act, 1947 referred the 

of Jamadoba Coul Washery of M / s . Tata Trond 
following dispute between the Bank and its employee for 

Steel Co , Lid ., is justified ? If so to , what relief 
adjudication to this Tribunal, vide Notification No. L - 12012 / 

- iy thc workman entitled ? " 
75 /82 / D -II ( A ) dated 26th March , 1983 :-- 

2 . On 24 - 2 -83 both the parties have filed a joint petition 
" Whether the action of thic management of the State of compromise duly signed on their behalf and they pray 

Bank of India Civil Lines Branch , Jabalpur is not that an award be passed in terms of the settlement. 
offering re - employmçnt in service in terms of 
Section 25H of the ). D) , Act, to Sri Krishan Shanker 

3. I have gone through the settlement which is beneficiar 
Chandra , Clerk whose service was terminated by fur thc workman , 
the Bank with cffect from 18 - 1 -73 , is justified ? If 
not, to what relief the workian is entitled ?" 

4 . In the circumstances the award is passed in terms of 

the settlement which shall form part of the award. 
2 . The workman , Krishan Shanker Chandra , had been Enel : - Settlement, 
working with the State Bank of India . Hiy ervices were 

J . N . SINGH , Presiding Officer 
therefore agrees to appoint the workman , Krisbun Shanker 
concerned claimed that he is entitled to be absorbed in the 

(No . L -20012 ( 2011 / 83- L . III( A ) ] 
Services of the Bank , The Bank after protracted negotia 
tions has come to a nettlement. 

BEFORE THE PRESIDING OFFICER CENTRAL GO 

VERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL NO . 3 DHANBAD 
3 . Purtics have filed â July signed settlement. The work 

Reference No. 46 of 1983 
man concerned was allowed to appear in the personal inter 
vicw and was declared successful . The inanagement has 

PARTIES ; 
therefore agrees to appoint thc workman , Krishan Shunhet 
Chandra as Cashicr -cum clerk . 

Employers in relation to the management of Janudoba 
The wokman has now 

Washery of M / s . Tata Ironz and Steel Co . Ltd ., 
agiccd zot to claim any back wages and other bcnefits of 

Jamadoba , P . O . Jamadoba , Distt. Dhanbud . 
Nervority in service etc . It is agreed between the parties 
that the appointment shall be a fresh appointment. 

AND 
4 . I have gone through the settlement and is of the 

Their Workmen , 
opinion that the seillement stated above arrived at between 
the partics is fair and is in the interest of both the partics 

1. That the Ministry of Labour, New Delhi has Jeferred 
and should be given eTeut to . 

the following ispute for adjudication by the Honourable 
1 Therefore pass al llard 
interms of thc settlement. 

Tribunal by their Order No: L -20012 ( 201) 183 -DIII ( A ) dated 
There shall be no order 2s to 9th Noveinber , 1983. 
costs. 

SCHEDULE 
K . K . DUBE , Presiding Officer 
[No, L - 12012 / 75 / 82 - D . JI ( A ) ] 

" Whether the denrand of Rashtriya Colliery Mazdocx 

Sangh for continued service of Sri Seonath Singh 
N . K . VERMA , Desk Officer 

in Clerical Grade - II with effect from 17 - 8 - 1972 , of 
Tanadoba Coul Washery of Messrs Tata Yron and 

Steel Company Limited is justifica ? If so , to 
S . O . 1101. - In rursuance of section 17 of the Industrial 

what relief is the workman entitled ?" 
Dinputcs Act , 1947 114 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

9 . That it is submitted that the parties above vaned have 
ment Industrial Tribunal No . 3 , Dhanbad ii) the industrial 

Liscussed the matter inutially and it is found that the terms 
dispute helwecil the employers 111 relation to the management 

of reference is contrary to the actual disput . The con 
of Janudoba Wishery of M / s . Tita Iron and Steel Company 

cerned workntan , Sri Sheonath Singh ceased to be an employo 
Ltd ., Post Office Jamadoba , District Dhanbad , and their 

of the company. from 9 - 6 - 1979 and was re - employed yidc 
workmen which was received hy the Central Goveroment on 

letier dated . 23 - 1 - 1981 and therefore his demand was to 
the 6th March , 1984 

grant him continuity for the break in service as mentioned 
above, 


New Delhi, the 14th March , 1984 
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[PART II - Sac . 3( ii)) 
- * 

- - - * * - - - - - - - - - - 
That the parties above armed have discussed the matter oid B Form Register of 1956 . By an Office Order dated 28 - 1 - 73 
along with the Union , Rashtriya Colliery Mazdoor Sangh the manngement issued a general circular to all the workmen 
which has sponsored the dispute on behalf of the concerned of Damodar Valley Corporation s Bermo Mines mentioning 
workman and decided to settle the dispuic amicably on there Father s name, date of appointment and age / date of birth 
the following terms : 

as recorded in B Hout register and requested the workmen 

to check the same and in case of discrepancy the same was 
( i ) That Sri Sheonatı Singh , Clork Grado ! !, Jamadoba 1o be brought to the jiotice of the management with documen 

washery will be granted continuity of service from tury evidence for correction . it reminder to be above effect 
9 - 6 - 1979 to 31- 1 - 1981. 

Was issued by another circular dated 18 - 1 - 74 asking all work 

men to take action on the Oflite Order dated 28 - 9 - 73 . In the 
( ii ) That Sri Sheonath Singh will not be entitled to 

above ciicular dated 28 - 9 - 73 the date of birth of Shri C . S . 
back wages or any other monetary beneft for the 

Ghosh was wrongly typed as 37 years as on 1- 12 - 54 insead of 
above period . 

32 years as per B Forin Register . Shri C . S . Ghosh submitted 
( iii ) That the above continuity of service is granted only 

an applicaiion dated 31 - 1 - 74 stated therein that his age was 
for the purpose of gratuity and matters related 10 

29 years as on 1 - 12 - 54 , the date of his appointment, and in 
his employment . 

support of the claim fie submitted a copy of Horoscope . The 

management doubted the entry of age in the Horoscope and 
That the above terins of settlement Cully resolves the refused to rely on it in proof of age of Shri C . S . Ghosh . The 
dispute pending before the Hon ble Tribunal for adjudica age in Form B Register was writien by Shri C . S . Ghosh him 
Tion . 

Stif as 32 years as on 1 - 12 - 54 . The said register is a staturory 

register and has no reliable document was produced by Shri 
That the above , terms of settlernent are fuit . 

C . S . Ghosh the management qonfirmed his age as 32 years 
It is therefore humbly prayed that the lerin . Of settle 

as on 1 - 17 - 54 The managcolent by a letter dated 1- 6 . 76 in 
ment may be accepted and an Award be passed in terms 

formed Shri C . S . Ghosh that luis date of birth has been calcu 
thereof. 

lased as 1 - 12 - 1922 on the basis of the age recorded in Form B 

Register . The manageinent informed Shri C . S . Ghosh by a 
Workmen 

police dated 9 - 10 -81 that te would retire on 30 . 11- 82 on super . 
For Union For Fmployer 

annuation on atia ning the age bf 60 years . The management 
Witness : 

did not change the date of birth or make any overwriting 
Sd - Illegible 

in Form B Register . Th . re was no reason for the management 
S . K . TRIPATHI, Personnel Officer . 

for overwriting or for making any false entry of the age of 

Shri C . S . Ghosh . The assertion of Shri Gbosh that his date 
New Delhi, the 15th March , 1984 

of birth is 15 - 10 - 26 is with the furpose for deferring the date 

of his retirement. The declaratipp of age in Form A in the 
S . O . 1102. - In pursuance of section 17 of the Industrial CMPF is not a reliabile document for the purpose of determin 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government ing the age of Sri C . S . Ghosh . As the date of birth of Shri 
hereby publishes the following award of the Ceniral Govern Glosh was 1 - 12 -22 he decision of the management to retire 
ment Industrial Tribunal No . 2 , Dhanbad in the industrial him from service w . C . f. 30th November , 1982 is justified 
dispute between the employers in relation to the management , and Shri Ghosh is not entitled to any relief. 
of Damodar Valley Corporation s Bermo Colliery , Post Office 

The case of the concerned workman Shri C . S . Ghosh is that 
Bermo , District Giridih and their workmen , which was re 

he was orig :nally appointed as Grade III Clerk on 1 - 12 . 54 . 
ceived by the Central Government on the 12th March , 1984 . 

thereafier be was promoted io Clerk Giade II and subsequen 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

tly as Clerk Grade W . e . f . 1966 . Shri Ghosh is an active 
TRIBUAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

member of the Univo known as D . V . C . Karamchari Sangh 

and the management is very much biased against the members 
Reference No. 110 of 1982 

of D . V . C . Karamchari Sangh . The management with an 

ulierior motive to victi: zime and remove him frosi service 
• In the matter of an industrial dispute under S . 1041 /( d ) of 
the 1. D . Act , 1947 

tampered the entries in Form B Register in respect of his date 

of birth by overwritir : the same .: The management for tbe first 
PARTIES : 

time in Armed h :,n about the date of his birth as 1 - 12 , 22 by a 

letter dzied 1 - 6 - 76 . Shri Ghoso immediately protested against 
Employers in relation to the management of Damoclar 

the illegal action of the management for changing his date of 
Valley Corporation s Berino Colliery , P . O . Bermo 

birth as 1 - 12 . 32 in place on 15 - 10 - 26 . He also drew the atten . 
District Giridih and their workmen , 

tion of the management towards the declaration of his age in 
APPEARANCES : 

Form A™ u nited in the C . 1 !. P . F , and the Family Pension 

Card ised by the Managerien . d Inspite of the fact that Shri 
On behalf of the employers : Shri S . S . Mukherjee 

Ghosia had pointed all the facts the management refused to 
Advocate . 

correct his date of birth . The management decided to retire 
On behalf of the workmen : Shri J. D . Lall, Advocate . Shri Ghosh from service w . c . f . 30 - 11 - 1982 which was illegal 

arbitrary , unjustifod and against the principles of natural justice 
STATE : Bihar . 

JSTRY : Coal. The entries made in B FormRegister were filled 

up by the Clerk concerned after the worknan had 
Dhanbad , 6th March , 1984 

put his signature in B Form Register. The en 
. AWARD 

frice made in B Foro Register regarding the age differs 

from year 10 year . In E Form Register of 1953 the age of Shri 
The Government of India in the Minisiry of labour in Ghosn as corded ar 9 years . Forn B Register is a conti 
cxercise of the powers conferred on them under section 10 ( 1 ) 

111011s irg sier but the management has been changing Form B 
( d ) of the I. D . Act , 1947 has referred the folloprine dispute Register every year 6d as such there were contradictory 
to this Tribunal for adiudication under Order No . L - 20012 eriries of age in the Register froni year to year . The manage 
( 137) / 82 - D . IT ( A ) dated the 28th August, 1987 

sent itself did not attach any reliance on the entries in Form 

B registar u reper of age of the workmen and as such the 
SCHEDULE 

citrular was sued informing the woskrien to apply for the 
* Whether the decision of the managemcat Dairodar 

removal of discrepancy if any in respect of the age . The age 
Valley Corporation & Bermo Colliery , Post Offices of Siri Ghosh was recorded in Form B Register as 29 years as 
Bermo, District Giridih 10 retire Shri C , S . Ghosh , on 1 - 12 - 54 brt the innegoment made an overwriting and made 
Clerk Grade - I from service with effect from : thc 30th it 39 verts . The concerned worknian had submitted before the 
November . 1982 ( afternoon ) is justified ? If not , to management that his date of birth as recorded is declaration 
wbat relief is the workman concerned entiled ? " 

in Form Aac 16 - 11 - 1976 be accented as correct date of birth 

If the managmanent had any doubt revarding the age of Shri 
The case of the management is that the concerned work Ghosh , the manage est should have referred him to Medical 
han Shri C . S . Ghosh was appointed on 1 - 12 - 54 in Damodar Hoard for 2sc5727 , 74 of his correct ags The management har 
Valley Corporation s Bermo Colliery . The age of C . 9 , Ghosh ill . vod the market in months rei ers in B Form which 
was recorded by him in his own handwriting and signature armtnina controclictory motrias ing raad to the age of Shri 
as 32 years as on 1 - 12 - 54 , the date of his appointment. in th Chost from 19! 10 en On the above facts the concerned 
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workman has prayed that he may be reinstated with full back 
wages with other consequential benefits as he has been illegally 
retired from service w .e .f . 30 - 11 - 82 . 


The point for decision is whether the retirement of Shri C . 
S . Ghosh from service w . e .f . 30 - 11 -82 is justified . The deci. 
sion of the above dispute rests on the fact as to what was the 
date of birth of Shri C . S . Ghosh . 


According to the management an entry regarding the age 
of the concerned workman was made by the workman himself 
as 32 years on 1 - 12 - 56 and as such the management has rightly 
decided the date of superannuation of the concerned workman 
on 30 - 11 -82 . The case of the concerned workman on the other 
band is thai his date of birth was 15 - 10 - 1926 and that in the 
Register B Form of the year 1955 his age was recorded as 29 
years as on 1 . 12 - 54 and as such he was to retire on superan 
nuation on 30 - 11 - 85 . The management has examined two wit 
Desses and the workman has examined one witness in support 
of their respective case . Both the parties produced some docu 
ments which have been exhibited in proof of the age being 
asserted by the respective parties . 


has been made in the Form B Register of Damodar Valley 
Corporation s Bermo Colliery for the month of August 1956 . 
In his cross - examination he has stated that his name is entered 
in Form B Register in the year 1955 . But the management 
nas withheld the said register in B Form for the year 1955 . 
Toe said register of 1955 also would have shown the age 
of ine concertied workman . Even MW - 1 expressed his ignor 
ance if the entries in B Form Register in respect of the 
concerned workman was made in the year 1954 when he was 
appointed . Thus from the trend of the evidence of MW - 1 and 
M1W - 2 it appears that the register in B Form was being 
maintained since after the opening of the Bermo Mines of 
Damodar Valley Corporation in 1953 and I think as the 
maintenance of the sa . d registers was a statutory obligation , 
the same must have been maintained under the rules of the 
Mines Act since after the operation of mines . The concerned 
workman WW - 1 bas asserted that his age was recorded 
as 29 years in the Register in B Form in the year 1955 after 
his . appointment. Thus there is no positive and cogent evi 
dence adduced on behalf of the management to falsify the 
evidence of WW1 that no register * was maintained for the 
year 1955 . Even the register of 1955 which according to 
MW - 2 , had beer prepared is not produced in the case to 
show as to whai was ili : 20 ur the concerned workmen enter 
ed in the Regisie : 0f 1953 . In the above view of the matter 
it appears that the management has withheld the register in 
B Form of the period prior to 1956 . 


! bas asserperation of mines "se rules of the 


It will appear from the evidence of MW - 1 Shri S . F . Francis 
who is working as Time Keeper of Damodar Valley Corpo 
ration s Bermo Mines that the main prop of evidence adduced 
on behalf of the management is Ext . M - 1 which is a register 
in Form B . In Sl. No. 38 of this register relevant entiy has 
been made in respect of the concerned workman Shri C . S . 
Ghosh . There is a column in it regarding age and sex in which 
there is an entry as M / 32 ( M stands for male ). There is another 
column meant for " date of commencement of employment" 
in which 1 - 12 - 54 has been written in respect of Shri C . S . 
Ghosh . The said entry is in respect of the month of August , 
1956 regarding Damodar Valley Corporation s Bermo Colliery . 
MW - 2 has stated that entry in Form B Register are filled in 
at the time of appointment of the concerned workman . He has 
further stated that at the time when the concerned workman 
was appointed there was no Form B Register and that this 
Form B Register was started in the year 1956 . This evidence 
of MW - 1 is contradicted and falsified by the evidence of MW - 2 
himself . MW - 2 has stated in his cross- examination that the 
register in Form B was started after passing an Act (Rules 
under the Mines Act ) in 1952 and that his name was entered 
in Form B Register in the year 1955 . It will thus appear that 
the B Form Register was actually started since Damodar Valley 
Corporation s Bermo Mines was started in 1953 and that there 
was the register in B Forn in the year 1955 also . In his cross 
examination MW - 1 has stated that he did not know if every 
year new Form B Register was being maintained . It will appear 
from the evidence of MW - 1 that there is entry in B Form 
Register at Sl. No . 8 and the same has been marked as Ext . 
W - 1 . It will appear from the entries in Ext. W - 1 that the age 
of MW - 1 was recorded as 30 years and the date of commence 
ment of his employment was 4 - 10 - 53 . In the evidence MW - 1 
has stated that his age on 19th January , 1984 was 57 years . 
This MW - 1 will be retired on superannuation sometime in 
1987 . But if we take the age of MW - 1 as 30 years on 4 - 10 - 53 jt 
will appear that his age of superannuation will be in the year 
1983 . Thus it will appear that the entry of age of MW - 1 Shri 
S . F . Francis as 30 in the B Form Register of 1956 was not 
on 4 . 10 - 53 but it was in the year 1956 His evidence further 
is that the age of the workman entered in Form B Register 
is as in the year 1956 . He has stated that the concerned work 
man was aged 32 years in the year 1956 on the hasis of the 
entry at Sl. No 3 % of the Register in Form R in the month 
of Armst , 1956 . Thus it is quite clear from his evidence also 
that the entry of the age of the concerned workman as 37 trgorg 
was as in the war 1956 and not on the date of his annointment 
If the age of MW - 1 was remorded in this Register in the month 
of Armret 1956 as 20 var . it will momentor at the age of the 
roncorrent worlangan married as 32 was also as in the year 
1956 and not as on 1 . 12 -54 . 


MW - 2 has stated that the entries in Ext. W -2 regarding 
age was made on the basis of Form B Register but he was 
unable to say the year of Form B Register from which the 
entries of age were made in Ext. W - 20 Ext . W - 2 was the 
schedule attached along with the circular of the management 
by which the management had given a notice to the workmen 
to verify their age and to file any objection if there was any 
discrepancy in the entry of their age . In Sl. No . 203 of Ext . 
W -2 there is the relevant entry in respect of the concerned 
workman Shri C . S . Ghosh . MW - 1 has stated that in Sl. No. 
203 there is an overwriting in the age column from 29 to 
39. He has denied that the entry " 29 " in Ext. W - 2 was 
correct and the subsequent overwriting in the age of the 
concerned workman was wrong. Admittedly , overwriting of 
age as 39 was wrong. It is nobody s case that the concerned 
workman Sbri C . S . Ghosh was aged 39 years on the date 
of his appointment. It will appear from the evidence of MW - 2 
that there is overwriting in the age column from 20 to 39 . 
There is no evidence adduced on behalf of the management 
that in Ext . W - 2 there was any other age recorded except 
29 or the overwriting 39 . It will thus be clear that the age 
of the concerned workman was recorded as 29 in Ext. W - 2 
and a subsequent overwriting was made on it as 39 . The 
case of the concerned workman is that his age was recorded 
as 29 years in the register for the year 1954 when he was 
appointed and this case of the concerned workman tallies if 
we take into consideration the evidence of MW - 2 coupled 
with the original age entry of 29 in Ext. W - 2 . On this score 
as well the case of the concerned workman finds support . 

The management has produced register in B Form for the 
month of August, 1960 and the same has been marked as 
Ext. M - 2 . In Sl. No. 6 is the entry in respect of MW - 1 
S . F . Francis in which his age has been recorded as 2 years 
and in the column of the date of commencement of his 
employment 4 - 10 -53 is recorded . If this entry of age of MW - 1 
taken to be his age on the date of appointment I think the 
same is quite correct. This entry supports the fact 
had entered his service at the age of 27 as has been discussed 
by me above . In this very Register in Sl. No . 4 there is an 
entry in respect of the concerned workman Shri C . S . Ghosh . 
It will appear from the entries of age column that the age 
was entered as 32 years and there is an overwriting to make 
the same as 34 years . I is submitted on behalf of the 
management that this overwriting in Ext . M - 2 and the over 
writing in Ext . W - 2 was made by the concerned workman . 
The concerned workman had no interest in increasing his 
age from 32 to 34 in Ext. M - 2 as that would be against his 
interest and it cannot be imagined that the concerned work 
man had made any overwriting in Ext. M - 2 against his inte 
rest. According to MW - 2 there was an overwriting on 29 to 
make it . 39 in Ext. W - 2 . The concerned workman bad no 
interest in overwriting in Ext. W - 2 to increase his age for 
about 10 years against his interest . The management was 
asserting that the concerned workman was not aged 29 years 
at the time of his appointment as such the overwriting made 
in Ext. W - 2 could not be by the concerned workman but 


MW - 2 Shri M . P . Sinha is presently working as Office Sunsri 
ntendent in the Damodar Vallev Corporation s Bermo Mines , 
It will appear from his evilence that his name is entered at 
Sl. No . 39 of Ext. M - 1 . He has stated that the age entered 
against his name is the age at the time of his appointment, 
Tt will annear from the age Column recorded against the . 
name of MW - 2 M . P . Sinhn that his age has haer recorded 
as 28 years and that he was appointed on 1 - 10 - 55 . This entry 
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the same may have bcon donc on behalf of the management. 
I hold , therefore , thit the overwriting in Ext . M - 2 und W - 2 
was not made by the concerned workman . 

Tbc concerned workmau has examined himself as WW - 1 . 
He has stated that he was uppointed on 1 - 12 -54. He has 
further stated that in 1955 entries in respect of his parti 
culars was niade in ihe Form B Register and his age was 
recorded as 29 yeary on the date of appointment. According 
to himm his age entered in, Ext . M - 1 as 32 years was in the 
year 1956. He has stated that Form B Register was prepared 
every year upto the year 1971 . He has stated that there was 
Overwriting in the schedulc to the circular (Ext . W - 2 ) und 
the age 29 was overwritten as 39 years . Ext. M - 4 is the 
Form of Coal Mines family Pension Scheme, 1971 regarding 
the concerned workman in which the date of birth has been 
noted us 16th July , 1926. It is alleged on behalf of the marn 
agement that there is overwriting in the year 1926 hux on caie 
ful perugal it will appear that there is no overwriting in tho year 
1926 in Ext. M -4 . Ext. M - 3 i9 ibe C . M . P . F , declaration form of 
the concerned workman in which the date of birth in noted 
as 15th October , 1926 . It will further appear that formally in 
the month column “ May " was written and the said nionth 
" May " was penned through and in it s place October was 
written , There is no doubt , cutting and overwriting in this 
Ext. M - 3 . Ext. W - 3 is the Horoscope of the concerned work 
man from which it will appear that the date of birth of the 
concerned workman was 16th October , 1926. Thus from Fxt . 
M - 3 M -4 and W - 3 the date of birth of the concerncd work 
man Varies and as the date of birth ag given in all those 
documents are unilateral documents it may not be safe to 
rely on them . Ext, M - 5 to M - 9 are admitted documents but 
they throw no light for decision on the question of age and 
as such they necd no discussion. But since the management 
roly on the age of the concerned workman on the original 
entry made in their register in Form B , I think it is better 
to proceed on the assumption that the age or the date of 
birth as originally declared by the workman is h s correct 
age . 

In view of the discussions made above it will appear that 
the age of the concerned workman, recorded in the register 
in B Foro for the year 1956 og 32 years was as in the year 
1956 And not on the date of his appointment . In the above 
view of the matter it has to be held that the date of birth 
of the concerned workman was 1 - 12 - 1924 and accordingly 
the date of superanduation of the concerned workman will 
be 30 - 11 - 84 . 


निर्देशित करने का करार कर लिया है और उक्त माध्यस्थम 
करार की एक प्रति केन्द्रीय सरकार को भेजी गई है ; 

अत: अब औद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 10- 2 की उपधारा ( 3 के उपबन्धों के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार उक्त माध्यस्थम करा की जो 
उसे 22 फरवरी 1984 को मिला था एनबहाग प्रकाशित 
करती है । 

( कार ) 
। औद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 की धारा 10- 1 
के अधीन ) 
पक्षकारों के नाम 
नियोजकों का प्रतिनिधित्व 1. मगर्म डी० अब्राहम ण्ड 
करने वाले 

सन्स प्राईवेट लिमिटेड हेग 
बिल्डिंग सप्रोट रोड बैलाई 
ईस्टेट बम्बई- 400038 
जिनका प्रतिनिधित्व श्री एम० 
एम० साह मेटरी ने 

किया है । 
कर्मकारों का प्रतिनिधित्व 1. ट्रांसपोर्ट एण्ड डाक वक 
करने वाले 

यूनियन बम्बई पी० ई मेल 
भवन दूसरी मंजिल पी० 
डी मेलो रोड कर्नाइ 

बन्दर बम्बई- 400038 
पक्षकारों के बीच निम्नलिखित औद्योगिक विवाद को 

1. श्री म० के० दाम डिप्टी चेयरमैन बम्बई डाक 
लेबर . बोर्ड कृनिधि 9 बालचन्द्र हीराचन्द्र मार्ग वैलर्ड 
इस्टेट बम्बई 400038 

2. श्री म० आर० मामन्त ( मेवा निवृत्त ) औद्योगिक 
अधिकार महाराष्ट्र स्थानिय 10 सत्तल निवास राजाराम 
तवार्ड रोड, दाहसर (पश्चिमी ) बम्बई- 400062 
के माध्यस्थम के लिन निर्देशित करने का वार किया गया है । 

1. विनिर्दिष्ट विवाद ग्रस्त विषध : 

क्या मैसर्स डी० अबाइम एण्ड संस प्राईवेट लिमिटेड 
और ट्रांसपोर्ट एण्ड डाक वर्कर्स यूनियन बम्बई के बीच 
4 नवम्बर , 1981 को हर समझौते के अनुच्छेद - II के 
साथ पठित उपदान संदाय जोनम के उपबन्धों के अधीन 
श्री टी० डी० परन के सम्बन्ध में परिकलिन और भगतान 
किया गया उपदान सही है ? याद नहीं नी तारीख 4 
नवम्बर 1981 के उक्त समझौते के उपबन्धों के साथ पठित 
उपदान संदाय अधिनियम के उपबन्धों के अधीन उपदान की 
कितनी बाशि श्री परब को देय है ? 
" पक्षकारों के नाम 
( 2 ) विवाद के पक्षकारों 1. मैसर्स डी० अब्राहम एण्ड 

का विवरण जिसमें मंस प्राइवेट लि० , हेग 
अंर्तवलित स्थापन या विल्डिंग , सप्रोट रोड , 


In vicw of the above , tho decision of the inanagement of 
Damodar Valley Corporation s Bermo Collicry to retire Shri 
€ . S . Ghosh from service w . e . f . 30th November , 1982 was 
not justified and that the date of superannuation of the 
conceroed workman will be 30 - 11- 84 . As the concerned work 

man has been illegally retired from service, w . e .f . 30- 11- 82 
he is reinstated in Service with full back wages and other 
consequential benefits since after 30 - 11 - 82 till the date of 
hsupersnnuation . 
1 ts is my Award . 

I. N . SINHA , Presiding Officer . 
INo . 1 - 20012 ( 137 ) / 82 - D . III ( A) ] 

A . V . S. SARMA, Desk Oflicer 


नई दिल्ली 5 मार्च 1984 

आदेश 
का० आ० 1103.-- मैमर्स सी० अमाहम एण्ड सन्म 
प्राईवेट लिमिटेड बम्बई के प्रअन्धतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों 
और उनके कर्मकारों के बीच जिनका प्रतिनिधित्व मेक्रेटरी 
ट्रांसपोर्ट एण्ड डाक वर्कर्स यूनियन बम्बई करती है एक 
औद्योगिक विषाद विद्यमान है ; 
___ और उक्त नियोजकों और कर्मकारों ने औद्योगिक 
विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 
10-क की उपधारा ( 1 ) के उपबन्धों के अनुसरण में एक 
लिखित करार द्वारा उक्त विवाद को माध्यस्थम के लिए 
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उपक्रम का नाम और 
पता भी मम्मिलित है । 


बलार्ड इस्टेट, बम्बई 

4000 38 
2. ट्रांसपोर्ट एंड डॉक वर्क्स 
यूनियन , बम्बई, पी० डी० 
मेलो भवन , दूसरी मंजिल 
पी० डी० , मेलो रोड , 
कार्नाई इन्धर , बम्बई- 38 


2. हस्ता०/ - 

2. हस्ता० / 
( एम० एस० टेम्कर ) ( वी० एल० संघवी ) 

मध्यस्थों की सहमति 
श्री टी० डी० परब को देय उपदान के मामले में प्रौद्यो 
गिक विवाद अधिनियम , 1947 के अधीन मध्यस्थ के रूप में 
काम करने के लिए मैसर्स डी० अब्राहम एण्ड संस प्राइवेट 
लि० , हेग बिल्डिंग , स्प्रोट रोड , बलई इस्टट , बम्बई- 4000 38 
द्वारा किए गए अनुरोध पर मैं एतद्वारा उक्त मामले में 
मध्यस्थ के रूप में काम करने की सहमति देता हूं । 


( 3 ) कर्मकार का नाम यदि श्री टी० डी० परब , जिनका 

वह स्वयं ही अंतर्ग्रस्त प्रतिनिधित्व ट्रांसपोर्ट एण्ड 
हो या यदि कोई संघ डाक वर्कर्स यूनियन बम्बई 
प्रश्नागत कर्मकारों का करती है । 
प्रतिनिधित्व करता हो 

तो उसका नाम 
( 4 ) प्रभावित उपक्रम में 20 

नियोजित कर्मकारों की 

कुल संख्या 
( 5) विवाद द्वारा प्रभा - एक 

वित या सम्भाव्यत : 
प्रभावित होने वाले 
कर्मकारों की प्राक्क 
लित संख्या 


( एस० प्रार० सामन्त ) 

एडवोकेट , उच्च न्यायालय 
श्री टी० डी० परब को देय उपदान के मामले में प्रौद्यो 
गिक विवाद अधिनियम , 1947 के अधीन मध्यस्थ के रूप में 
काम करने के लिए सचिव, ट्रांसपोर्ट एण्ड डॉक वर्कर्स यूनियन , 
बम्बई द्वारा किए गए अनुरोध पर मैं एतद् द्वारा उक्त मामले 
में मध्यस्थ के रूप में काम करने की सहमति देता है । 


( ए० के० दास ) 

डिप्टी चेयरमैन 
बम्बई डाक लेबर बोर्ड 
[ एल - 3 10 13/ 2 / 84- डी - 4 ( ए ) ] 
एस० एस० पराशर , डेस्क अधिकारी 


हम यह करार भी करते हैं कि मध्यस्थों का एकमत 
विनिश्चय हम पर पाबद्ध कर होगा यदि मध्यस्थमों के 
बीच मतैक्य न हो तो वे आपस में स्वीकार्य किसी अन्य 
व्यक्ति को मध्यस्थम के रूप में नियुक्त करेंगे , जिसका 
विनिश्चय हम पर पाबद्ध होगा । 

मध्यस्थ अपना पंचाट इस करार को समुचित सरकार 
द्वारा राजपत्र में प्रकाशित करने की तिथि से छह मासं की 
कालावधि या इतने और समय के भीतर , जो हमारे बीच 
पारस्परिक लिखित करार द्वारा बढ़ाया जाए, देंगे । 
न्याय निर्णयन की लागत कम्पनी द्वारा वहन की जाएगी । 

पक्षकारों के हस्ताक्षर 


ORDER 
New Delhi, the 5th March , 1984 
S . O . 1103.- --Whereas an industrial dispute exists between this 
employers inrelation to the management of M / s . D . Abraharil 
& Sons Pvt . Ltd., Bombay and their workniora represented 
by Secretary , Transporland Dock Workers Union , Bombay , 

And whereas , the said employers and their workmen lavo 
by written agreements under sub- cction ( 1 ) of Section 10 - A 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), agreed to 
refer the suid dist ute to arbiration and have forwarded to the 
CentralGovernment a copy of the said arbitration agreement ; 
____ Now therefore , in pursuance of sub - section ( 3 ) of section 
10 - A of the said Act , the Central Government herchy publishes 
the said agreement which was received by it on the 22nd Feb 
ruary . 1984 . 


नियोजकों का प्रतिनिधित्व हस्ता/ 
करने वाले : 

डी० अब्राहम एण्ड संस प्राइवेट लि . 
हस्ता० - 

निदेशक 
कर्मकारों का प्रतिनिधित्व हस्ता०/ 
करने वाले : 

सैकेट्री , 
ट्रांसपोर्ट एण्ड डॉक वर्कर्स 

यूनियन 
साक्षी 
1 . हस्ता०/ 

1 . हस्ता०/ 
( प्राई० एस० मावन्त ) ( एम० एम० साह ) 


AGREEMENT 
[ Us! er Section 10A of the Industrial Disruics Act , 1947] 

BETWEEN 
NAME OF THE PARTIES : 
Representing Employers : 1 . M /s . B . Abraham & Sons 

Pvt . Ltd . , Hague Buliding , 
Sprott Road , Ballard Estate , 

Bombay- 400038 . 
Represented by Mr. M . M . Shah 

Secretary . 
Representing workinen / work - Tranport & Dock Workers 

Urior , Boimay. B . D . Melly 
Bhavan ,2nd Floor, P. D . Mello 
Road , Carnac Bunder, 
Bombay- 400038 . 


__ साक्षी 


inan . 
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[Part II -- Sec . 3 ( ii) ] 


Signatures of the Parties 
Repräsertiig emskyers : Signaínres of the parties. 

D . Arahan & Sons Private 
Liu . 

Sd 

Diretor 
Ropisenting workian ; 

Sd ! 
Secretary 
Irungut & Dock Workers 

Union . Bumbly . 
Witresses : 

Windo 
( 1 ) SHI 
( 1. S . SW .151 ) 

( 11 . M . Shah ) 
( 2 ) Sd } 

(2 ) So ! 
(M . S . Terrkar) 

( V .. .Snyhavi) 
Consent of the Aibitrators 
As per the request made by M /s. D . Abraham & Sons 
Private Limited , Hague Building , Sprcti Road , Ballaıd Estate , 
Bon .bay-400038 to act as an Arbitrator in the matter of Gra 
tuiiy payable to Shri T . D . Parab , under the Industrial Disputes 
iAci. 19 - 7 , I hereby give my consent to act as air Arbitr: tor 
n the ai muite : . 

S / 

(S . R . Saunant) 
Advysate, High Court 


It is hereby agrezd between th : parties to refer the following 
industrial dispute to the arbitration of 
1 . Shri S .K . D24 , Deputy Chairnar . Bonnay Doch Labour 

Board , Krunanidhi , 9 Walchind Hirachara Marg , 

Ballard Estate , Bombay -400028 . 
2 . Shri S . R . Samint Retired , Industrial Tribunal. Maha 

rashtra residing at 10 , Satya Niwas , Rūjurati : Tawde 
Road , Dahisar (West), Bombty . 0006 
(i) Secific matters in " Whcther gratuity calculater! 
dispute . 

and paid to Nis . T . D . Parab 
under the provisions of the 
payment of Gratuity Aco, 
rex with clause 11 (t ) 
" Satileiner darco 4th 
Niwember 1931 h tweer M /s . 
D . Abrahan & Sus Private 
Limited , are the Transport 
E Dock Workers Union , 
Bombay is correct . If not 
what amount of gratuity 
becomes payable in Mr. 
Darb under the provisions 
of the Payinent o Gratuisy 
Act , read with the provisions 
of the said Settlement dated 

4th Nvember 1981. " 
(ii ) Details of the parties (ü ) Mys. D . Abrahan & Sons 

to the disputes includ Private L . Hayle Build 
ing the name and ing , Sprutt Road , Ballari) 
address of the estab Estate , Bombay - 100038 . 
lishment or under 
taking involved . 

(b ) Transport & Dock Workers 

Uhioa Bomby , P . D . Mello 
Bihavan , 2nd Floor , P . D . 
Mallo Road , Carnae Blin 

dor, Bomb 14 -400038 . 
liii ) Nameoftheworkman Sh . T . D . Parib , represented 

in case he him - by Tra sport & Dock: 
self is involved in the Workers Urion , Bornbay . 
dispute or the name of 
the unio 1 if any repr. . 
senting the workina 

or w rkman in question . 
(iv ) Tolal number of 

workmen empljed 

in the Undertaking 
· affected in India . 
( v). Estimated number of 1 
, workmen affected or 
likely to be aifected 

by the dispute . 
We further agree that the unanimous decision of the Arbit 
rators shall be binding on the parties . In case the Arbitrators 
are divided in their opinion they shall appoint another person 
mutually acceptable as umpire whose iwird shall be binding 

on the parties . 


13, or tr.: 47xnite byth : Spretary , T : 17sport n 1 Duck 
Workers Union , Binbiy to Act 15 19 Arbitrator in the matter 
of Gratuíly payable i Shri T . ) . Pirib , under the Industrial 
Disputes Act , 1947 , I hereby given my consent to act as an 
Arbitrator in the aforesaid latter . 

Sj ! 
(S .K . DAS .) 

Deputy Chairman , 
Bombay Dock Labour Board . 

No. L -31011/2 /84 - D IV ( A )] 
S . S . PRASHER , Desk Officer . 


New Delhi, the 15th March , 1984 
S . O . 1104 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby miblishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal No. II , Bombay in the industrial 
d srute betwecn the employers in relation to the manage 
ment of M /s . General Superintendence Co . ( India ) Pvt. Limited . 
Goa and their workmen , which was received by the Cen 
tral Government on the 7th March , 1984 . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 . BOMBAY 


PRESENT : 
Shri M . A . Deshpande Presiding Officer. 

Reference No. CGIT -2 /6 of 1978 
Employers in relation to the Management of M / s . 
General Superintendence Co . ( India ) Pvt. Ltd . , Goa . 

AND 

Their Workmen 
APPEARANCES : 

For the Employers- --No appearance 

For the workmen - No appearance 
INDUSTRY : Ports and Docks STATE : Goa, Deman 

and Diu 
Bombay, dated the 24th February , 1984 


The Arbitrators shall make their Award within a neriod of 
six months from the date of publication of this Agreement in 
the official Gazette by the appropriate Government or withit : 
sech o : firther tims as is extended by nurull agreement by 
the parties in writing. 

The cost ofthe arbitr itið !? will b : brze by the company, 


-- - - - - 


- - - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


आदेश 


[ भाग II 
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भारत का राजपत्र : मार्च 31, 1984/ 17 11, 1908 
- -- - - - - - - - - - -- - ---- -- - - - - - - - ----- - ---- - ---- - - 

- - . - --- - - - - - 
ORDER 

Bombay , have jointly applied to the Central Government 

under Sub -Section ( 2 ) of Section 10 of the Industrial Dis 
By order in Special Civil Application (Writ Petition ) 

putes Act , 1947 114 of 1947 ) , for reference of an industrial 
No. 67 / B of 1980 the Hon ble High Court of Bombay , Panji 

dispute that exists between them to an Industrial Tribunal 
Bench held that what was referred to this Tribunal is not 

in respect of the matters set forth in the said application and 
an industrial dispute concerning the Major Port and that Iron 

reproduced in the Schedule hereto annexed ; 
Ore Complexo are not Dock Workery and that Central GOV 
croment is not tho State Government for thic Union territory 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
of Goa under Section 2 ( a )( ii) , allowed the petition and ac 

persons applying represent the majority of each party 
cordingly decided the Special Civil Application , In view of 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
this Rule the Reference cannot servive being not sustainable 

sub- section ( 2 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Act , 
and hence disposed of . . 

1947 ( 14 of 1947) , the Central Government hereby refers 

the said dispute for adjudication to the Central Government 
M . A . DESHPANDE, Presiding Officer. 

Industrial Tribunal No. 1 , Bombay constituted under sec 
Date 23 - 2 - 84 . 

tion 7A of the said Act . 
__ INo. L -36011 /1 / 78 - D .IV ( A )] 

" Whether having regard to the conditions of work on 
नई दिल्ली 24 फरवरी 1984 

the Pilot Vessel Venu and other relevant circum 
ştances the demand that the hours of overtime work 
included in the twelve hours which the cock crow of 

the Pilot Vessels Venu in the categories of Syrang , 
का० आ० 1105-- - बम्बई पत्तन यास, बम्बई के 

Tindal of Lascars, Seacunny , Laqcar , Pantryman , 

General Attendant , Junior Cook, Bhandary s Mate 
प्रबंधतंत्र से सम्बब नियोजकों और उनके कर्मकारों, जिनका 

and Topass are deemid to have worked on each day 

of duty should be increased is justified and , if yes, 
प्रतिनिधित्व बम्बई पतन न्यास जनरल वर्कर्स यूनियन, बम्बई 

hy how many hours ? " 
करती है , ने संयुक्त रूप में औद्योगिक विवाद अधिनियम , 

[ No , L -31013 / 1 / 84- D .IV ( A ) ] 
194 : ( 1047 का 14 ) की धारा 10 की उपधारा ( 2 ) 

S . S. PRASHER , Desk Officer . 
के अधीन केन्द्रीय सरकार को आवेदन किया है कि उनके 
बीच विद्यमान औद्योगिक विवाद को , ओ उनके आवेदन में 

नई दिल्ली , 14 मार्च, 1984 
उठाए गए मामलों मे सम्बन्धित है, और जिन्हें इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में दिया गया है, औद्योगिक अधिकरण को भेजा 

का . आ . 1106 . - मैसर्म असर टैक्सटाईल्म लिमिटेड , पोस्ट , 
जाग । 

बाक्स नं . 154 , गांधी नगर , पी . ओ . तिरुपर ( तमिल नाड ) 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 

( टी . एन . / 46 ) , (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
आवेदन करने वाले व्यक्ति प्रत्येक पक्ष की बहसंख्या का 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 

नियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त 
प्रतिनिधित्व करते हैं : 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
अतः अब केन्द्रीय सरकार औद्योगिक विवाद अधिनियम अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
1947 ( 1947 का 14 ) की धाग 10 की उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त विवाद को 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
उक्त अधिनियम की धारा 7-क के अधीन गठित केन्द्रीय सरकार 

मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
औद्योगिक अधिकरण नम्बर 1 बम्बई को न्यायनिर्णयन के 

हिक बीमा स्कीम के अधीन जीन्न बीमा के रूप में फायदे उठा 
लिए निर्देशित करता है । 

रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों में 
__ अनुसूत्री 

अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम . 

1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
" का . पाइनर वेमल वीन में कार्य दशाओं और 

अभीन उन्हें अनजय हैं ; 
अन्य संगत परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए यह मांग 
न्यायोचित है कि बारह घंटों , जितना कि वेनु पाइलट अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
वेमल के स्थारंग लस्वरों के टिंडल , सो -करी, लस्कर , 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

और इसमे उपाबद्ध अनमपी में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन 
पंन्द्रीमैन , जनरल अटेन्डेन्ट , जूनियर कुक , भंडारी का 

रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
मेट, और टोपाज श्रेणियों के सेक कर्मोदलों का ड्यूटी 

म्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छट देती है । 
के प्रत्येक दिन काम किया समझा जाता है, में सम्मि 
लित समयोपरि काम के घंटे बढ़ाए जाने चाहिए । और 

अनुसूची 
यदि हो तो कितने घंटों तक ? " । 

__ 1 . उक्त स्थान के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
[ एल० 31013/ 1/ 84- डी० 4 ( ए०) ] निधि आयक्त तमिलनाड को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
एम० एम० पराशर, डेस्क अधिकारी 

मे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रधान 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
New Delhi, the 24th February , 1984 
ORDER 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय गरकार , 
s . o . 1105. . -- Whereas the employers in relation to the 
management of Bombay Port Trust , Bombay and their work 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 
ment represented by the B. P. T . General Workers Union , के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
1564GI/ 83 - 11 
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IPART 


- SEE (vi )] . 


। 


- 


pra 


MOR 


- 


नामनिशितियों /धिक वारिमों को बीमाकत रकम का मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के माल दिन के भीतर मनिश्चित 
करगा । 

[ संख्या एम - 35014/16/ 84 - एफ . पी . जी . ] 
New Delhi, the 14th March , 1984 


- 


- 


3 . मार्गाहर्क बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्त 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , . लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययं का वहन 
नियोग्क द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित माम 
हिक बीमा म्कीम के नियमों की एक ति , और जब कभी उनम 
गंशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उनकी म बातों का अनुवाद . म्या 
के मचना -पट्ट र प्रदर्शित करेगा । 

5 . र्याद कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदम्य है , उसके स्थापन में नियो . 
जित किया जाता है तो , नियोजक माहिक नौमा स्क्रीम के 
मदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदल 
करेगा । 


SO . 1106 . - --Where : s Viessrs Asher Textiles Limited , Post 
Box No . 154 , Gandhi Nagar, P . O . Tirupur - 638603 (TN/ 46). 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have an .. 
plied for exemption under sub -section (2A ) of section 17 of 
The Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
vions Act . 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


And whereas, the Commiral ( iovernment is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under itir Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of india in the natiire of J . ife Insur 
ance which are more favourable to such emplovees than the 
benefits admissible under the lmployecs Depxosit - Linked In 
surance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलक 
फार कडाए जाते है तो , नियोजक माहिक बीमा स्कीम में 

धौर कर्मचारियों को उपदफायदों में चित कए गे वद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा . जिसमे कि , कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों में 
अधिक अनकल हो , जो उक्त ग्की के अधीन अन ज्ञेय हैं । 


Now , therefore , in crercise of the powes conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the c ?nditions specified in the Schedule an excd hereto , the 
Central Government herehv exempts the said establishment 
from the orersttom of all the rrrrisons of the said Scheme 
for a period of three years 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the aid establishment shall 
submit such returns ( 1) the Regional Provident Fund Com 
missioner. Tamil Nadu , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from lime to time. 


HMA 


2 . The emplover shall say such inspection charges as the 
Central Governnen ! may from time to time , direct under 
clause ( al of suh -section (3A ) of section 17 of the said Act . 
within 15 days frairy the crise (of pery n :onth . 


7 . गामहिक नीमा स्कीम में किसी बार के होते हा , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन देष 
रकम उम रकम में क्रम है , जो कर्मचारी को उस दशा में गंदन 
होती . जब वह उक्त स्कीम के अधीन होना को . नियोजन, क 
सारी के विधिक वारिस / नामन्देिशिती को प्रतिकर के का 
दोनों रकमों के अन्तर के गर कम का गंदाय करेगा । 

8 सामहिक बीमा महीम के उपबन्धों में कोई भी दोरा 
प्रादेशिक भविष्य निति मिलनाडु के पर्व अनमोदर के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ विमो गंशो मेंकारों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पडने बी मा बना हो बहा . प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयकत , अपना अममोदन देने में पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का नियम अटार दंगा । 
___ 9 . यदि किमी कारणतर , स्थापन के कर्मचारी . भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामाहिक बीमा बीम के , जिसे । 
स्थापन पहले अपना चका है अधीर नहीं रह जाते हैं या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे विकी 
गति से कम हो जाते हैं . नो यह हट रदद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश . निगोजक उस नियन तारीख के 
भीलर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमि 
का संदाय करने में असफल रहा है . और पानिमी को कान 
हो जाने दिया जाता है तो , हट गाद की मानी ! 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , nayment of insurance premia , transfer 
of accounts . payment of inct on charges etc . shall Ire borne 
hy ibc enirioyer . 

4. The employer shall display on the Notice Boatd 
of the establishment , a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government and . 
ar and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees 


- 


- 


5 . Whereas izn cmployce , who is alreadv a member of the 
Emploies. Provident Fund or the Provicient Fund of an 
establishment cyemnted under the said Act, in employed in 
his establishment. the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the I ife Insurance Corporation 
of Indiin . 


11 . नियोजक द्वारा पौमियम के मंदारा में किए गए किगी 
गनिम की दशा में उन मत सदरयों के नामन्देिशितियों । 
विधिद, गरिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो , उन 
स्कीम के अन्तर्गत होते . बीमा गांगदों के मंदाय मातरदायिक 
रिगोजक पर होगा । 
12 . सक्त म्यापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस ग्कीम के 

माने वाले किसी सदस्य की मन्य होने पर उसके हकदार 


6 . The emplacer shall arrange 0) enhance the henefits 
available o the employces under the Group Ins!!rance Scheme 
annronr ately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced, st ) that the henefits available 
under the Croup Ingurance Scheme are more favorable to the 
empplovacs hin the benefits aciniauhle under the caid Scheme. 

7 . Votuithstanding anything contained in the Groun 
Insurance Scheme. if on the death of an porlovee the amount 
noyable pinder this scheme be less th : n the amount that would 
he rayahle had employee heen covered under the said Scheme, 
the pimplever ahall pay the difference to the lea : heir nominee 
of the emplove is compensation . 

९ . No amendment of the nrotikons of the Groun Insur . 
ance çi hernia shall he made without the prior worroval of the 
Regioral Provident Fund Commissioner , Tartil Nadu and 
where anv amendment is likely to affect adversely the interest 
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. . . . . . . . . -- -- - - 
of the employees, the Regional Provident Fund ( onmissione 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
whall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

लाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
to the employees to explain their point of view . 

बीमा प्रीमियम का मंदाद , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण 
9 . Where , 10 My Teason . the employees of the Sulcsta 

प्रभारों का गदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
Jishment do not remain covered under the Grollm Insurance 
Scheme ol The Life Insurance Corporation of India is really नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
adopted by the suid establishment, or the benefits to the 
employees under this Schenie ile reduccal in any mannor , the 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनमोदित माम् 
Exemption shall be liable to be cancelled. 

हिक बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और अब , कभी उनम 
10 . Where , for any reason , the curluyer fails 10 pay the 
premium etc , within the due dale , as fixed by the Life Insur संशोधन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lure. की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
the evemption is liabile lo he cancelleil . 

के मुचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
11. In case of defant. If any made by the employer in 
payment of premium the responsilulity ( pilysnent of uskur 5 . यदि कोई एना कर्मचारी , शो कर्मचारी भविष्य निधि 
ance Menefits to the nominees or the legal heirs of decerned 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
members who would have been cireres under the said Scheme 
hut for grant of th s exemption , hall lic that of the employer . भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियो 

जित किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक बीमा म्कीम के 
12 . Upon the death of the member Coscia under iho 
Scheme the employer in relazion to the said establishnient मदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
challengure prompt payoient of the sum Sitted to the 

बावत नावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंद: 
nomince / legal heirs entitled ful it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life करेगा । 
( surance Corporation of India . 

___ . यदि उबार म्याम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध 
INo. S . 35014110) : 84 -I POE 

फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
नई दिलनी , 14 मार्च, 1084 . 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में ममित रूप में कि 

की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लि 
का . आ , 1107 . -- मैमर्म चण्डीगन्ह मोटरम , पोस्ट बाक्म नं . माहिक बीमा स्कीम के अभीन उपलब्ध फायदे उम फायदों से 
636 , 4 , हाइन्ट्रियल एरिया , अगदीगढ़ और इसकी शाखा अधिक अनकन हाँ , जा उक्त म्कीम के अधीन अनय है । 
मण्डीगढ़ मोटरम - लधियाना (पंजाब / 1940 एवं पंजाब/ 3608 ) , 
(जिसे इसम ” इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 

___ 7 . माहिक बीमा म्कीम म किसी बात के होते हुए भी , 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

र्याद किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन माग 
( 1952 ला 19 ) (जिसे इसम इगक पश्चात उक्त अधिनियम बहा 

रकम उस रकम में कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय 
गया ह ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन कर दिए जाने 

होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
1 के लिए आवेदन किया है ; 

भारी के विधिक वारिम / नामानि शिती को प्रतिकर के साप म 

दोनों रकमों के अलर के नगमर रकम का मंदाय करेगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
म्यापन के कर्मचारी , किसी एक अभिदाय या प्रीमियम का 

8 . माहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशान , 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , दिल्ली के पूर्व आमोदन के 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन नीमा के प में फायदे उठा 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किनी संशोधन में कविारियों 
रहे है और स कर्मचारियों के लिए यं फायद उन फायदों में 

कहिन पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , प्रादेशिक 
अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 

भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों 
1976 (जिसे इमम इसके पश्चात उक्न स्कीम कहा गया है ) के 

को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का पक्तियक्त अवसर देगा । 
अधीन उन्हें अनजंय हैं ; 

___ . यदि किसी कारणबया , म्यापन के कर्मचारी , भारतीय 
अल : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम कं , जिम 
उपधारा ( 220 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करत हा , 

स्थापन पहले अपना पका हूँ अधीन नहीं रह जाते हैं या इम 
और इसमें उपानद्ध अनसची मं विनिष्टि शतों के अधीन 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह सट रदद की जा सकती है । 
म्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देती है । 

__ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
अनुसूची 

का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य हो जाने दिया जाना है तो , फूट रद्द की जा सकती है । 
निधि आयक्त पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
स लेखा रखगा था निर्माण के लिए एसी सविधाएं प्रदान 

__ _ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय म किए गए किसी 
करेगा जो केन्द्रीय मरकार , गमय -समय पर निदिष्ट करे । । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नामनिर्देतियों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त 
2 . नियोजक , म निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

स्कीम के अन्तर्गत होतं , बीमा कागदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के बण्ड ( क ) . 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम के 
के अभीन समय -समय पर निदि करे । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 


- 
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नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय Regional Provident Fund Commissioner , Punjab , and where 

any amendment is likely to affect adversely the interest of 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

the omployees , the Regional Provident Fund Commissioner 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित shall beforo giving his approval, give a reasonable oppor 

tunity to the employees to explain their point of view . 
करेगा । 

9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
[ संख्या एस -35014/ 15/ 84 - एफ . पी . जी . ] 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment , or the benefits to the 
New Delhi, the 14th March, 1984 

employees under this Scheme are reduced in any manner , 
S . O . 1107. - - Whereas Messrs Chandigarh Motors , Post Box the exemption shall be liable 10 be cancelled . 
No. 636 , 4 , Industrial Area , Chandigarh ( and its branch M / s . 
Chandigarh Motors , Ludhiana) ( PN/ 3608 and PN / 4940 ) , 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applicd the premiuni etc . within the due date , as fixed by the life 
for exemption uiler sub -scction (2A ) of section 17 of the Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Employees Provident Funds and Miscelluacous Provisions to lapse, the exemption is liable to be cancelled 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said . 
Act ); 

11 . In case of default , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of assur . 
And whereas, thc Central Government is satisfied that the ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
cmploycos of the said ostalishment arc , without making any members who would have been covered under the said 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life the employer. 
Insuracnc corporation of India in the nature of Life logor 

12 . Upon the death of the ncmber covered under the 
anco which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit - Linked Insur Scheme the employer in relation to the said establishment 
ance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ); shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

nominec / legal hoirs ontitled for it and in any case within 
Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 

7 days of thc receipt of thc sum assured from the Life 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject Insurance Corporation of India. 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Centrul Goveroment bereby exempts the said establishment 

INo. S . 35014(15) / 84- FPO] 
from the operation, of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 
SCHEDULE 

का . आ . 1108 . मसर्स बेम औरगनिक कमिक्लस लिमिटेड 

स्वाईलाईन हाउस , तीसरी मंजिल , 85 , नेहरू प्लेस , नई दिल्ली 19 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 

(दिल्ली / 5470 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Punjab , maintain such accounts and provide such गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवन्ध अधि 
facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time, 

नियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 

अधिनियम कहा गया है) की धारा 17 की उपाधारा (2क ) के 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

ląust ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month , 

____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borde 

हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
by the employer . 

रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहनत बीमा स्कीम , 
establishment, a copy of tho ruleg of the Group Insurance 1078 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
Scbome as approved by thc Central Government and , as Add 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
thereof, in the language of the majority of the employees . 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
establishment exempted under the said Act , is employed in और इससे उपारख अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
his estabilabment, the employer shall immediately cprol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and Pay neces 

रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उका 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 

अनुसूची 
appropriately if tho benefits available to the employees under 
the said Scheme are cnhanced , so that the benefits available 

___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
under the Group Insurance Scheme are moro favourable to the निधि आयुक्त दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
employocg than the benefits admissible under the said Schome, 

ऐसे लेसा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had cinployee been covered under the sald 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Scheme, the cmployer , shall pay the difference to the legal 
bolr / nominee of the employee as compensation . 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
ance Scheme shall be made without the prior approval of the के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
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____ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत मामनिर्दाशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जा , तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन करेगा । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

[ संख्या एग - 35014/ 14/ 84 -एफ . पी . जी . ] 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार डवारा अनुमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनग 

S. O . 1108 . --- Whereas Alessrs Vam Organic Chemicals Ltd., 

Skyline House ( 3rd Floor ), 85 , Nchru Place , New Delhi - 19 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों (DI. / 5470 ) , (hereinafter referred to as the said establishment ) 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 

have applied for exemption under sub - section ( 2A ) of sect on 

17 of the Employees Provident funds und Miscellaneous 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । । 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

the said Act ); 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

And whercas , the Central Government is satisfied that the 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की employees of the said establishment are , without nuk ng any 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हैं , उसके स्थापन म नियो 

separate contribution, or payment of premium, in enjoyTiment 

of benelits under the Groun Insurance Schenne of the Life 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्तु दज करेगा और उसकी 

ancc which are more favourable to such cmployees than the 

benofits adossible under the Employecs Deposit - Linked \ 11 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त surance Schemc, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
करगा । 

Scheme) : 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध । 

Sub -section (2A ) of section 17 of the shid Act and subject 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby cicmpts the said establish 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि 

ment from the operation of all the provisions of the said 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए Schemc for a period of three years. 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो स 

SCHEDULE 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हैं । 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , submit such returns to the Regional Provident Fund Con 

missioner , Delhi, inaintain such accounts and provide such 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय । 

facilities for inspection , as the Contral Government may direct 
रकम उस रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय । from time to time . 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कम ... 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
चारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 

Central Government inay, from time to time, direct under 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
___ _ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमान के Insurance Scheme , including maintenance of accounts , sub.. 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

mission of returns , payinent of insurance premii , transfer 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be bornc 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , प्रादेशिक by the cmployer . 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियां 

4 . The employer shall display on the Noticc Board of the 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

when amended , alongwith a translation of the galicnt fe 

thereof, in the language of the majority of the employecs . 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 

5 . Whereas an employee, who is already a nicmber of the 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी establishment exempted under thc said Act, is en ployed in 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा मकती है । 

his establishment , the employer shall innrediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premitim] in respect of him to the Life Insurance Corpo 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख क ration of India . 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail . 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत ablc to the employees under the Group Insurancc Scheme 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
the sald Scheme are enhanced , so that the benefits available 

under the Group Insurance Scheme are more favouruble to 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी the cmployees than the benefits admissible under the said ! 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 

Scheme, 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त 7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व 

vurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
नियोजक पर होगा । 

would be payahle had rmployee been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 

Izcir nominee of the employer as conrensation , 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

8 . Nu amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
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Regional Provident Fund Cuouissioner , Delhi and where any 3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
amendment is likely to affect adversely the interest of the 
cmployces , the Regional Provident Fund Commissioner shall 

लममाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
betore giviny his approval , give a reasonable opportunity to बीमा प्रीमियम का मंदार , नेवाओं का , असा निरीक्षण 
the employees to explain their point of view . 

प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने गले मभी व्ययों का बहन 
9. Wh. re, for any reason, the employees of the said 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
establishmens do not remain covered under the Group lnsur 
acc Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adorted by the said establishment , or the benefits to 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा स्था अनमोदित गाम 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . . 

हिक बीमा म्फीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम 
10 . Wherc , full only reunoi, (he employer fails to ply the मंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 

की बदसंन्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapy , 
theeremption is liable to he cancelled. 

के मुचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
11. In case of Jerauit . l itny made by the employer in 
payment of premium be responsibility for payment of assur 

5 . नियोजक एम कर्मचारी की बाबत , जो म्यापन छोड़ देता 
ance benefits to the nominçcy or the legal heirs of deccascd 

है और उक्त अधिनियम के अन्तर्गत आने वाले किसी अन्य स्थापन 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this seroption , shall be that of the employer. में नौकरी आरम्भ करता है , उम अन्य स्थापन की माबत बीमा 
___ 12 . Upon the death of the Inelnber covered under the 

निधि मं जाने वाले कर्मचारी के नाम में आग परातिक प्रीमियम 
Scheme the couplojor in relation to the said establishment का अन्तरण कराएगा । 
shall ensure proapt payment of the sum uted to the 
nomince / leral hells entitled for it and in any ase withill 
7 days of the receipt of the sun issurect from the Life Insur ___ _ G : यदि कोई एमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
ance Corporation of India . . 

का या उक्त अििनयम के अधीन छूट प्राप्त किसी रागन की 
INO. S. 35014( 14) , 84-I. PGI 

भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके म्धापन में निया .. 
का . अ . 1109 -- पसम नवनी गिरमिक्म एण्ड रिफंवदीन 

जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
लिमिटेड , वादालर डाकघर , पिन कोड नं . 607303 , माउथ 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदल 
आर्क डिस्ट्रिक्ट ( तमिल नाइ3967 ) , (जिम इसम इसके पश्चात . 

करंगा । 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने नार्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपनन्ध अधिनियम , 1952. (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 

7 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
पश्चार उक्त अधिनियम कहा गया है) की धारा 17 की उपधारा 

फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
12- व ) के अधीन नमितिक आधार पर या ठेकेदारों के माध्यम 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मं मचित रूप से वृद्धि 
में नियोजित से भिन्न अपने विभागीय कर्मचारियों के सम्बन्ध में 

की जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त अधिक अनकूल हो , जो उक्त म्कीम के अधीन अनझंय है । 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 8 . मामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेर 
रहे हैं और प्रेम कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों में रकम उम रकम म कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
अधिक अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , होती , जब ह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के चारी के विधिक वारिम / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
अधीन उन्हें अन मग हैं ; 

दोनों रकमों के अन्सर के बराबर रकम का मंदाय करगा । 
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2 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाड के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन मे का वारिसों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , प्रार्दा 
भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क.) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
और इससे उपाबद्ध अनुमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहत हुए , उक्त स्थापन को इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम । 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन यः सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाड को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान । 
करंगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निदिष्ट करे । । 
_ _ . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्यक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 1 : की उपधारा ( 3क ) के वण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निदिया करे । 


___ 10 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उग मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट उम तारीख में रद समझी 
जाएगी और उम स्थपएन को उक्त स्कीम के अधीन समझा जाएगा । 


__ 11 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीस के 
भीमर , जो भारतीय जीवन बीमा निगग निरत कर , पीमियम 
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का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगतः Amended alongwith a translation of salient features therçul 

in the language of the majority on the employeer . 
हो जाने दिया जाता है तो , छुट रदद की जा सकेगी और नियो 
जक के विरूद्ध कार्यवाही की जाएगी । 

5. , lhe employer shall arrange in Iespect of in employee 

who leaves the establishment and joins another cstablishment 
12 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 

covered under the suid Act to transfer to the Insurance Fund 

in respect of the other establishment, the proportionale prc 
F7169517 " TTT F . HET IT TEAMETIT TI milin in the creilit of the outgoing employees . 
विधिक रिमों को जो उक्त स्कीम के अन्तर्गत आते हैं , बीना 
फागदा के संदाय का उनरादायित्व नियोजक पर होगा । 

n . Where an employee who is already a member of the 
Imployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

extitblixbmcut exempted under the said Aut is cmployeci in 
13 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इन स्कीम के 

his establishment . the employer shall inimediately enrol hini 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
अधीन आन वाल किमी सदस्य की मृत्य होने पर उगके हकदार saly premiuın in respect of him to the Life Insurance Cor 
गरि देििनयों / विधिक बारिगों को बीमाकत रकम का मंदाय 

portion of India 
नपरता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 

7 . lhe employer shall arlunyo w enhance the benelits 
बामाफत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मनिदिचन 

available to the cinnlovees under the Group Insurance Sche 
TTTT 

appropriately it the benefits available to the cniployecs uncler 
the said Scheme arc cnhanced so that the bencfits available 

under the Group Insurance Schets are more favourable to 
[ PETIT TET - 35014 / 13 / 84 -76. 44 . 57 . ] the employers than the henefits admissible under the said 

Scheme. 


S . O . 110 % , - Where : Messis Neiveli Ceramics and Refrie 
torics Linitec , Vadolur P . O . Pin Code 607303 South Arcot 
Dintrict N / 3967 ) , (hereinafter referred to 39 the said estub . 
lishment) have applied for exemption under sub - section ( 2B ) 
af section 17 of the Employees Provident Fund and Min 
ucllancon Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
leferrel to as the said Act in respect of their depurtmental 
employees other than those employed on casual basis of 
Through contractors . 


8 . Notwithstanding anythinr contained in the Group Insur 
UIICC Swemc, if on the death of an employee the amotint 
payuble under this scheme be less than the amount that would 
be payable , had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nominee of the employee as compensation . 


4 . Nu amendment of the provintsof the Group Ingurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any umondment is likely to effect adversely the interest 
of the employeck , the Regional Providen Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportunity 
to the employers to explain their point of view . 


And whertus , the Central Government is satisfied that the 
departmental employces of the said establishment are , with 
out making any beparate contribution or payment of premium , 
in the enjoyment of benefits under the GrOUT Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employces Thun tic bencfits admissible under the Employees 
Deposit-1 . inked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to na the suid Schome ); 


10 . Wherc, for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted hy the establishment or the bencfits to the employees 
under this scheme arç reduced in any manner , the exemption 
shall be deemed to have been cancelled with effect from that 
date and the establishnient shall be ticated as covered under 
the said Scheme. 


Now , therefore , in crercise of the powers conferred by 
sub - section (2B ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditione specified in the Schedule innereul hereto , the 
Central Government hereby esempts the departmental enn . 
Jovecs of the said establishment from the operation of all 
i be provisions of the said Schcine for a period of three years 
from the date of publication of this notification in the Offi 
cial Gazette . 


. 11. Where . for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date us fixed by the Life Insurance 
Conoration of India and the policy is allowed to lapse , the 

Kemption is liable to be cancelled and the ennpluycr non 
ceeded against , 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said cutablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Conn . 
missioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
Jirect from tince to time, 


12 . In the case of default , if any, made by employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance bencfits to thc nomince / legal heirs of deceased 
members who are covered under the scheme will be that of 
the einployer 


2 . The employer shell pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (31 ) of section 17 of The Suic! Act 
within 15 days from the close of every month , 


13 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, he employer in relation to the said establishment 
shall cusure promptnment of the sun assured to the 
nomincc / legal he rs entitled for it and in any case within 7 
dury of the receipt of the suni assured from the Life Insur 
Ance Corporation of India . 


(No . S . 35014 ( 13 ) / 84 -FPG ) 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounty , 41700 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts and payment of inspection charges , etc . shall he 
torne hy the employer . 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment acony of the rules of the Group Insurance 
Schenie is proved hy the Central Government as and when 
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इसके पश्चात मा स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य की जाने की व्यवस्था करेगा , जिममे कि कर्मचारियों के लिए 
निधि और प्रकीर्ण उन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) नामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 
(जिसे हममें हर के रचात उक्त अधिनियम कहा गया है) की अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनय हैं । 
धारा 17 की उ . बाग ( 2 - क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदर किया है ; 

__ 7 , सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्स 

रकम उम रकम से कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
म्थापन के काचारी , बिगी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

होती , जम छह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक वर्म 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माम 

चारी के विधिक बारिम / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
हिक नीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 

दोनों रदमों के अन्सर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
रहे है और में कारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
अकि उनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इमम इसके पश्चात उक्स स्कीम कहा गया है ) के 

____ 8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
अधीन उन्हे अन् शय हैं ; 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किगों संशोधन में कर्मचारियों 
___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां , प्रादेशिक 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त पारियों का प्रयोग करते हुए , 

भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
और इसमें उपाबद्ध अनमची मं विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

___ 9 . रवि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
अनमूची 

म्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
1 . लकम स्थाप्न के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 
निधि आयकल , तमिलनाडु को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
गोमे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मविधाएं प्रदान 

____ 10 . - दि किसी कारणवश , रियोजक उम नियत तारीख के 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

का संदय करने में असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत 
.2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

व्यतिक्रम की दशा में उन भत सदस्यों के नामनिदेशतियों या 

टिधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उक्त 
3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना . नियोजक पर होगा । 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का मंदाग्य आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का दहन 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम के 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

नामनिदेशितियों / विधिक वारिगों को बीमाकत रकम का संदाय 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित साम मन्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उन में . बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन के भीतर सनिश्चित 
मंशोधन किया जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों करेगा । 
की बहुसंख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का अनवाद , स्थापन 
के म छना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

[ संख्या एम -35014/ 12/ 84- एफ . पी . जी . ] 


5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन स्ट्रट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत 
करेगा । 


S . O . 1110 . - Whereas Messrs Ahura Welding Flectrode 
Manufacturers Limited, SF. 139 and 144 / 3 . Thirumalayam 
palayam , Palghat Road , Coimbatore- 641105 ( TN / 9488 ), (lore 
inafter referred to as thc said establishment ) have applied 
for exemption under sub- section ( 2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act . 1952 ( 19 oC 1952 ) (hereinafter referred to as the sald 
Act ); 


6 . यदि उक्ल स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सचित रूप से खि 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any Aepirate contribution or nayment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
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tho benclits admisible under tho Employces Deposit linked Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to us he said lapsc. the exemption is liable to be cancelled . 
Scheme); 

11. In case of defaull , if any made by the employer in 
Now , therefore , id exercise of the powers conferred by 

payment of premium the responsibility for payment of us $ UI 
sub -section (DA ) of section 17 of the said Act and subjcct 

unce benefity to the noninces of the legal heirs of cleccased 
to the conditions specificd in the Schedule annexed hcicto , the 

members who would have been covered wider the said Scheme 
Cenirul Guverinent hereby exennis the said astublistinent 

but for grant of this exemption , shall be that of the employe 
fron the operation of all the provisions of the said Schene 
for it period of three ycare . 

12. Upon the death of the member covered under the 

Scheme the cmployer in relation to the said cstablishment 
SELFDULE 

shall cmsure prompt payment of the suni 15sured to the nomi 

nce / legal heirs entitled lor it and in any case within 7 days of 
1. The employer in relation to the said establishment shall the receipt of the sum assured from the Life Insurance Corpo 
gubniit such returns to the Regional Provident Fund Com ration of India . 
Inity .ioner , Tamil Nadu, maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
d rect from time to time. 

[ No. S. 35014 ( 12 ) / 84 FPG ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the clase of every minih . 


का . आ . 1111 . मैसर्स राजस्थान राज्य सहकारी कय 
विक्रय संघ लिमिटेड , भवानी सिंह मार्ग , जयपुर ( राजस्थान / 
894 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे हम इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
Inission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The enployer shall display on the Notice Board of the 
catnblish - neht , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , longwith a translation of the salient features 
thercof , in the language of the majority of the employes. 


____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सम्वाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकूल 
हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनशय हैं ; 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employces Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is en ployed in 
his establishment, the employer shull immediately enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance thc benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are cnhanced , so thai the benefits availablo 
under the Group Insurance Schenic are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
हम्मे उपावद्ध अनमची में निर्दिष्ट शतो के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिा उपस स्कीम 
के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 


अनसची 


1. Notwithstanding anything contained in the Group Inguir 
ance Scheme , if on the death of an employec the annount 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee heen covered under the said Schemo, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nominee 
of the employee as conipensation . 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायक्त , राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा, और ऐरो लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Schenje shall he made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner . Tunil Nadu and 
where any anvendment is likely to affect adversely the interest 
of the emplovees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो कोन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन सगय -सगय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where, for any reason, the employees of the sald 
cutablishmeot do not renain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of Inią as 
already adopted by the paid establishment, or the benefite to 
the employees linder this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रसा जाना , विवणियों क प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10 . Where , for any reason, the employer tails to pay the 
promium etc . within the duc date , as fixed by the Life 
1564 GI/83 - 12 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जम कभी उनमें बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
संशोधन किया जाए तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों । करेगा । 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , 
स्थापना के सचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

[ संख्या एम -35014/ 11 /84- एफ . पी . जी ] 


5 , यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


SO. 1111 .- - - Whereas Messis Rajasthan Rajya Sahakali Krya 
Vikrayu Sangh Limited , Bhawani Singh Road , Jaipur RJ / 
694 ), ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 
upplied for exemption under sub -section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellan1COUS Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act) ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फाप्रदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फागवे उन फायदों से अधिक 
अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञन्य है । 


And whereas the Central Government is satisfied that the 
employees of the said estalishment are , without making any 
separate contr butiorl or payment of premium , in enjoyment 
of lencfits under the Groun Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in thc nature of Life Insur 
ance which are morc favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employecs Deposit - Linked In 
surance Scheme, 1976 Thereinafter referred 10 as thc said 
Scheme) ; 


1 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule anneied hereto , the 
Central Government hereby exempta the said establistunent 
from the operation of all the prov sions of the suid Scheme 
for a period of three years . 


7 मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मन्देर रकम 
उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती . 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के साप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit slich returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Rajasthun , maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Government may direct 
froni time to time. 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त राजस्थान के पूर्व अगमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति प्रस्त 
अवसर देगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Centrul Government may , from time to time, direct 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the pull Acl , 
within 15 days from the close of evcry month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
sulynission of returns, payment of insuranCC premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the comployer , 


9 . यदि किसी कारणव , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन वीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पन पहले अपना पका है अधीन रह जाते हैं , या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति मे कम 
हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, 2 copy of the rules of the Grulip Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
wheni amended , alongwith translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employecs . 


___ 10 . यदि किसी कारणा , नियोजक उम नियत भारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
मंद करने में सफल रहता है . और पालिमी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो लट रदद की जा सकती है । 


5 . Whereas an employte , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment crcmpted under the said Act , is enunloved in 
his cstablishnient, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Sery premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of Indin. . 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
ध्रतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के निदेशितियों सा 
विधिक व रिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा फागदों के संदाय का उत्रदायित्व नियो 
जक पर होगा । 


6 . The cosployer shall arringe to chihan the benefits 
availble to the employees under the Groun Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the suicl Scheme ure enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheine are more favourable . to 
the annavecs than the honcfits Admnissthle under the 991d 
Scheme, 


___ 12 . उक्त म्शापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किमी गदस्य की मता होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितीयों /विधिक गरियों को बीमाकत रकम का मंदाय 


7 . Notwithstanding tiything contained in the rolin (nyur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 


T 


- 


- 


- 


_ 
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payable under this scheme be less than the amount that 

अनुसूची 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
8 . No amendnikill of the provisions of he Group Insurance 
Scherre shall be made without the prior approval of the करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
Reg ‘onal Provident Fund Commissioner ; Rajasthan and where 
any adjendment is likely to affect adversely the interest of 
the employces , the Regional Provident Fund Cominissioner 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the einployees to explain their po nt of view , 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड 
9 . Where, for any reason, the employees of the sid estab 

( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the __ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
employees under this Schenre are reduced in any manner , the लेखाओं का रखा जाना , बिदरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
exeinption shall be liable to be cancelled . 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

प्रभारों संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्यगों का वहन नियो 
10 . Where , for any reason , the cinployer fa ls to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 

जक द्वारा किया जाएगा । 
ance Co ?017tion of India , and the policy is allowed to lapse , 
the Chenniion : - I: le to be cancelled . 

____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब उनमें संशोधन 
11. In case of defauit, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 

किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना 
members who would have been covered under the said Scherie 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer, 

पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee (legal heirs entiled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum asured from the Life Insur 
ance Corporation of India . 


____ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
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का . आ . 1112 . - मैसर्स परियार डिस्ट्रिक्ट कंज्यूमर्स 
को - आपरेटिव होलसेल स्टोर लि . , इरोड ( तमिल नाड / 
4891 ) . (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा , (2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम 
उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल 
हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
अनुज्ञेय हैं ; 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिल नाड के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिमक्त 
अवसर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए . उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के 


= 


= 
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अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the lules of the Group Insurance 
GTA ; TT TT 6 Targ 

Scheme as approved by the Central Government and , als and 
whcn amended , alongwith a translation of the salient features 

thercof, in the language of the majorky of the employees , 
10 . fa fost figura , PTTH 39 fua content 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 5 . Whereus ut enployce . who is already 4 ncmber of the 

Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 

establishment cxempted under the said Act, is employed in 
जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

his establishment, the cmployer shall immediately enrol hin 
19 member of the Group 111surance Schenie and pay neces 
sary premilim in fcgpect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या 

6 . The employer shall arrange to enhance the benelity 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 

Available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriulely , if the benefits available to the employees under 
के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियो 

the said Schemc are enhanced , so that the benefits available 
जक पर होगा । 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissiblc under the sand 

Scheme, 
12 . 3a Tua 

pareteta , mis 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

7 . Notwithyunding anything contained in the Group Inşur . 
नामनिर्देशितीयों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय ance Suheme, iſ on the death of an cmployee the amount 

payable under this schonę be less than the amount that 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

would be payable had employec been covered under the said 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 

Scheme, thc employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomincc of the employee as compensation . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
Ace Scheme shall be uade without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affcct adversely the interest 
of the cmployees , the Regional Provident Fund Commissione 
shall before giving his approval , give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of vicw . 


S . O . 1112 , - Whercas Messrs The Periyar District Consumers 
Co -operative Wholesale Store Limited , Frode, ( IN / 4891) , 
(hercinafter referred to as the said establ shment) have applied 
for cxcmption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ); 


9 , Where, for any reason , the employecs of the said catab 
lishment do not remain covered under the Group Toşurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sald establishment, or the bencfits to the 
employees under Ulis Scheme are reducci in any manner, the 
cxemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government iş satisfied that the 
employees of tho said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits adoiissible under the Employees Deposit - Linked Jo 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme); 


10 . Where , for any rcason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , a fixed by the Life Insur 
ance ration of India , and the policy is allowed to lapae , 
the exeraption is liable to be cancelled . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Bub - section (2A ) of section 17 of the sad Act and subject 
to the condition , specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exenints the said establish 
mcat from the opération of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years , 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paynent of assur 
ance benefits to the nominces of the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


SCHEDULE 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schere the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assurect to the 
nomineelegal heirs cntitled for it and in any cake within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insur 
ance Corporation of India . 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspoction , as the Central Goveronicnt may 
direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governinent may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the clost of cvery month . 


til 31 . 1113 .- - F T1 THPT 07777 Retat 
Pr . , 10 - 77 pete F . 6. 75 , 147 (TOFETA ) 
2960) Top 5 96971347 777977 SET TUT ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 (1932 7 10 ) (FR S T 17 JH FTTH 

ET TUT ) TTT 17 at 346TCT ( 247 ) sept for 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Injurance Scheme , including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance prenija , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall bo 
borne by the employer. 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन ___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल विधिक वारस /नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाष करेगा । 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनूशेय हैं । 

___ . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 
उत्त केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतो के अधील रहत 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 

कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अवसर देगा । 


अनुसूची 


9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पन पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं ; तो यह रद्द की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयक्त , राजस्थान को ऐमी विवरणिणं भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी विधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा को केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की पक्षा में , उन मतसवस्यों के नामनिवेशितियों या 
बिधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
को अन्तर्गत होते , मीमा फ़ायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियो 
जक पर होगा । 


3 . सामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , बिबरणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी टययों का न हन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


___ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मुस्प होने पर उसके हकदार 
नामनिदेशितीयों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
ततारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
मीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर निश्चित 
करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित . मामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब उनम रांशोधन - 
किया जाए तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की सह 
संख्या की भाषा में उसकी मरण पतों का अनुवाद , स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


[ संख्या एस -35014 / 9/ 84- एफ . पी . जी . ] 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थान की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक मीमा स्कोग के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबर 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करेगा । 


S . O . 1113 . - Whereas Messrs Partap Rajasthan Spec al 
Steel Limited , 10 , Park Street, M . I. Rind , Jaipur (RJ /2960 ) , 
( hereinafier icferred to as the said establishment ) have an . 
plicd for cxcmption unuar sub - section ( 2A ) of section in 
of the Employer s Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 10 as the 
said Act ) : 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
मढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध फागदों में सचित रूप से वविध की जाने 
की ट्यक्षस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकल हो , जो उक्त म्कीम के अधीन अनशोष हैं । 


And White :15 , the ( sniral Government IS satisfied that 
the employees of the said establishment are, without Diaking 
any sparate contribution or payment of preiniuni. in cnjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Tife Insurance Corrucration of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such cmployecs 
than the benclit Admissible under the timployees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Schcole ) ; 


Now , therefore , I Xercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
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- 


- 


- 


- - 


to the conditions spe - ified in the Schedule annexed hereio , 
the Central Government hereby exempts the said esiabli h 
ment from the Operat:on of : 1 the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excnption , shall be that 
of the employer . 


SCHEDULE 


____ 1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner . Rajasthan . maintain such accounts and 
jrovide sich facilities for inspection , as the Central Govern 
meni may dire . t from time to time. 


12 . Upon the death of the member covered under ihe 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 


[ No. S. 3501419) / 84- FPGE 


2 . The employer shall pay such insre . tion charges as the 
Central Government nmay , from time to time, direct under 
lause ( al of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
Subrnission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , rayment of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer. 


का . आ . 1114 . - मैसर्स वानलस हास्पीटल मिरज मेडिकल 
. न्टर , मिरज -10 , ( महाराष्ट्र/ 3664 / पी . एफ / इएक्सएम -17 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है । 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण , उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है) की धारा 17 की उपधारा (2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as 
and when amended , alongivith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Emplovees * Provident Fund or the Provident Fund of an 
Establishment exempted under the said Act is employed in 
his estabilchment. The employer sball immediately enrol him 
ng a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
stry premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय 
किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल 
हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीग , 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय हैं ; 


Samya 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Scheme arpropriately , if the benefits available to the em 
mloyees under the said Scheme are enhaored , so that the 
henefits availahle jinder the Groun Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme ! 


ARH 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध गपसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापना तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
र भी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Groun 
Insurance Scheme, if on the death of an emrloyee the 
amount rayable under this scheme be less than the amount 
that would he nayable had employee heen covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nomince of the employee as comrensation . 


अनुसूची 


8. No amendment of the provisions of the Groun Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner. Rajasthan and 
where any amendment is likely to affeót adversely the 
interest of the eriployecs , the Region31 Provident Fund 
Commissioncr shall before giving his approval give a rea 
sonable opportunity in the employers to explain their point 
of view , 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो . 
केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


2 . निणोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन सगय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exmrtion shall be liable to be cancelled , 


. 10. Where . for any reason . the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exerrsplion is liable to be cancelled . 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों मंदार आदि भी है होने वाले सभी वायों का बहन गियो . 
जक द्वारा किया जाएगा । 


[ भाग [[ --- खण्ड 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र . मार्च 31, 1934/ चैत्र 11 , 1906 
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. 1114, -- \ Vhereas M57,Walese " ngital Mi u Med . 
clientre. Miraj - 416-110 M arashtra ) MH / 5 : 64 , PF / 
E171. 17 ) , (hereinaiter referred to 35 12 Sald establishment ) 
have applied for exemplon under 31b -bcwinn (2A ) of sec 
tion 17 of the Employees froi iont Funds and Misc lane 
OS Provisions Act ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred o as 
the said Act ) ; 


___ And Wh :reas, the Central Government is satisfied that 
the empícycas if the said calablishment are . without making 
any separate contribution or payment of remiul. in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuran e Corp . nation Cf India in the nature of Lifi: 
Insura :1 . hihiri ngre favourale , $ 11ch smployees 
than the bezie , ts idm5: 11 ; under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1076 (hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित । 
किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य । 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
___ 6 . यदि उक्त सीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । । 
___ 7 सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीत के अधीन सन्देश रकम 
उम् रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
दिधिक वारिसनातनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


Now , ihcrefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions sp . ified in the Shedule annexed hereto . 
the Central Governnient hereby erempts the said establish 
ineri front the ol on of all ibu rji isions of the said 
Scheme for a period on three years . 


SCUTDULE 


___ 1. The employer in relation to the said establishment 
shall subint such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Mahesh : ha, maintain such accounts and 
provide such facilitie , for insrection , is the Central Govern 
ment may rect from time to time. 


2 . The employer shall 7 such inspe tion charges as the 
Central Government pay , from time to time, dircct under 
clause ( ö ) of sub -section (31) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


3 All expen , es involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of 1eiuras, payment of insurance premia , trans 
fer of 2 coins, payment com inspeirian char es etc . shall be 
horne Ly the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establismeni. 2 copy of the rules of ihe Group Insurance 
Schenc as approved by the Cen : Government an ... as 
ani when amended , alongyith a translation of the salient 
features thereof . in the language of the majority of the 
employees . * 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
Astablishment exempted under the said Act . is emrloyed in 
his establishment . the emplover shall immediately enrol him 
as a member of the Group Ins ıran . e Schere and pay reces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
roration of India . 


____ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त । 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पन पहले अपना चका है अधीन रह जाते हैं , या इग स्कीम के 
अधीन कर्मचरियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं ; तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है . और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाना है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . , नियोजक डरा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
कातिक्रम की दशा में , उन मत मदस्यों के नामनिर्देशितियों या 
विधिक वारिलों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियो 
जक पर होगा । 
____ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नामनिदेशितियों/ विधिक वारिमों को बीमाकत रकम का 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के गात दिन के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 8 / 84- एफ . पी . जी . ] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
ai ailable to the employees under the Group Insurance 
Scheme inpropriately , if the benefits avrilable to the em 
ployees under the said Schame are onhanced , so that the 
henefits available under th , Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme 


॥ 


. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
4710nt payable under th s scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of th employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Groun Insur 

ne Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fun Comminissioner . Maharashtra and 
where any mendment is likely to affect adversely the 
interest of the priplovees. the Rorional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employers to explain their point 
of view . 
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9 . Where, for any reason, the cinplovees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Inguranco Comoration of Inclja is al 
ready adopted by the said cstablishment or the benefits 10 
the amploveex under this Scheme arc rclucet in any manner , 
the creation shall be liable to he cancelled 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
मेखाओं का रखा जाना विवणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
भारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का पन्न 
जक दवारा किया जाएगा । 


10 . Wheie , for any rcason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date . 4s frc : l by the life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to he cancelled . 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तब उम संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियो की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मरूर बातों का अगवाद , स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11. In case of default , if any made by the cnmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Lissuiran cheiicfits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Schạme but for grant of this exemption shall be that 
of the cmployer . 


12 . Upon the deaih of the memher covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cngure prompt payment of the sim assured to the 
nonuincc local heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum 095ured from the Life 
Ingurance Corporntion of India , 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


No. S. 3501418 ) / 84- FPG| 


8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध फायदों में समषित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीग के अधीन उपलब्ध फागदे उन फायदों से अधिक 
अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । । 


का आ . 1115 ..... मसर्म तमिलनाड्ड हैण्डीक्राफ्ट्स डेवलेप 
मेन्ट कारपोरेशन लि . , 26 , डा . मनिअप्पा रोड , मद्रास ( तमिल 
नार / 9055 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कह गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1052 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 


___ 7 सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधील सन्देय रकम 
उस रकम से कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाप करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाप 
किए तिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल 
है जो कर्मचारी निक्षेप सहब बीमा स्कीग 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन उन्हें 
अन ज्ञेय है ; 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि सायक्त राजस्थान के पूर्व अनमोदन 
के बिना नहीं किगा जाएगा गौर जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनमोदन देने से पर्ष 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्सिाक्त 
अक्सर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त शोधनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उम्स स्कीम 
के सभी उपनन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्था 
पन पहले अपना पका है अधीन रह जाते हैं , या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम 
हो जाते हैं , तो छूट रदद की जा सकती है । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयक्त , तमिल नाड को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 


____ 10 . यदि किमी कारणवश , गिगोजक उस नियत सारीख के 
भोर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रदद की आ सकती है । 


2 . निमोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग (34 ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मतगदस्यों के नामनिदेशितियों या 
विधिक धारियों को जो यदि यह छूट न दी गई होती सो उक्त स्कीम 


um 
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I -T 
- -- -- - - - - - - - - - -- - 

- 

ES 

- - 
Tarla old , AT 4at IT - Jahiura fut 6: The employer sholl arrange to enhance the bonofits 

availale to the employees under the Group Insurance 
जक पर होगा । 

Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the bald Scheme arc cuhanced , so that the 

benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
12 . 3 Pera 49 fautta , ty 

morc favourable to the employees than the benefits admissi 

ble under the said Scheme. 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्म होने पर उसके हकवार 
नामनिर्देशितीयों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 

7 , Nothwithstanding anything contained in the Group 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

Insurance Scheme, if on the death of an employco the 
नीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित amount payable under this scheme be less than the amount 

ibat would be payable hod employec been covered under the 
IT 1 

suid Schene, the employer shall Tay the differcnce to the 

legal heir nojninec of the employce as compensation . 
[ Freut - 38014 / 7/84- 76 . 4 . 57 . ) 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme sball he made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 

where any mendment is likely to effect adversely tho 
S . O . 1115 , — Whereas Messi s Tamil Nudu Handicrafts De interest of the employces , the Regional Provident Fund 
velopment Corporation Limited , 26 , Dr. Muniappa Road , Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
Madras-600010 ( TN / 9055 ) , (hereinafter referred to as the sunahle opportunity to the employees to explain their point 
said establishment ) have applied for cxemption under sub 

of view . 
section ( 2A ) of section 17 of the Enıployees * Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) (here 
in after to as the said Act ) ; 

9 . Whirle . for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
And Whereas, the Central Government is satisfied that rently avorted by the said establishmçat , or the benefits to 
the omployecs of the said establishment are , without making the einployecs under this Scheme are reduced in any manner , 
any separate contribution or payment of premium , in cnjoy the cremation shall be liable to be cancelled . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranc Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which arc more favourable to such employees 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
than the benefits admissible under the Employees Deposit premitin etc . within the due date , as fixed by the Life 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
the suid Scheme) ; 

to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


| Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - soction ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said cstablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three ycars. 


ll , In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
ussur an - e benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased inenibers who would have becn covered under the 
said Scheme but for grant of this cxcmption , shall be that 
of the employer, 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall subnit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu , maintain such accounts and 
provide stich facilities for inspection , as the Central Goverile 
ment may direct from time to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the suni assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India , 


(No. S. 35014 (7 ) /84 -FPG ) 


2 . The enployer shall pay such inspectiou charges as the 
Central Govemment muy , from time to timc, direct under 
clause ( a ) of sub-section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of Accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


21 . 3 . 1116 : - f it et que calgut fat . 
20 - oß . TH . HYTT TE , atat ( TETA /4119 ) ( foreca 
आफिस , नई दिल्ली ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

fofo , 1952 (1952 21 10 ) (for FH 4917 
Tar ofurface of ET TUT ) # litet 17 at 34 - TTT ( 2- 4 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scbeme as approved by the Central Government and, as 
and when amended , aloogwith a translation of the salient 
foatures thereof, in the language of the majority of the 
cmployees . 


- 


- 


5 . Wherens an employee, who is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or thc Provident Fund of an 
establishment exempted upder the Said Act, is employod in 
his establisbment, thic cnipuyer shall immcdiately enrol him 
as a member of the Groun Insurance Schenic and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 
1564 G1/83 - 13 . 


__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीसियम का संदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामुहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल 
हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
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कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त . 
अधमर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -भारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपमन्धों के प्रदर्शन में छूट देती है । 


___ 9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है . अभीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते हैं ; तो छूट रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , पंजाज को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( क ) के सण (क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
टयतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को , जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीग के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


___ ३ . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहुन निमो 
जक द्वारा किया जाएगा । 


__ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम क 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नामनिर्देशितियों /विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का मंचाय 
तत्परता मे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चत 
करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य गातों का अनुवाद स्था 
पन के मुचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


[ संख्या 


एस - 35014/ 5 / 84 -एफ . पी . जी . ] 


___ _ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
पीगिरम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


S . O . 1116. ..- Wihereas Messrs Universal Steel & Alloys 
Linmited . 20 , K . M . Mathura Road, Faridabad ( Registered 
Office , New Delhi) ( PN /4119 ) ( hereinafter referred to as 
the said establishment ) have applied for exemption under 
sub section (2A) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( here . 
inafter referred to as tlic said Act ) ; 


8 . यदि उक्त स्कीस के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो ,, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय हैं । 


And Whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranne Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employces Deposit 
Linked Insurance Schene , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) : । । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब यह उका स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम -निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


. Now . therefore, in exercise pf the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the sail Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Governınca t hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Schenc for a period of three years . 


SCHEDULE 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पंजाब के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचा 
रियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 


1. The employer in : relation to the said establishment 
shall subinil such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Punjab , mairtain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment Diry direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay much inspection charges 115 the ___ का . आ . 1117 : --मैसर्स हितकारी पोट्रीज ( प्रा .) लिमिटेड , 
Centrul Government may, from time 10 timc, direct under 

63 - 64 इंडस्ट्रियल एरिया एन , 
clause ( a ) of sub - section ( 311 ) of section 17 of the said 

आई . टी . , फरीदाबाद 
Act, within 15 days from the close of every month , 

( पंजाब/ 994 ) . (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
3. All expenses involveul in the administration of the अधिनियम , 1952 (1952 का 10) (जिसे इममें इसके पश्चात 
Group Insurance Scheme, including muntenance of accounts , 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2 - क ) 
Subtnission of returns , payment of insurance premia , trans 
1cr ol arcounts , payment of inspection Charges etc. shall be के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
horne by the employer . 


4 . The einclover shall display on the Notice Board of the 
establishment 2 copy of the rules of the Crown Insurance , 
Schenc is approved by the Central Governircnt and as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereot , in the language of the majority of the 
cmployees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी किमी पथक अभिदाय या प्रीसियम का संदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक जनकल 
है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
अनुशेय हैं ; 


Ş, Where s an employee, who is already a member of the 
Emplcyccs Prouident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, is cinployed in 
his establishment, the cinployer shall immcdiately cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
Sary premium in respect of him to the Life Insurance Col 
poration of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefit 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme uppropriately , if the benefits available to the en] 
ployeex under the said Scheme are cahan cd , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admissi 
ble under thc said Scheme, 


__ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insuliince Scheme, if on the death of an employco the 
amount payable under this Scheme be less than the umoint 
that would be puyable had employee been covered under the 
said Scheme. the cniployer shall pay the difference to the 
legal heil /nominee of the employee as compensation . 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त , पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No 2.1cndment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme sliall be made without the prior androval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner , Punjab anu 
where any amendment is Tihely to affc adversely the 
interest of the employees , thc Regional Provident Fund 
Commissioncr shall before giving his ipproval. give it rea 
sonjahle opportunity to the employees , to explain their point 
of vicw . 


___ 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करेगा जो केन्द्रोप सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


, 9 . Where, for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain coverca inder the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment or the benefits to 
the cinployces under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption sholl be liable to be cancelled , 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
चीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण . 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ठर यों का कहन नियो 
जक द्वारा किया जाएगा । 


10 . Whcrc , for any reason , the einployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lame, the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premiun the responsibility for payment of 
assuranc benefits to the nominecs or the legal heirs of 
deccused members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excaiption , shull be that 
of the employer . 


____ 4 . नियोजक , कोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अन वाद स्था 
पन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


12 . Upofi the clearl of the nienber covered under the 
Scb .me the cupluser in relation to the said estiiblishment 
shall cosure promii ruyent of the 410 ) Suud to be 
nominces / legal liciis eniilled for it and illu1y case witb ii 
7 days of the cil of the Sumt el from the Life 
Insurance Corporation of India . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भरिष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है . उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत मावषयक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध And Whereas , the Central Government is satisfiad that 

thç employees of the said establishment ure, without making 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक भीमा स्कीम के 

any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि inent of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insuran . e Corporation of India in the nature of Life 
की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

Insurance which are more favourable to such cmployees 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से than the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 

the said Scheme) ; 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक बारिस / नाम -निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions spe - ilied in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said cstablish 
nient from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years , 


SCHEDUIE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner . Punjab , maintain such accounts and 
provido much facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पंजाब के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचा 
रियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभायना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3. All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance . Scheme, including maintenance of a 
submission of relurns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by the employer . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते हैं ; तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by tbc Central Government and , 88 
and when amended , alongw ith a translation of the salient 
features thereot , in the languuge of thc majority of the 
cmployees . 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the onployer shall immediately enrol him 
IIS a member of the Group Insuranco Scheme and pay acces 
safy premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are cnhanced , so that the 
bencfits available under the Group Insurance Scheme are 
morc favourable to the employees than the benefits admissi 
blc under the said Schemie , 


82 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
बधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदेशतियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


7 . Notbwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employec the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee bece covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 


[ संख्या एस - 35014/ 4 / 34 - एफ . पी . जी . ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissicner, Punjab and 
where any amendment is likely to uffert adversely the 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


S .O . 1117 . - Whereas Alessis lithuri Potteries ( Private ) 
Limited , 63 -64, Industrial Area, N .I. T . Faridabad ( Registered 
Officc . Now Delhi ) ( PN / 944 ) , ( herelnafter referreil to as the 
said establishment ) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( here 
inafter referred to as the said Act) ; 


9. Where , for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 


. 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - . - . - . . - . . : : .... 


. 


. . . 
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Scheme of the Life Insuşance Corporation of India as al 

3 , मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
rcady adopted by the said establishment , or tho benefits to 
thc cmployees under this Scheme are reduced in any manner , 

लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का पन्तरण , निरीक्षण 

प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियो 
__ 10 . Where , for any reason, the cmployer fails to pay the 

जक द्वारा किया जाएगा । 
prçniium etc , within the due date , ils fixed by the Life 
Insurance Corporation of India . And the policy is allowed 
to lapse . the exemption is liable to be ciincellcd . 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
11. In case of default, if any made by the employer in 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
paymcat of premium the responsibility for payinent of संशोधन किया जाए तष उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
ussurancc benefits to the nominccs or the logul heirs of 
deceased members who would have been covered under the 

की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्था 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that पन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 
of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schemc the employer in relation to the said establishment 
shull ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomine legal heirs entitled for it and in any casc within 
7 days of the receipt of the sun assured from the Life 
losurance Corporation of India . 


5 . यदि कोई ऐसा , कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत. आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


[ No. S . 35014 ( 4 ) / 84. FPG) 


• का . आ . 1118 : - मैसर्स इन्जेक्टो प्राईवेट लिमिटेड , 
20/ 5 , मथुरा रोड , फरीदाबाद , हरियाणा (पंजाब / 2775 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा (2 - क ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समश्चित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी किसी पथक अभिय या प्रीमियम का संदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल 
हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसम 
इसके पश्चात उक्स स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुशेय है ; 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उका स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के यिधिक वारिस / नाम -निवेशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


____ 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पंजाब के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचा 
रियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

और इससे उपाबद्ध अमसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


- अनुसूची 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना धुका है . अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं ; तो छूट रद्द की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत नारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी व्यपगत हो 
आने दिया जाता है तो इट रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो मा प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के गदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम, की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
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विधिक धारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 

6 . The employer shell arrange to enhance the benefits 

avariable to the employees under the Group Insurance 
स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व Scheme appropriurcly , if the benefits available to the em 
नियोजक पर होगा । 

ployees linder the said Scheme arv enhanced , so that the 
benefits available under the Group Itiguranve Scheme. are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 

ble under the suid Scheme 
12 . उक्त स्थापन के संबंध म नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाल किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार । 

7 . Noilıwithstanding anything contained in the Group 
नामनिर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 

insu uncc Scheme, iti on the death of an employce the 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से amount yuble vader this scheme be less than the emount 

that would be payable had employee been covered under the 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 

said Scheme, the comployer shall pay the Jifference to the 
करेगा । 

Icgal heir /nminee of thc employee 44 compensation . 


[RTEUT TA - 35014 / 3 /84- 176 . . 07 . ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ancc Scheme shall he made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Cominissioner Punjab und 
where any mendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give it real 
sonable onrorilinit to the cmployec s lo explain their roint 
of view . 


S . O . 1118 . - Whereas Messi s Injecto (Private Limited, 
20 / 5 , Mathura Road , Faridabad - 121006 (Haryana ) , 
2757 ) ( hereinafter referred to as the said tozablishment ) hasa 
applied for exemption yder sub - section (2a ) of section 17 
of the Fmployees Provident Funds lnd Miscellancolis Pro 
visions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act) ; 


9 . Whers , for any reason the cmploye ; s of the said estab 
lishment do not rerrain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready gilopted by the said establishment, or the benefits to 
thc em loyess uncler this Scheme gre reduced in any manner , 
the exeption shall be liable to be cancelled . 


And Whereas the Central Government is satisfied hut 
the employees of the suid establishment arc , without making 
any separate contribution or paynent of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schenre of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employecs 
than the benefits admişsible under the Employees Deposit 
Linkcd Insurance Schemc, 1976 ( herçinarler referred to as 
the sold Scheme) ; 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
TIC : 7111:01 etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exeniption is liable to be cancelled . 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferrci loy 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
thie Central Government hereby cxempts the said establish 
ment from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assuran r honests to the nominees or the legul heirs of 
deceased medibers who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of thic cmployer , 


SCHEDULE 


1. The employer in relation luihic suid establishment 
sball submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Punjah , maintain ylch Accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may dirçol from time to timc. 


12 . Upon the death of the peniber covered under the 
Scheme the choployer in relation to the said establishment 
shall ensure promnt payment of the girl assured to tho 
nomitee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 lays of the l eccint of the sun assured from the Lifc 
Insurance Corporation of India . . 


[No. S . 35014 ( 3 ) / 8 .1- FPG ] 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time. dircct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days froin the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of reluing payment of insurance premia , trang 
fer of accounts, payment of ingnection charges etc. shall he 
hornc hy the employer. . 


# T . 31. 1119 : - A . r . 51 . 5914 
ZTE ITS 909rc79- T , THE with , T Parampt- 1 
( taraft / 3671 ) , ( Ford F T 947 5 Ferna 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

fufrut , 1952 (1952 | 19 ) ( Port 5 * 5477 4 78 
gan fitrah PET TUT ) TTT 17 at 34 - TTT (2 - 4 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; . 


4 . The employer shall diwplay on the Notice Board of the 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as 
und when amcnded , along with a translation of the salicnt 
features thercof, in the language of the ma ority of the 
einployees . 


5 . Whecus in cmployee who is already u member of the 
L inployccy Provident Fund or the Provident Fund of : 11 
establishnu nt cicinated under the said Act, is enirloyed in 
his establishment, the employer shall inmediatcly enrol him 
as a Member of the Group Insurance Schone and may nccer 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी प्रथक अभिवाय या प्रोमियम का संदाय 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और 
ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल 

INTE ATT FU , 1970 (fe Fatt 
इसके पश्चात उक्त रकीम . कहा, गया है) के अधीन उन्हें 
35C i 


- 


- - - 


- 


- - 


CO 
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जत : केद्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 

रियों के हिम पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहाँ , 
उ - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत क्तियों का प्रयोग करते हुए , 

कि भय निधि आयुक्त , अपना अनमोदन देने से पूर्व 
और इससे उपावद्ध अनसी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
रहने हुए , उक्त स्थान को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त अवगर देगा । 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अनुसूची 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

स्थापन पहले अपना चुका है . अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
1 . उवत्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भाविष्य 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
निधि आयुक्त , पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे रीति से कम हो जाने हैं ; तो छूट रद्द की जा सकती है । 
नेया रखेगा तथा निरीक्षण के लिा ऐसी मविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

_ _ 10 , यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की का रांदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी व्यपगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार , आने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

टयतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
3 . सामहिक दीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों ट मंदाय को उत्तरदायित्व 
श्रीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण नियोजक पर होगा । . 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययों का वहन नियो - . 
जक द्वारा किया जाएगा । 

___ 12 . उक्ते स्थापन को संबंध में नियोजया इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
4 , नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

नाम -मीशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
संशोधन किया जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

तीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मनिश्चित 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनगद , स्था 

करेगा । 
पन के संपनी -पट्ट पर पर्दाशत करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 2/ 84 - एफ . पी . जी . ] 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का पा उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 

SO. 1119 .- - Whereas Messrs P . H . D . Chinmber of Com 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसके स्थापन में नियोजित merce and Industry , A - A , Connaught Placı , New Delhi, 
किया जाता है तो , निमोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 

( DL / 3671 ) . ( hereinafter referred to 1 ; the said establish 

ment ) have applied for cxemption under sub - section ( 2A ) * 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
प्रीमियम भारतीर जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 

cellaneous Provisions Act ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) ; 


6 . यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध 
" गाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

रियों को उपलब्ध फायदों में मचिरा रूप से वृद्धि 

. .. स्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
.:T स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनय हैं । 


And Whereas. the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benelits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more lavourahlo to such cmployoes 
than the benefits adinissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


.... बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 

किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उग दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कोग के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के घिधिक वारिम / नाम -न्देिशिती को प्रतिकर के रूप में 
दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the cail Act and subject 
to the conditions sperified in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government liereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 


___ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पर्व अनुमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचा 


1 , The cirloyer in relation to the said establishment 
shall submit. Such retun to the Regional Provident Fund 
Contmissioner , Delhi, maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection . Is the Central Govern 
ment may direct from time to time. 
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1 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governent may, from time to time, direct under 
clause ( u ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 


3 . All cipenses in - olved in - the administration of the 
Groun Instirance Scheme, including maintenance ol accounts , 
submission of relims , prayinent of insurance prentia , trups 
fer of accounts , payment of inspection chargcs etc , shall be 
borne by the employer . 


नई दिल्ली, 18 मार्च , 1984 
का० ॥ 1120 - केन्द्रीय सरकार का यह समाधना 
हो गया है कि कलकला, दीधी ( पूणे ) और दोड़ स्थित विदेश 
मंचार सेवा कर्मशाला के कर्मचारी अन्यथा ऐसे फायदे 
प्राप्त कर रहे हैं जो कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) के अधीन उपबंधित फायदों के सारत 
ममरूप हैं ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cory of the rules of the Group Jusurance 
Scheme as approved by the Central Governnient and AS 
and when ameniled , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees , 


अतः अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 
91क के साथ पठित धारा 90 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, और कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श 
करने के पश्चात् ऊपर उल्लिखित कारखाने की , 1 जनवरी, 
1973 से 30 सितम्बर, 1985 तक की अवधि के लिए 
जिसमें यह तारीब्र भी सम्मिलित है , उक्त अधिनियम के 
प्रवर्तन से छूट देती है । 


hereas 211 employee , who is alrcady d nember of the 
Employees Provident l und or the Provident fund of an 
establishment exempted under the said Act , is cmployed in 
hiy çstablishment, the employer shall imniediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necca 
cary premium in respect of him to the ). ife Insurunce Cor 
buration of India , 


2. पुर्वोक्त छुट निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हए 
है , अर्थात् :-... 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the einployees under the Group Insurance 
Scheme appropriutely, if the benefits available to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employces than the benefits adprissi 
ble under the said Scheme. 


7. Nothwithstaoding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the dcath of an employce the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
legal heir /nomince of the employee as compensation . 


( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजका, उस अवधि की बाबत 

जिसके दौरान बह कारखाना उक्न अधिनियम के 
प्रवर्तन के अधीन था (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अवधि कहा गया है ) , ऐसी विवणियाँ 
ऐसे प्ररूप में और ऐमी विशिष्टियों सहित देगा 
जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 के अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत 
देय थी ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior androval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and 
where any amendment is likely to [ c - t adversely the 
interest of the employees , thc Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his upproval. give a rea 
sonablo opportunity to the employees to explain their roint 
of - vitw , 


( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई 
निरीक्षक या निगम का इस निमित्त प्राधिकृत 
कोई अन्य पदधारी : --- 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of thc Life Insurance Corporution of India as al 
reudy adopted by the said çstablishment , or the benefits to 
the employces under this Scheme are reduced in any manner , 
the cxemption shall be liable to he cancelled . 


(i ) उक्त अवधि की बाबत धारा 44 की उप 

धारा ( 1 ) के अधीन दी गई किसी विवरण 
की विशिष्टियों को सत्यापित करने के प्रर 
जनार्थ या 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium cfc. within tho duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be concelled 


( ii ) यह अभिनिश्चित करने के 

कर्मचारी राज्य बीमा ( माधार 
1950 द्वारा यथा अपोक्षित र 
अभिलेख उक्त अवधि के लिए 
थे या नहीं ; या 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
ussurance bepefits to the nominees OT the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scherre but for grant of this exemption shall be that 
of the employer , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt paymcnt of the sum assured to the 
nominee /1c591 hoirs entitled for it and in any cosc within 
7 days of the receipt of the sun assured from the Lifo 
Ingurance Corporation of India . 


( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 

कर्मचारी नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों 
को , जिसके प्रतिफल स्वरूप इस अधिसूचना 
के अधीन छूट दी जा रही है, नकद और 
वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ 
है या नहीं : या 


INo. S. 35014( 2 ) / 84- FPG] 
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reccipt of benefits substantially similar to the benefits pro 
vided under the Employees State Insurance Act , 1948 
( 34 of 1948 ) ; 


( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्य कि 

उस अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने 
के संबंध में अधिनियम के उपबंध प्रवत्स 
थे, ऐसे किन्ही उपबन्धों का अनुपालन किया 
गया था या नहीं ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
scction 90 read with section 91A of the said Act , the 
Central Government, after consultation with ihe Employees 
Siale Insurance Corporation , hereby exempts the above 
mentioned factory from the operation of the said Act for 
a period . with effect from 1st January, 1973 upto and in 
clusive of the 30th September , 1985 . 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : - - 


2 . The above exemption is subject to the following condi 
tions, namely : 


( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे वह आवश्यक 
समझता है ; 


( 1 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 
subject to the optration of the said Act (herein 
after referred to as the said period ) , such returns : 
in such form and containing such particulars 
As were due from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance ( General ) 
Regulations, 1950 ; 


( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभागि 

धीन किसी कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य 
परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश करना 

और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा करना कि वह 
व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के संदाय से 
संबंधित ऐसे लेखा , बहियों और अन्य दस्तावेज 
ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत 
करे और उसे उनकी परीक्षा करने दे , या उसे 
ऐमी जानकारी दे जिसे वह आवश्यक समहाला 
है ; या 


( 2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act or 
other official of the Corporation authorised in 
this behalf shall , for the purposes of 


( i ) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 for 
the said period ; or 


( ii ) ascertaining whether registers and records wero 

maintained as required by the Employecs Stato 
Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


( ग ) प्रधान या अज्यवहित नियोजक की , उसके अभि 

कर्ता या सेवक को , या ऐसे किसी व्यक्ति को 
जो ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य 
परिसर में पाया जाए या ऐसे किसी व्यक्ति जिसके 
बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास 
यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि 
बह कर्मचारी है, परीक्षा करना ; या 


. ( iii ) ascertaining whether the employees continue to 

he entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind hcing benefits in consideration 
of which cxcmption is being granted under this 
notificatiou ; or 


( घ ) ऐसे कारखाने स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर लेखा वही या अन्य 
दस्तावेज की नकल तैयार करना या उससे उद्धरण 
लेना । 


(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

said Act has been complied with during the 
Baid period when such provisions were in force in 
relation to the said factory ; 


be empowered to 


म० एस -38014 / 29 / 81 -एच० आई० ] 


(a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as ho may consi 
det necessary ; or 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 


इस मामले में भूतलक्षी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो 
गई है क्योंकि छूट की मंजूरी के लिए प्रार्थनापन देर से 
प्राप्त हुआ । तथापि यह प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षी 
प्रभाव से छट देने से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


( b ) enter any factory, establishment, office or other 

premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require any 
person found inchorge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to cxamine 
such accounts, books and other documents relating 
to the çmployment of persons and payment od 
wages or to furnish to him such information as he 
may consider necessary ; or 


New Delhi , the 18th March, 1984 


S .O . 1120 , - Wher as the Central Governmeni is satisfied 
that ile employees of OversCÁS Communication Service Work . 
shops at Calcutta, Dighi ( Punc ) and Dhond are otherwise in . 
1564 GI/ 83 - - 14 


( c ) examinc the principal or inimesliate employer, his 

agent or servant or any person found in such 
factory , csłabilshment, office or other premises or 
any person whom the said Inspector or other offi 
cial has reasonable cause to believe to have been 
an employee ; or 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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( d ) makc copies of or take extracts from any register, 

जा रही है . नकद में और वस्तु रूप में पाने का 
account book or other document maintained in 
such factory , establishment, office or other premises. 

हकदार बना हुआ है या नहीं ; या 
[ No . S-38014 / 29 / 81 - HI] 

( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उस 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

अवधि के दौरान जब उक्त कारखाने के संबंध 
It has become necsary to give retrospective effect to the 

में उक्त अधिनियम के उपबन्ध प्रवृत्त थे ऐसे 
exemption in this case as the application for exemption 
was received late . However , it is certified that the exemntion 

किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन किया गया था या 
with retrospective effect will not affect the interest of any 
body advarsely . 

नहीं ; 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा : - - . 


का० आ० 1121.---- केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य 
वीमा अधिनियम 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 
91 -क के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयाग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना संख्या का० आo 3200 तारीख 30 जुलाई, 
1983 के अनुक्रम में मैसर्स साइकिल कारपोरेशन आफ 
इंडिया लिमिटेड आसनसोल को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन 
से 1 जून 1982 से 31 मई 1983 सक की जिसमें यह 
तारीख भी सम्मिलित है एक वर्ष की अवधि के लिए छूट 
देती है । 


( क ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक से अपेक्षा करना 

कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोक्त 
निरीक्षक या अन्य पदधारी · आवश्यक समझता 
है ; या 


2. पूर्वोक्त छूट की शर्ते निम्नलिखित हैं " अर्थात् : - -- 


( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगा 

धीन किसी कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य 
परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश 
करना और उसके प्रभारी से यह अपेक्षा करना कि 
वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के. सदार 
से संबंधित ऐसे लेना, बहियों और अन्य दस्तावेज 
ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत 
करें और उनकी परीक्षा करने में , या उन्हें ऐसी 
जानकारी दें जिसे वे आवश्यक समझते हैं ; या 


( 1 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत 

जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम 
प्रवर्तनमान था ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अवधि कहा गया है ) ऐसी विवरणियाँ ऐसे प्ररूप 
में और ऐसी विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 1950 के 
अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत देनी थी । 


( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक को , उसके अभिकर्ता र 

सेवक की , ऐसे किसी व्यक्ति की जो ऐसे क .. . 
स्थापना, कार्यालय या अन्य परिसर, में पाय . 
जाए , या ऐसे किसी व्यक्ति की जिसके बारे . 
उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास या 
विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि कर्म 
चारी है, परीक्षा करना ; 


( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई 
निरीक्षक या निगम का इस निमित्त प्राधिकृत 
कोई अन्य पदधारी 


1 


( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 

उक्त अवधि की बाबत दी गई किसी 
विवरणी की विशिष्टियों को सत्यापित करने 
के प्रयोजनार्थ , या 


( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन, कार्यालय या अन्य परिस 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज की नकल तैयार करना या उससे उद्धरण 
लेना । 


[ संख्या-एस -380 14 / 9/ 8 1-एच०आई० ] 


( 2 ) यह अधिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 
1950 द्वारा यथा अपेक्षित रजिस्टर और 
अभिलेख उक्त अवधि के लिए रखे गए 
थे या नहीं ; या 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 


( 3) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 

नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को मिसके 
प्रतिफलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन छूट दी 


इस मामले में छूट के आवेदन पर कार्रवाई करने में 
कुछ समय लग गया है, इसलिए छूट को भूतलक्षी प्रभाव 
देना आवश्यक हो गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि 
छूट को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ मा [ [ - - जा 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र मार्च 31, 1984/ 


11, 1908 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


S . O . 1121. - - In exercise of the powers conferred by section 
87 dead with section 91A of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) and in continuation of the notifickr 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
No . S . O , 3200 dated the 30th July , 1983 the Central Govern 
ment hereby exemption M /s . Cycle Corporation of India 
Limited , Asansol from the operation of the said Act, for a 
period of one year with effect from 1st Junc, 1982 upto 
and inclusive of the 31st May , 1983 . 


Ji has become necessary to give retrospectiva effect to the 
exemption in this case, as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective etfect will not affect 
the interest of anybody Adversely 


2 . The above exemption is subject to the following condi. 
tions , namely :- - 


का आ० 1122.--. - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91-क के 
साथ पठित धारा 88 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मैसर्स हिन्दुस्तान स्टील प्लान्ट लिमिटेड राउरकेला 
के अधीन राउरकेला स्टील प्लान्ट और फ़र्टिलाइजर प्लान्ट 
के नियमित कर्मचारियों को उक्त अधिनियम के 26 सितम्बर , 
1982 से 30 सितम्बर , 1984 तक की अवधि के लिए 
जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है , छूट देती है । 


( 1 ) The employer of the sail fh toty shals submit in 

respect of the period during which that factory was 
subject to the opcration of the said Act ( herein 
after jeferred to as the said period ) , such returns 

in such form and containing such particulars 
as were due from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance (General) 
Regulations, 1950 ; 


उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात् -- -- 


(2 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub - section ( 1 ) of section 45 of the said Actor 
other official of the Corporation authorised in 
this behalf shall , for the purposes of --- 


( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , 
एक रजिस्टर रखेगा , जिसमें छट प्राप्त कर्मचारियों के नाम 
और पदाभिधान दर्शित किए जाएंगे ; 


( i ) verifynig the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 for 
the said period ; or 


scertaining whether registers and records were 
inaintained as required by the Employecs State 
Insurance (General ) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


( 2 ) इस छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधि 
नियम के अधीन ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , जिनको 
पाने के लिए वे इस अधिसूचना द्वारा दी गई छूट के प्रवृत्त 
होने की तारीख से पूर्व संवत्त अभिदायों के आधार पर 
हकदार हो जाते ; 


[ II 


ascertaining whether the employees continue to 
be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which excmption is being granted under this 
notification; LI 


( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय 
पहले ही संदत्त किए जा चुके हैं तो वे वापस नहीं किए 
जाएंगे ; 


(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

said Act has been complied with during the 
period when such provisions were in force 
in relation to the said factory ; 


be empowered tor 


( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत 
जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवत्स 
था (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि कहा गया है ) 
ऐसी विवरणियां ऐसे प्ररूप में और ऐसी विशिष्टियों सहित 
देगा जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 
के अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत देनी थी ; 


( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may consi 
der necessary ; or 


( b ) cnter any factory, establishment , office or other 

premises occupied by such principal or inot diate 
cmployer at any reasonablc time and require any 
person found incharge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to examino 
guch accounts , books and other documents relatiog 
to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as he 
may consider necessary ; or 


( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोईनिरीक्षक 
या इस निमित्त प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी---- 


( c ) examine the , principal or immediate employer , his 

agent or servant or any person found in such 
factory , establishment office or other premisce or 
any person whom the said Inspector or other offi 
cial has reasonable cause to believe to have been 
an employec ; or 


( 1 ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त 

अवधि की बाबत दी गई किसी विवरणी की 
विशिष्टियों को सत्यापित करने के प्रयोजनों के 
लिए, या 


( d ) make copies of or tako extracts from any register , 

account book or other document maintained in 
such factory , establishment , office or other permises . 


( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 

कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 
1950 द्वारा यथा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख 
उक्त अवधि के लिए रखे गए थे या नहीं , या 
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( 3 ) यह अधिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन प्रसुविधाओं 
को , जो ऐसी प्रसुविधाएं हैं जिनके प्रति 
फलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही 
है , नकद और वस्तु रूप में पाने का हकदार बना 
हुआ है या नहीं ; या 


तथापि यह प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षी प्रभाव से 
छूट देने से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० एस० 38013/ 32/ 82-एच०आई ] 


S . O . 1122 . - -.In exercise of the powers conferred by section 
89 read with section 91A of the Employces State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby 
cxcaipts the regular employees of Rourkolat Steel Plant and 
l ertilizer Plunt under M /s . Hindustan Stcel Plant Limited , 
Rourkela from the operation of the said Act for the period 
from the 26th September , 1982 upto and inclusive of the 
39 : h September , 1984 . 


( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

उस अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने के 
संबंध . में अधिनियम के उपबंध प्रवृत्त थे, ऐसे 
किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन किया गया था 
या नहीं, 


2 . The above excmption is subject to the following condi 
tions, nanely - 


( 1 ) The alorsaid fuctory wherein the employces are 

employed sball maintain a register showing the 
names and designations of the cxemptcd cm 
ployees%3B 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा । 


( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक से यह 

अपेक्षा करना कि वह उसे ऐसी जानकारी दे 
जो वह आवश्यक समझ ; या 


( 2 ) Notwithstanding this exemption , the cinployecs shall 

continue to receive such benefits under the said Act 
to which they night have become entitled to on the 
basis of the contributions paid prior to the date 
from which exemption granted by this notification 
operates ; 


( 3 ) The contributions for the exempted period, 

already paid , shall not be refunded ; 


if 


( 4 ) 


( ख ) ऐसे प्रधान नियोजक या अश्यवहित नियोजक के 

अधिभोग में के कारखाने , स्थापन, कार्यालय या 
अन्य परिसर के किसी भी उचित समय पर 
प्रवेश करना और उसके भारसाधक व्यक्ति से 
यह अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन 
और मजदूरी के संदाय से संबंधित ऐसी लेखा 
बहियां और अन्य दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या 
अन्य पदधारी के समक्ष प्रस्तुत करें और उनकी 
परीक्षा करने दे या वह उसे ऐसी जानकारी 
दे जो वह आवश्यक समझे ; या 


The employer of the said factory shall submit in 
1eapcut of the period during which that factory wag 
subject to the operation of the said Act (herein 
after referred to 45 tbc said period ) , such returns 
in such form and containing such particulars 
as were duc from it in respect of the said period 
under the Employees State Jnsurance ( General ) 
Regulations, 19503: 


( 5 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub - section ( 1 ) of section -45 of the said Act or 
other olficial of the Corporation autliorised - in 
this behalf shall, for the purposes of 


( i) verifying thic paiticulars contained in any return 

submitted under sub - scution ( 1 ) of section 44 for 
the said period ; or 


ascertaining whether registers and Tocords were 
maintained as required by the Employces State 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the 
notification; or 


( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की , 

उसके अभिकर्ता या सेवक की या ऐसे किसी 
यक्ति की जो ऐसे कारखाने , स्थापन, कार्यालय 
या अन्य परिसर में पाया जाए, या ऐसे किसी 
व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पदधारी के पास यह विश्वास करने का युक्ति 
युक्त कारण है कि वह कर्मचारी है , परोक्षा 
करना ; या 


(iii ) ascertaining whether the employees continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefits in consideration 
of which exemption is being granted under this 
notification ; or 


(iv ) ascertaining , whether any of the provisions of the 

gaid Act has been complied with during the 
period when such provisions were in forco 
in relation to the said factory i 


( घ ) ऐसे कारखाने, स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज की नकल करना या उससे उद्धरण 
लेना । 


bc empowered to 


[ संख्या एस -38013/ 32 / 82-एच आई] 


( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to hin such information as he muy cousi 
der necessary ; or 


स्पष्टीकरण झापन 


इस मामले में भूतलक्षी प्रभा से छूट देनी आवश्यक 
हो गई है , क्योंकि मामले में कार्रवाई करने में समय लगा । 


( b ) enter any factory, establishment, office or other 

premises occupied by such principal or immediato 
cmployer at any rcasonable time and require any 
person found incharge thereof to produce to such 
Inspector or other official and allow him to cxamine 
such accounts , books and other documents relating 
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to the employment of persons and payment of 
wages or to furnish to him such information as ho 
may consider necessary ; or 


( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक 
या इस निमित्त प्राधिकृत निगम का कोई अन्य पदधारी - -- 


( c ) examine the principal or imimediate employer , his 

agent or servant or any person found in such 
factory , establishment , olice OI other premises or 
any person whom the sail laspector or other offi 
cial bus reasonable Calise to believe to have been 
an employee ; or 


( 1 ) धारा 4.4 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त 

अवधि की बाबत दी गई किसी विवरणी की 
विशिष्टियों को सत्यापित करने के प्रयोजनों के 
लिए , या 


( d ) make copies of or take extracts from any register , 

( ccount book or other document maintained in 
such factory , establishment, office or other premises. 


INo. 9-38013 / 32 / 82- HI ) 


. 


( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 
द्वारा यथा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख उक्त 
अवधि के लिए रखे गए थे या नहीं, या 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


It has become necessary to give retrospective effect to the 

this case , as processing the case took time. 
However, it is certificd that the cxemption with retrospective 
effect will not affect the interest of anybody adversely . 


( 3 ) यह अभिलिखित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन प्रसुविधाओं 
को , जो ऐसी प्रमुविधाएं हैं जिनके प्रतिफलस्वरूप 
इस अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही है , 
नकद और वस्तु टप में पाने का हकदार बना हुआ 
है या नहीं ; या 


का आ० 1123. केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91- क 
के साथ पठित धारा 88 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए नेशनल टेक्सटाइल कारपोरेशन ( उत्तर प्रदेश ) 
लिमिटेड, कानपुर के नियमित कर्मचारियों को उक्त अधिनियम 
के प्रवर्तन से 1 मार्च, 1975 से 30 सितम्बर, 1984 तक 
की अवधि के लिए जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है, छूट 
देती है । 


( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए कि 

परत कामना कल 
उस अवधि के दौरान , जब उक्त कारखाने के 
संबंध में अधिनियम के संबंध प्रवृत्त भे, ऐसे 
किन्हीं उपबन्धों का अनुपालन किया गया था 
या नहीं, 


उक्त छूट निम्नलिखित शतों के अधीन है , अथात् : - - 


( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , 
एक रजिस्टर रम्बेगा , जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम 
और पदाभिधान दर्शित किए जाएंग ; 


निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा - 
( क ) प्रधान नियोगक पा अव्यवहित नियोजक से यह 

अपेक्षा करना कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जो 
वह आवश्यक समझें ; बा 


( 2 ) इस छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधि 
नियम के अधीन ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , जिनकी 
पाने के लिए ये इस अधिसूचना द्वारा दी गई छूट के प्रवृत्त 
होने की तारीख से पूर्व संदत्त दायों के आधार पर हकदार 
हो जाते ; 


( ख ) ऐसे प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक के 

अधिभोग में के कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य 
परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश करना 

और उसके भारसाधक व्यक्ति से यह अपेक्षा करना 
कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी के 
संदाय से संबंधित ऐसी लेखाबहियों और अन्य 
दस्तावेजें ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष 
प्रस्तुत करें और उनकी परीक्षा करने दे या . वह 
उसे ऐमी जानकारी दे जो वह आवश्यक समझे ; या 


( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय 
पहले ही संदत्त किए जा चुके हैं तो वे वापस नहीं किए 
जाएंगे ; 


( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत 
जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवृत्त था 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि कहा गया है ) ऐसी 
विवरणियों ऐसे प्ररूप में और ऐसी विष्टियो सहित देगा 
जो कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के 
अधीन उसे उक्त अवधि की बाबत देनी थी : 


( ग ) प्रधान नियोनक या अव्यवहित नियोजक को 

उसके अभिकर्ता या सेवक की या ऐसे किसी व्यक्ति 
की जो से कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य 
परिसर में पाया जाए या ऐसे किसी व्यक्ति 
जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पदधारी के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त 
कारण है कि वह कर्मचारी है परीक्षा करना ; या 
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( 4 ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज की नकल करना या उससे उद्धरण लेना । 


( iv ) ascertaining whether any of the provisions of tho 

Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to 
the said factory be empowered to 


[81441 040-38014/ 3 /82-1770 


] 


( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as ho may 
consider necessary ; or 


C 


S . O . 1123 . - In exercise of the powers conferred by scc 
tion 88 read with section 91A of the Employees State Insur 
ance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Government here 
by cxempts the regular employees of the registered office of 
the National Textile Corporation ( Uttar Pradesh ) Limited , 
Kanpur from the operation of the said Act for the period 
from 1st March , 1975 upto and inclusive of the 30th Sep . 
tember, 1984 . 


( b ) enter any factory , estabilshmeni , offico or 

other premiscş occupied by such principal or 
immediate employer at any reasonablc time re 
quire any person found iqcharge thereof to 
produce to such Inspector or other official and 
allow him to examinc such accounts, books and 
other documents relating to the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to 
him such information as he may consider 
necessary ; or 


2. The above exemption is subject to the following condi 
tions, namely : 


(c ) examine the principal or immediate employer , 

his agent or servant , or any person found in 
such factory , establishment office or other 
premises or any person whom the said Inspector 
or other official has reasonable cause to believe 
to have been an employee ; or 


( 1 ) The aforesaid factory wherein the employees aro 

cmployed shall maintain a register showing the 
names and designations of the exempted employees ; 


( d ) make copies of or takc extracts from , any regis 

ter , account book or otber documont main 
tained in such factory , establishment office or 
other promises . 


( 2 ) Notwithstanding this exemption , the employees shall 

continue to receive guch benefits under the sald 
Act to which they might have become entitled to 
on the basis of the contributions paid prior to the 
date from which the exemption granted by this noti 
fication operates ; 


[No. S - 38014 /3 / 82 -HI] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


(3 ) The contributions for the exempted period, if al 

ready paid , shall not be refunded ; 


It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case , as the application for exemption was 
reccived late . However , it is certified that the grant of ex 
emption with retrospective effect will not affect the interest 
of anybody adversely . 


शुद्धिपत्र 


( 4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory was 

subjoct to the operation of tho said Act (hereinafter 
roferred to as the said period ) , such returns in such 

form and containing such particulars As Wero due 
from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950 ; 


( 3 ) Any Inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1 ) of section 45 of the sald Act, 
or other official of the Corporation authorised in 
this behalf shell, for the purposes of - 


TO STO 1124. - 1a 270147 . 777 2. T 3 . 
JUEVE ( ii ) artiu 25 faha , 1982 at 98 4467 
पर प्रकाशित भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के 
श्रम विभाग की अधिसूचना सं० का० आo 4398, तारीख 
8 father , 1982 # ofte # er 91277 TIEF 
ग्राउंड नट एंड आयल मिल " शब्दों के स्थान पर " श्री 
वेंकटरमन राइस एंड ग्राउंड नट आयल मिल " शब्द पढ़ें । 


(i) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub - section ( 1 ) of section 44 for 
the said period ; or 


[to THO 35019/ 297 / 8 2 -H0fto II ] 


CORRIGENDUM 


( ii ) ascertaining whether registers and records were 

maintained as required hy the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


( iii ) ascertaining whether the employees continue to 

in cash and kind being benetits in consideration 
be entitled to benefits provided by the employer 
of which exemption is being granted under this 
notification ; or 


S . O . 1124 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation Depart 
mcat of Labour S , O . 4398 dated the 8th December , 1982 
published in the Gazette of India , Part II, Section 3 . Sub 
section ( ij ) dated the 25th December , 1982 At page 4467 
in lines 3 and 4 for the words " Shri Venkataramana Rice 
Ground Nut and Oil Mill, read " Shri Venkataramana Rice 
and Grouad Nut Oil Fill . " 


[No. S. 35019 /297 /82-PF . II ] 
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New Delhi, the 15th March , 1984 


CORRIGENDUM 


S. O . 1125. - In the notillation of the Government of 
India in the late Ministry of Labour No. S . O . 4262 dated 
20th August , 1982 , published in the Gazetto of India , Part II 
Section 3 Sub - section ( ii ) dated the 18th December , 1982 
at pagt 4381, --- 


D 


(i ) in line 4, for " 2A " read " 28 "; 


नई दिल्ली 15 मार्च 1984 

शु विपन्न 
का० आ० 1125 .-. - भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 
3 उपखण्ड ( ii ) तारीख 18 दिसम्बर, 1982 के पृष्ठ 
4380 पर प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मन्त्रालय 
की अधिसूचना संख्या का० आ० 4262 तारीख 20 अगस्त । 
1982 में :-- -- 

( 1 ) पंक्ति 6 में " 2क के स्थान पर " ख " पढ़ें । 
( 2 ) पंक्ति 8 में “ कर्मचारी " के स्थान पर "नियमित 

कर्मचारी " पढ़ें । 
( 3 ) पंक्ति 15 में " 22 " के स्थान पर " 2 " पढ़ें । 
( 4 ) पंक्ति 16 में " उक्त स्थापन " के स्थान पर " उक्त 
स्थापन के नियमित कर्मचारियों " पढ़ें । 
[ संख्या एस०- 35014/ 264/ 82-पी०ए०- 2] 

ए० के० भट्टराई, अवर सचिव 


( ii ) in line 9, for " employees " read regular employees ; 


( ii ) in line 18, for "2A " read "28 " ; 


(iv ) in lines 20 and 21 for the said establishment read 

" regular employees of the said establishment" . 


No. S. 35014 ( 264 ) /82 -PF. III 


A . K . BHATTARAI , Under Secy . 
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